Program rozvoje Města Hranic – situační analýza ekonomiky a zaměstnanosti

Situační analýza ekonomiky a zaměstnanosti

Zpracoval: 

Ing.Radka Ondriášová, odbor rozvoje města MěÚ Hranice 

tel: 581 828 200, e-mail: radka.ondriasova@mesto-hranice.cz
Spolupracovali:
Ing.Jiří Haša, Cement Hranice, a.s.

Tel: 581 829 428, e-mail: jhasa@cement.cz  

1. Úvod – základní charakteristiky, popis současného stavu.

Cement Hranice, a.s.

je od roku 1997 součástí německého cementářského koncernu Dyckerhoff. Hlavním výrobním programem firmy je výroba cementu, který závod produkuje více než čtyřicet let. V dubnu 1954 byla v Hranicích uvedena do provozu nově vybudovaná cementárna s technologickým zařízením na mokrý způsob výroby. Společnost získala v roce 1995 Certifikát systému řízení jakosti podle normy DIN EN ISO 9002. 

Mimo ekonomické a kvalitativní aspekty bylo při rekonstrukci cementárny pamatováno na ekologii výroby - například odprašovací zařízení za více než 150 milionů korun snížilo emise, použitá technologie třístupňového výpalu slínku s předkalcinací podstatně snížila emise oxidů dusíku a síry. Veškeré škodliviny jsou měřeny spolehlivými přístroji a hodnoty přenášeny do programu řídícího systému, který v případě překročení povolených hodnot ihned vyřadí zařízení z provozu.  Už od prvních let existence cementárny byla značná pozornost věnována vzhledu nejbližšího okolí závodu. K několika desítkám tisíc vysázených stromků a keřů přibyla už v 50. letech soustava retenčních nádrží, v nichž je zachyceno přes 200 000 kubíků vody, která je zásobárnou technologické vody. Některé plochy sice musely ustoupit rekonstrukci, ale po jejím ukončení se ve výsadbě pokračuje. Záměrem firmy je vytvořit příjemné a estetické prostředí nejen v samotném závodě, ale i v jeho okolí.

Adresa:
Cement Hranice, a.s.


Telefon:
+420 581 651 111


Bělotínská 288


Fax:

+420 581 651 240

Hranice I – město, 753 39



www.cement.cz 

Marketing:
+420 581 651 336, 293, pcastecka@cement.cz, nplesnikova@cement.cz 

CIDEM Hranice, a.s.

Počátky novodobé cihlářské historie sahají v našem regionu do roku 1945, přičemž společnost CIDEM Hranice, a.s. byla založena jako nástupnická organizace státního podniku Severomoravské cihelny v roce 1991. Už v roce1992 byla tato společnost privatizována během první vlny kupónové privatizace. V současné době CIDEM Hranice, a.s. patří mezi významné výrobce kvalitních stavebních materiálů v České republice, kde ve svých závodech vyrábí moderní cihlový systém pod chráněnou značkou Citherm a moderní deskový materiál současnosti - cementotřískové desky - známé pod ochrannou značkou Cetris, jehož výroba byla zahájena v dubnu 1991 v závodě v Hranicích. Hlavním cílem společnosti je zařadit se trvale mezi nejlepší výrobce stavebních materiálů v České republice, to je hlavní cíl společnosti CIDEM Hranice, a.s.
Společnosti CIDEM Hranice, a.s. byly již uděleny certifikáty systému řízení jakosti podle požadavku normy ČSN EN ISO 9002, udělané jak pro výrobu cementotřískových desek Cetris, tak pro výrobu cihlového systému Citherm na závodě Hrachovec.
Adresa:
CIDEM Hranice, a.s.

Telefon:
+420 581 654 111

Skalní 1088


Fax:

+420 581 602 846

Hranice I – město, 753 40



www.cidem.cz 

e-mail: cidem@cidem.cz 

SSI Schäfer, s.r.o.

je dynamicky se rozvíjející firma, která má své dceřiné společnosti 
na celém světě a tím patří k vůbec největším soukromým výrobcům regálových systému na světě. Firma SSI Schäfer působí v České republice od roku 1993 a za tuto krátkou dobu si u nás vybudovala přední místo na trhu díky velkému sortimentu vyráběných regálových systémů, kvalitě zpracování, tuhosti i tím, že při výrobě myslí vždy na ekonomické i ekologické aspekty. Firma SSI Schäfer dále nabízí a dodává skladová sila, automatizované sklady, posuvné regály, dynamické spádové regály, kovové palety a kontejnery, 1600 druhů přepravek pro široké využití ve všech odvětvích průmyslu, zařízení dílen, jako pracovní stolky, skříně, výdejní pulty, regálové vozíky, vozíky na nástroje i speciální kovové skříně pro nástrojárny. 

Firma SSI Schäfer s. r. o. zahájila v srpnu 1996 výrobu archivačních pojízdných regálů, paletových regálů, pracovních stolků a kovových skříní ve svém moderním závodě v Hranicích. Firma SSI Schäfer se zabývá komplexní technikou ekologického sběru odpadu. Dodává široký sortiment popelnic, kontejnery a související techniky. 

Adresa:
SSI Schäfer s. r. o.

Telefon:
+420 581 820 211

Tovární 325




+420 737 277 773

Hranice I – město, 753 01



www.ssi-schaefer.cz 

e-mail: tomas.svetnicky@ssi-schaefer.cz 

SIGMA PUMPY HRANICE, s.r.o.
Společnost SIGMA PUMPY HRANICE, s.r.o. je součásti seskupení SIGMA GROUP a.s
Podnik založil v roce 1883 plzeňský rodák Antonín Kunz, tehdy čtyřiadvacetiletý vyučený zámečník. Vybral si k podnikání Hranice, kde už tehdy vedla důležitá železniční tepna a kde nebyl téměř žádný průmysl. Po založení se podnik zabýval opravami a později i výrobou malých zemědělských strojů, ale velmi brzy se specializoval na výrobu čerpadel. Brzy proslul výrobou větrných motorů, které postupně vytlačily výrobky cizozemských firem a zcela ovládly tuzemský trh v Rakousku-Uhersku a v značném rozsahu se vyvážely na Balkán, do Ruska a na Střední východ. S větrným motorem se zpravidla dodávalo i čerpadlo a celé další zařízení rozvodu vody. Podnik byl "největší a nejstarší český závod pro vodotěžbu v mocnářství".

Výrobní program vedle větrných motorů a čerpadel obecného použití, hlavně ručních, tvořily také domovní instalace a ústřední vytápění. V devadesátých letech začal podnik intenzivně projektovat a montovat vodárenské celky, prováděl jímání pramenů, stavby studní, vodojemů, čerpacích stanic a rozvodů obecních a průmyslových vodovodů. Kromě staveb vodovodů pro velkostatky a průmyslové závody postavil podnik do roku 1912 vodovody pro 1056 obcí, z toho pro 146 měst. Vznikem Kunzovy továrny se postupně, ale rychle měnil společenský charakter města. Začaly růst řady kvalifikovaných dělníků, montérů, techniků i úředníků.

Výrobní program firmy je zaměřen na výrobu, prodej a servis čerpadel spotřebního a průmyslového charakteru. Výrobky společnosti jsou určeny pro provozy vodního hospodářství, v průmyslu, v zemědělství, v energetice, v potravinářství, ve stavebnictví, pro dům i zahradu a v dalších oborech.

Převážně jsou to následující druhy čerpadel: vysokotlaká čerpadla pístová a plunžrová, odstředivá čerpadla, čerpadla rotační objemová, čerpací stanice, domácí vodárny, evakuační stanice, vývěvy, závlahová zařízení, čerpací soustrojí a další.

Adresa:
SIGMA PUMPY HRANICE, s. r. o.

Telefon:
+420 581 661 111

Tovární 605






+420 581 601 919 

Hranice I – město, 753 01



www.sigmahra.cz 

e.mail: sigmahra@sigmahra.cz 

LG.Philips Displays Components, s.r.o.

Společnost Philips Display Components zahájila v Hranicích v roce 2000 v areálu průmyslové zóny Drahouše - Struhlovsko výstavbu technologického centra na výrobu televizních obrazovek. V roce 2001 došlo ke spojení s korejskou společností LG electronics. 

V témže roce byl započat zkušební provoz areálu. Při projednávání záměru výstavby technologického centra byla ze strany společnosti Philips Display Components deklarována výstavba ve třech etapách s tím, že ke konci roku 2007 vytvoří celkem 3 250 nových pracovních míst.

Adresa:
LG.Philips Display Components ČR, s.ro.
Telefon:
+420 581 244 111

Olomoucká






+420 581 244  

Hranice I – město, 753 01



www.lgphilips-displays.com   

e.mail: vladan.penkava@lgphilips-displays.com  

2. Které útvary městského úřadu se na řešení problematiky podílí. Uveďte kompetence dotčených jednotlivých útvarů.

Oblastí ekonomiky (není zde myšlena ekonomika správy města) a zaměstnanosti se zabývá v převážné míře odbor rozvoje města.

3. Příjmy a výdaje v rámci rozpočtu za poslední tři roky – běžné, kapitálové.

V rozpočtu města nejsou přímo vyčleněny finanční prostředky na zaměstnanost a podporu místní ekonomiky. Město se v minulých letech snažilo zlepšovat ekonomickou situaci podporou podnikatelských aktivit ve městě. Byl to zejména projekt „Průmyslová zóna Drahotuše – Struhlovsko“.

Výdaje

Rok 2000

Územní rozvoj
6 000

infrastruktura pro PZ





260

pozemky pro PZ

25 000

pozemky pro PZ

Celkem

31 260 tis.Kč

Rok 2001

Územní rozvoj
7 500

infrastruktura pro PZ

220 projektová dokumentace pro PZ

974 přeložky PZ

Celkem

8 694 tis.Kč

Rok 2002

Územní rozvoj
5 000

PZ – skrývka

850 PZ – dokončení

350

PZ - přeložka

Celkem

6 200 tis.Kč

4. Dotace – přijaté, poskytnuté (na jakou akci, od koho/komu poskytnuté).

Ve vazbě na politiku zaměstnanosti obdrželo město dotaci z prostředků Ministerstva průmyslu a obchodu, z Programu podpory výstavby průmyslových zón. Správcem programu je agentura pro zahraniční investice CzechInvest, Štěpánská 15, 120 00 Praha 2.

Rok 2000

Dotace na výstavbu technické infrastruktury
55 919 tis.Kč

Dotace na výkupy pozemků



18 386 tis.Kč

Rok 2001

Dotace na výstavbu technické infrastruktury
28 072 tis.Kč

5. Způsob spolupráce s místními částmi.

Není blíže specifikována.

6. Formy spolupráce s jinými subjekty veřejné správy (Úřad práce, kraj, centrální orgány).

Město úzce spolupracovala v posledních letech s MPO ČR, Na Františku 32, Praha a agenturou CzechInvest. Dále spolupracovalo při přípravě projektu průmyslové zóny s Úřadem práce v Přerově a v Olomouci, Okresním úřadem v Přerově.

7. Profesní sdružení působící v oboru – jmenujte, způsob spolupráce, význam, postavení v rámci města.

Městský úřad Hranice, živnostenský úřad, Zámecká 118
Vedoucí: Marie Caletková, tel: 581 828 560

8. Vztahy, kontakty se subjekty ve městě, mimo území města – profesionálové, veřejnost. Se kterými subjekty udržuje město kontakty v dané oblasti, komunikuje při řešení problémů.

Hospodářská komora okresu Přerov, Štefánikova 8, Přerov, tel.: 581 210 205, Ing.Palková – bez spolupráce.

9. Zaměstnanost – celkový počet zaměstnanců v odvětví, nejdůležitější subjekty, obor jejich činnosti. 

Viz samostatný materiál – podklady z ČSÚ

10. Průměrný plat v odvětví.

Viz samostatný materiál – podklady z ČSÚ

11. Vztah k okolním mikroregionům.

Není konkrétní forma spolupráce.

12. Neziskové organizace působící v oboru, jejich konkrétní zaměření, forma spolupráce s městem.

Hospodářská komora okresu Přerov, Štefánikova 8, Přerov, tel.: 581 210 205, Ing.Palková – bez spolupráce.

13. Existuje nějaký způsob spolupráce s partnerskými městy v zahraničí, způsob spolupráce?

Tato forma spolupráce nebyla dosud nestolena.

14. Způsob vypořádání iniciativy soukromých subjektů (petice, dopisy, iniciativa podnikatelů atd.), tzn. uveďte podněty, které byly doručeny a způsob jejich řešení. 

Případné iniciativy jsou po zpracování příslušnými odbory předkládány orgánům města k rozhodnutí o řešení.

15. Je spolupráce s vnějšími subjekty dostatečná? Kdo by mohl být lépe využíván.

Je vhodné započít bližší spolupráci s hospodářskou komorou, zejména při průzkumu potřeb ze strany podnikatelů, příp.potencionálních investorů.

16. Vzdělanostní struktura v odvětví, které kvalifikace je nadbytek/nedostatek.

Viz samostatný materiál – podklady z ČSÚ

17. Nejdůležitější akce realizované za poslední tři roky.

Průmyslová zóna Drahotuše – Struhlovsko

Setkání se zástupci hranických podniků a místními podnikateli

18. Ideální stav ve střednědobém horizontu (5-8 let).

Snížení nezaměstnanosti v regionu na 4 – 5%.

19. Plánované akce – schválené/zvažované.

Průmyslová zóna Potštátská

20. Projekty, kterým by měla být přiřazena nejvyšší priorita (max. 3-5), kvalifikovaný odhad jejich nákladů.

Průmyslová zóna Potštátská


14 000 tis.Kč

21. Nejproblematičtější otázky řešené v současnosti.

Nezaměstnanost, rušení poboček dodavatelů energií, rušení pobočky České pojišťovny.

22. Které priority, opatření, dotační tituly strategických dokumentů na krajské, NUTS II, centrální a nadnárodní (EU) úrovni město využívá, chce nebo se chystá využívat.

Program podpory rozvoje průmyslových zón

Program podpory hospodářsky slabých a strukturálně postižených regionů.

23. Silné stránky – výhodné postavení v rámci regionu, ČR.

- výborné dopravní napojení (silnice I/47 a I/35, II.železniční koridor – trať č.270)

- vysoké kapacity inženýrských sítí (vedení dálkových spojů územím Moravské brány)

- tradice strojírenské výroby a výroby stavebních materiálů a s tím související kvalifikovaná pracovní síla v těchto odvětvích

- rozsáhlé a kvalitní surovinové zdroje

- levná a variabilní pracovní síla

- kvalitní vzdělávací zázemí (široké spektrum středních škol).

24. Slabé stránky – v čem dochází k zaostávání oproti okolnímu regionu, ČR.

- nedostatek finančních prostředků na projekty zaměstnanosti

- životní prostředí – nedostatek ploch pro bydlení, neúplné kulturní a sportovní zázemí

25. Příležitosti, ohrožení – jaká jsou největší současná rizika, kterých výhod není dostatečně využíváno, mají další rozvojový potenciál.

Příležitosti

- investice do cestovního ruchu – cyklostezky s navazující infrastrukturou (ubytování, stravování, servis ..)

- investice v lehkém průmyslu (strojírenství, stavební hmoty) a stavebnictví

- výstavba dálnice D 47

Ohrožení

- nedostatečná právní ochrana podnikatelů

- zhoršování kvality životního prostředí

26. Jaký lze  očekávat další vývoj v odvětví – snižování (omezování) aktivit – zachování současného stavu – další rozvoj? Uveďte důvody.

Lze předpokládat zvýšení podpory pro malé a střední podnikání – dosud vynaložené podpory do strategických investorů jsou podrobovány značné kritice

27. Dopady reformy veřejné správy a změn kompetencí pro město.

Na oblast ekonomiky a zaměstnanosti není žádný přímý dopad reformy veřejné správy, došlo k rozšíření kompetencí živnostenského úřadu.
1

