Uvod

Poget funkénich mist na M&8U Hranice k 1.1.2011 &inil 131 mist a k 31.12.2011 byl pocet
funkénich mist 126. (Pocet funkénich mist k 30.6.2007 byl 143, pocet funkénich mist
k 1.1.2012 je 115 mist). Vlastnich Gfednickych mist je 101. Na matefské a nasledné
rodiCovské dovolené je 8 kolegyn.

PFi schvalovani rozpo&tu na rok 2011 bylo rozhodnuto o snizeni finanénich prostfedkd na
platy oproti roku 2010 o 6 %. Jiz v roce 2010 byly snizeny financni prostfedky na platy oproti
roku predchazejicimu o 4 %. Stim samozfejmé& souvisela i daldi racionalizace cinnosti
vykonavanych na Gfadé. Vzhledem k tomu, Ze vykon &innosti M&U nebyl zjednodusen —
tedy nedoslo k snizeni administrativni naro¢nosti vyplyvajici se zakonnych norem, ale spise
naopak, jednalo se o problém, ktery bylo nutno vyfesit nejen ruSenim pracovnich mist, ale i
zménami v organizaéni struktufe M&U. DoSlo tedy ke zruseni odboru rozvoje mésta a
¢innosti z tohoto odboru byly pfevedeny na odbor spravy majetku ( investice ), a odbor
stavebni Ufad ( Uzemni planovani - Uzemni plan mésta Hranic, Gzemni plany vSech dalSich
30 obci spravniho obvodu Hranic a zpracovani uzemné analytickych podkladl ). DoSlo tedy
v podstaté k navratu ke stavu, ktery byl pfed 1.7.1999, tedy pfed vznikem odboru rozvoje
mésta). Zbyvajici Cast tohoto odboru, ktera se zabyvala dotacemi, byla pfevedena pod
finan¢ni odbor.

V roce 2011 doSlo ke zméné ve vyplaté socialnich davek v ramci tzv. Socialni reformy |. Od
1.1.2012 byla vyplata socidlnich davek a s tim souvisejici Setfeni pfevedena z obci na stat
jmenovité na ufady prace. Bohuzel tato reforma nebyla dobfe pfipravena, ministerstvo prace
a socialnich véci nechtélo slyset pfipominky z praxe, které by umoznily hladky pfechod
agend a usnadnily provedeni reforem a odbyvalo je stim, Ze jsou proti duchu reformy.
Velkym nedostatkem celé reformy bylo to, Ze byla pfipravena na posledni chvili, a Zze nutné
praktické kroky na méstskych ufadech, pfedevSim v oblasti personalni bylo nutno provést
pfed schvalenim legislativy. VSe se tak ménilo za pochodu a take pokyny sméfujici
k méstskym ufaddm byly mnohdy si odporujici a neustale se ménily. Z 13 zaméstnancd,
ktefi zajitovali €innosti, kterych se pifevod tykal jich 6 pfesSlo na ufad prace. Dal$i 4 pracovni
mista byla zruSena. Zbyvajici 3 zaméstnanci budou nadale vykonavat vlastni socialni praci
ve mésté Hranice a jeho spravnim obvodu.

Pro ¢ast ufednikl je pfedepsana zkouSka zvlastni odborné zpusobilosti. Dlouhodoby trend u
zameéstnancu naSeho Ufadu, témér stoprocentni Uspésnost, zustal zachovan. V roce 2011
uspésné slozili zkousku zvlastni odborné zpusobilosti vSichni 3 kolegové. V soucasné dobé
je snaha o pfijimani novych zaméstnanci — ufednikld jiz s odpovidajicim odbornym
vzdélavanim na danou pracovni pozici. V tom pfipadé samozfejmé staCi, kdyz absolvuji
pouze obecnou ¢ast zkouSek zvlastni odborné zplsobilosti. Tim dochazi k uspofe nemalych
finanénich nakladd na uhradu ziskani osvéd&eni o zvlastni odborné zplsobilosti.

V lonském roce byl také proveden dozorovy audit QMS (quality management system) dle
normy ISO 9001:2009, ktery proved! certifikaéni organ pfi Ceské spoleénosti pro jakost. P¥Fi
tomto auditu nebyly zjistény Zadné neshody. M&U Hranice i nadale pracoval s dal$imi
metodami kvality — benchmarking (Clenstvi v Benchmarkingové iniciativé 2005) a CAF
(Common Assessment Framework - Spole€ny hodnotici ramec).

Za uspésnou recertifikaci QMS dle normy ISO 9001 2009 obdrzel Méstsky ufad Hranice od
Ministerstva vnitra CR za rok 2010 ocenéni Organizace dobré vefejné sluzby.

V roce 2010 zvitézilo mésto Hranice v soutézi Zlaty erb o nejlepsi webové stranky mést a
obci. Jako vitéz této soutéze byly méstské stranky nominovany v roce 2011 do mezinarodni



soutéze EuroCrest, ve které dostaly spole¢né s Bratislavou a polskou Poznani ocenéni za
nejlepSi webové stranky.

Ocenéni se méstsky web dockal i v celostatni soutézi Zelena informacim o nejlepSi
prezentaci tykajici se zivotniho prostfedi. SoutéZze se v kategorii mést s vice nez 5000
obyvateli zu€astnilo 270 mést z celé republiky. Hranice spole¢né s Opavou obsadily 7. misto.

V roce 2011 bylo na M&U Hranice podano celkem 27 Zadosti o poskytnuti informaci podle
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu
(dale jen zakon). Byla vydana 3 rozhodnuti o odmitnuti zadosti, nebylo podano zadné
odvolani proti rozhodnuti, nebyl vydan Zzadny rozsudek soudu ve véci prfezkoumani
zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a
nebylo vedeno Zadné soudni fizeni o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, nebyla
poskytnuta zadna vyhradni licence a byly podany 3 stiznosti podle § 16a tohoto zakona. Dvé
stiznosti byly podany u jediné Zzadosti. Co se tyka dvou stiznosti vztahujicich se k jediné
Zadosti Ize konstatovat toto: Zadatel podal stiznost podle § 16a zakona na postup pfi
vyfizovani zadosti s tim, ze mu nebyly poskytnuty pozadované informace, a to v posledni
den l|haty pro poskytnuti informaci, kdy zaroveni vtento den byly informace zadateli
poskytnuty. Nasledné po poskytnuti informaci podal Zadatel dalSi stiznost podle § 16a
zakona na postup pfi vyfizovani zadosti s tim, Zze neobdrzel veSkeré pozadované informace.
Vzhledem k tomu, Ze zadateli byly poskytnuty veSkeré podklady a informace, které mél
povinny subjekt k dispozici, byly jeho stiznosti pfedloZzeny Krajskému ufadu Olomouckého
kraje (KUOK). V pfipadé prvni stiznosti KUOK konstatoval, Ze informace byly poskytnuty
v zakonné lhuté a stiznost je nediivodna. V piipadé druhé stiznosti prikazal KUOK, aby
povinny subjekt vyfidil Zzadost stéZovatele ve Ihuté do 15 dnd od doru€eni rozhodnuti jednim
ze zpusobu vymezenych v ustanoveni § 14 odst. 5 nebo § 15 zakona. Ve stanovené Ihuté
vydal povinny subjekt dle § 15 zakona rozhodnuti o odmitnuti Zadosti v ¢asti, do které se
Zadatel neodvolal.

Co se tyka treti stiznosti, ta byla vyfizena poskytnutim informaci.

Typickou ukazkou toho, jak dochazi k narlstu povinnosti pro mésta jsou ¢innosti z oblasti
finan&niho odboru. Od 01. 01. 2012 doSlo ke zménam predevsim v oblasti u€etnictvi a dané
z pfidané hodnoty. Tyto zmény budou znamenat zvySenou pracnost zpracovavanych vykaz(
a provadéni dalSich ucetnich pohybl, které se dotknou vétSiny pracovnikll samospravy.
Nebudou mit vdak pfimy dopad na ob&any mésta.

Jedna se predevsim o zavedeni dalSiho podrobnéjSiho sledovani vynosl a nakladu obci a
zavedeni ugetniho odepisovani majetku.

Dale pak v souvislosti s novelou zakona &. 47/2011 Sb., kterou se méni zakon &. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich pfedpisi musi i obce zajistit uplatnéni
rezimu pfeneseni danové povinnosti na pfijemce plnéni podle § 92e ZDPH tykajicich se
oblasti stavebnich nebo montaznich praci zafazenych pod polozky CZ-CPA 41-43.
ZjednoduSené feCeno se jedna o pfeneseni povinnosti vypocitat a odvest daf z pfidané
hodnoty u stavebnich praci od dodavatele t&chto praci na objednatele.

Hlavni ukoly pro rok 2011:
1. Provést optimalizaci organizaéni struktury M&U Hranice v&etné pfipadné
reorganizace ufadu - spinéno
2. Pokracovat dale v projektu Technologického centra.
Splinéno Obsahem projektu bylo zfizeni Technologického centra ORP(TC) se
spisovou sluzbou pro ORP a vnitfni integrace jako kliCového projektu Smart



Administration strategie mésta Hranice. Byla vybudovana dostateCna kapacita
vybaveni (HW a SW) pro poskytovani sluzeb eGovernmentu.
Byl spinén konecny cil projektu a to pofizeni HW a SW pro Technologické centrum,
upgrade elektronické spisové sluzby mésta Hranice, poskytnuti hostované spisové
sluzby a negarantovaného ulozisté obcim spravniho obvodu ORP Hranice ( Mésto
Hranice, Horni Té&Sice, Opatovice, Teplice nad BeCvou, Zamrsky) a zavedeni vazeb
na centralni systémy eGovernmentu, zejména Registru prav a povinnosti.

3. Zvazit dalsi vyuziti webu Mésta Hranic pro zvySeni informovanosti ob&an.
Spinéno Od 1. ledna 2011 jsou na webu zvefejhiovany vefejné zakazky. Jsou to
jednak zvazované akce, dale vysledky vefejnych zakazek nad 100 tisic korun, véetné
zadavaci dokumentace.
Po pfijeti Zasad transparentnosti mésta Hranic v zafi 2011 jsou zvefejhovany
zvukoveé zaznamy z jednani zastupitelstva mésta.

4. Pokracovat v projektech CAF a benchmarking. Spinéno a v pfipadé benchmarkingu
trva.

5. Spolupracovat pfi avizovaném prevadéni agend statni spravy na stat eventuelné
kraje. Splnéno, pfevedenim socialnich agend v ramci Socialni reformy |.

6. Dobrou propagaci zvySit zdjem o rezervovani Casu pfes internet pro vyfizeni
nékterych agend. PInéno a trva

7. V ramci pomoci Ceské posté a.s. spinit své tkoly vyplyvajici ze Séitani lidu, domd a
byt 2011. Spinéno.

Hlavni ukoly pro rok 2012:

1. ZvaZzit dalsi zmény organizacni struktury Méstského ufadu Hranice.

2. Pripravit a realizovat Volby do zastupitelstev kraju.

3. Vyhodnotit souCasny systém vydavani elektronickych Obc¢anskych prikazi a
zpracovat navrh na organizacni, popf. technické opatfeni pro zabezpeceni této
agendy, vCetné jeho realizace. v terminu do 30. 6 .2012.

4. PokraCovat v realizaci projektu Technologického centra, vnitfni integrace ufadu a
elektronické formulare

5. Zahgjit projekt sebehodnoceni dle modelu EFQM (European Foundation for Quality
Management — model evropské nadace kvalitniho fizeni)

6. Pokracovat v projektu benchmarking — zapojeni do Benchmarkingové iniciativy 2005.
7. Zajistit plynuly pfechod na vyuzivani Zakladnich registru
Priloha é. 1  Zpravy o éinnosti jednotlivych odbort MéU Hranice str. 1-99
e 01 — Odbor 3kolstvi, kultury, t&lovychovy a cestovniho ruchu str. 1-22
e 02 — Odbor socialnich véci a zdravotnictvi str. 23-28
e 03 — Odbor spravy majetku str. 29 -38
e 04 — Odbor zivotniho prostredi str. 39-61
e 05 — Odbor vnitfnich véci str. 62-72
e 06 — Odbor obecni zivnostensky ufad str. 73-79
e 07 — Odbor finan¢ni str. 80 - 86
e 08 — Odbor stavebni ufad str. 87-91
¢ 09 — Odbor kancelar starosty str. 92-94
e 11 — Odbor dopravy str. 95- 99

Pfiloha &. 2  Systém managementu jakosti dle CSN EN ISO 9001 : 2009

Prilohy jsou na CD, které je soucasti materialu.



