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Seznam zkratek

a.s Akciova spolec¢nost

APK Asistent prevence kriminality

CR Ceska republika

T Clovék v tisni

DC Dil¢i il

DPS DUm s pecovatelskou sluzbou

DS Domov pro seniory

ESF Evropsky socialni fond
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IROP Integrovany regionalni operacni program
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MAS Mistni akéni skupiny
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MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NZDM Nizkoprahové zafizeni pro déti a mlédez
@] Opatreni

OK Olomoucky kraj

ORP Obec s rozsirenou plGsobnosti

0.p.s. Obecné prospésna spolecnost

OSPOD Oddéleni/organ socialné-pravni ochrany déti
osv Odbor socialnich véci

ozp Osoby se zdravotnim postizenim

PAS Porucha autistického spektra

PC Prarezovy cil

PMS Probacni a mediacni sluzba




p. 0. Prispévkova organizace

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

PS Pracovni skupina, pecovatelska sluzba

RS Ridici skupina

SAS Socialné aktivizacni sluzba

SO Spravni obvod

SS Socialni sluzba

SPC Specialné pedagogické centrum

SPRSS Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb

SVP Stiedisko vychovné péce

SWOT S-Strengths (silné stranky), W-Weaknesses (slabé stranky), O-Opportunities
(pfilezitosti), T-Threats (hrozby)

ZDS Zdravotni dopravni sluzba

Z.s Zapsany spolek

ZSS Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

z8 Z&kladni $kola




Slovnicek zakladnich pojmu

Pracovni Pro jednotlivé cilové skupiny uzivatel socialnich sluzeb jsou zpravidla v ramci

skupina planovani na ORP stanoveny pracovni skupiny obvykle v poctu od 3 do
6 pracovnich skupin.

Ridici skupina/ | Ridici skupina, nékdy oznac¢ovéana jako manazersky tym, nastavuje cely proces

manazersky zpracovani stfednédobého planu, plsobi v celém procesu zpracovani od

tym pfipravné casti, stanovuje/schvaluje cile, opatfeni, které vychazeji ze
zpracovanych SWOT analyz a dalSich analytickych podklad(i.

Stirednédoby Strategicky dokument obce schvéleny na dobu 6 let, ktery je vysledkem

plan rozvoje
socialnich
sluzeb

aktivniho zjistovani potreb osob na Uzemi obce a hledani zplsobu jejich
uspokojovani s vyuzitim dostupnych zdrojd. Pokud je dodrzena metodika
komunitniho planovani, je mozné ho oznacit jako komunitni plan socialnich
sluzeb. Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb m{ze byt doplnén akénimi
plany zpracovanymi na obdobi jednoho roku.

Sit socialnich
sluzeb

Souhrn socialnich sluzeb, které v dostateCné kapacité, nalezité kvalité
a s odpovidajici mistni dostupnosti napomahaji fesit nepfiznivou socialni
situaci osob a které jsou v souladu se zjisténymi potfebami osob a dostupnymi
financnimi a jinymi zdroji; sit’ socialnich sluZeb je soucasti stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb.




Uvod

Na socialni sluzby si vSichni vzpomeneme predevsim az v momenté, kdy je zacneme potrebovat.
Drive &i pozdéji je, v urcité formé, potrebuje kazda rodina. V poslednich letech jejich dllezitost roste
a nabyva na vyznamu, coz je dané predevsim nelprosnym starnutim populace. Podle demografické
progndzy totiz do roku 2030 na Hranicku klesne pocet déti do 14 let 0 8 %, osob v produktivnim véku
0 19 %, ale na druhé strané pocet seniorll naopak vzroste o 16 %.

Timto si Vam dovolujeme predstavit, za podpory mésta Hranic, jiz potreti dokument, jenz je
vysledkem spolec¢né prace mnoha lidi, ktefi se v daném oboru pohybuiji jiz fadu let. Nase spoluprace
trvala po cely rok 2025. Jedna se o treti strategicky dokument od roku 2010 v oblasti planovani
socialnich sluzeb.

Cilem Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s rozsifenou
pUsobnosti Hranice bylo zmapovat socialni situaci na Uzemi ORP Hranice, umoznit vzajemny dialog
a spolupraci véech zainteresovanych (obéantim, poskytovatelim socialnich sluzeb a dalsim aktéram,
ktefi se vyznamnou mérou podili na fungovani socialnich struktur v nasem mésté). Véfime, ze tento
dokument bude slouzit ob¢antim ORP Hranice, ktefi se ocitli v tizivé Zivotni situaci a potrebuji, v urcité
mife, podporu a pomoc.

V navaznosti na Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb SO ORP Hranice na obdobi 2026-2031
bude vytvoren Katalog poskytovatell socialnich sluzeb a dalSich aktér(, ve kterém budou uvedeny
dulezité informace pro lepsi orientaci obc¢anl Hranic v socialni oblasti.

Touto cestou bychom radi podékovali vsem, ktefi se jakoukoli mérou na tvorbé Strednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu Hranice na obdobi 2026-2031 podileli.

.Je zhola zbytecné se ptat, ma-li Zivot smysl ¢i ne. Ma takovy smysl, jaky mu dame.”

Seneca-fimsky filozof



1. Milniky procesu partnerstvi pri vytvareni Strednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb SO ORP Hranice

1.1 Legislativni ukotveni strednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb

Planovani rozvoje urcité oblasti v Uzemnich samospravnych celcich ma v ceském pravnim fadu
zakladni oporu:

v

- zakon ¢. 128/2000 Sb. o obcich - § 1: ,Obec je zakladnim Uzemnim samospravnym
spolecenstvim obcan(; tvofi Uzemni celek, ktery je vymezen hranici Uzemi obce” Déle pak v §
2 ,Obec je verejnopravni korporaci, ma vlastni majetek. Obec pecuje o vSestranny rozvoj
svého Uzemi a o potieby svych obcand; pfi plnéni svych Ukoll chrani téz verejny zajem®,

- dle § 35 zakona ¢. 128/2000 Sb., v aktualnim znéni, kde je mj. uvedeno: ,Obec v samostatné
pUsobnosti ve svém Uzemnim obvodu dale peluje v souladu s mistnimi predpoklady
a mistnimi zvyklostmi o vytvareni podminek pro rozvoj socialni péce a pro uspokojovani
potreb svych obcand.”

Zakladni zdkonnou normou v oblasti socialnich sluzeb je zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach,
ve znéni pozdéjsich predpisu, ktery vymezuje zdkladni zasady pro poskytovani socialnich sluzeb,
rozsah aformu pomoci a podpory. Zakladnim principem pfi poskytovani socialnich sluzeb je
zachovani lidské dlistojnosti a poskytovani sluzeb tak, aby pomoc vychazela z individualné uréenych
potreb jedince, podporovala rozvoj samostatnosti, motivovala k takovym cCinnostem, které nevedou
k dlouhodobému setrvani nebo prohlubovani nepfiznivé socialni situace. Socialni sluzby musi byt
poskytovany v zajmu jejich pfijemcd, v nalezité kvalité a takovymi zpUsoby, aby bylo vzdy dlsledné
zajisténo dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod.

- Dle § 92 pism. d) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, obecni Gfad obce s rozsifenou
plsobnosti na Uzemi svého spravniho obvodu koordinuje poskytovani socialnich sluzeb
a realizuje ¢innosti socialni prace vedouci k reSeni nepfriznivé socialni situace a k socialnimu
zaclefiovani osob; pFitom spolupracuje s krajskou pobockou Utadu préce a krajskym Gradem.

- Obec dle § 94 zaékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zjistuje potfeby poskytovani
socialnich sluzeb osobdm nebo skupindm osob na svém Uzemi, zajiStuje dostupnost
informaci o mozZnostech a zplsobech poskytovani socialnich sluzeb na svém Gzemi,
spolupracuje s dalSimi obcemi, kraji a s poskytovateli socialnich sluzeb pfi zprostiedkovani
pomoci osobam, popfipadé zprostredkovani kontaktu mezi poskytovatelem a osobou, miize
zpracovat stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve spolupraci s krajem, poskytovateli
socialnich sluzeb na Gzemi obce za Ucasti osob, kterym jsou poskytovany socialni sluzby.

- Dale pak zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v§ 95 pism. d) uklada krajim
povinnost zpracovavat stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na svém Uzemi. P¥i
zpracovani planu maji kraje spolupracovat s obcemi, zastupci poskytovatelll a uzivateld
socialnich sluzeb.

1.2 Zakladni pojmy
1.2.1  Socialni sluzba

Jedna se o ¢innost nebo soubor ¢innosti zajistujicich pomoc a podporu osobam za Ucelem socialniho
zaclenéni nebo jako prevence socialniho vylouéeni.’
' § 3 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisu.




1.2.2  Ucastnici strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

- Zadavatel — ten, kdo je odpovédny za zajisténi socidlnich sluzeb, které odpovidaji mistnim
potrebam, tj. obec.

- Poskytovatel — pozadované sluzby nabizi a realizuje (fyzickd osoba, statni neziskova
organizace, organizace zfizena obci, krajem, statem).

- Uzivatel — ¢lovék v nepfiznivé socialni situaci, kterému jsou sluzby urceny.

1.2.3 Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb je strategicky dokument obce nebo kraje, schvaleny na
dobu 6 let, ktery je vysledkem aktivniho zjiStovani potreb osob na Uzemi obce nebo kraje a hledani
zpUsobl jejich uspokojovani s vyuzitim dostupnych zdroji. Jeho obsahem je souhrn a vysledky
podkladovych analyz a dat, popis zplsobu zpracovani planu, véetné vymezeni spoluprace s obcemi,
s poskytovateli socidlnich sluzeb a osobami, kterym jsou socialni sluzby poskytovany. Déle popis
a analyza dostupnych zdrojl a potieb osob, kterym jsou socialni sluzby urceny, vcetné ekonomického
vyhodnoceni, strategie zajistovani a rozvoje socialnich sluzeb obsahujici popis budouciho Zzddouciho
stavu a opatreni, jejichz prostfednictvim by mélo byt tohoto stavu dosazeno. Stfednédoby plan
rozvoje socialnich sluzeb rovnéz popisuje povinnosti zucastnénych subjektl, postup sledovani
a vyhodnocovani pinéni planu véetné zplsobu, jakym Ize provést zmény v poskytovani socialnich
sluzeb a zplsob zajisténi sité socialnich sluzeb na Gzemi kraje. Strednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb muGze byt doplnén akénimi plany zpracovanymi na obdobi jednoho roku, které vychazeji ze
stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb.

Hlavni vyznam komunitniho planovani spociva ve zjisténi potreb vSech zainteresovanych stran — tedy
zadavatell (tj. obec), poskytovatel( i uzivateld (tj. obcanl) socidlnich sluzeb, jejich vzajemné
propojeni a spoluprace. Strednédoby plan socialnich sluzeb je vysledkem dohody mezi zadavateli,
poskytovateli a uzivateli socialnich sluzeb, ukazuje co je potfeba v dané komunité zajistit a kam by
mély plynout financni prostredky.

Cilem je zajistit na Uzemi ORP Hranice (Hranice a prilehlé obce) fungovani efektivniho systému
socialnich sluzeb, podporujiciho cilové skupiny, které potiebuji pomoc se zajiSténim své zivotni Ci
socialni situace. Vysledkem bude vytvoreni systému socialnich sluzeb na mistni drovni, ktery
odpovida zjisténym mistnim potfebam, bude reagovat na lokalni odliSnosti a zajisti, Ze financni
prostfedky vynakladané na sluzby budou efektivné vyuzivany.

Tento systém bude v maximalni moZzné mife potlacovat narlst poctu osob ohrozenych socialnim
vyloucenim.
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1.2.4 Implementace Strednédobého planu rozvoje na obdobi 2026-2031

V obdobi 2026-2031 bude probihat naplhovani jednotlivych cild a opatfeni plynoucich ze
sttednédobého planu. Sledovani priibéhu pInéni, aktualniho déni a situace v oblasti socialnich sluzeb
v ORP Hranice povede k vyhodnoceni a tvorbé vhodnych feseni zamérenych na optimalizaci stavu,
umozni tak vyvodit zavéry o mife naplnéni stanovenych cili ana zadkladé vystupld budou
uskute¢iovany zmény sledujici zlepseni celkové Ucinnosti planu. Aktualizace Stfrednédobého planu
2026-2031 bude probihat prostrednictvim Akcnich pland, jejichz soucasti bude zprava o naplhovani
stfednédobého planu za dany rok, spolu se seznamem opatreni.

1.3  PFipravna faze

Cilem této faze bylo zpracovat a projednat ramcovy obsah a ¢asovou posloupnost ¢innosti pro celé
obdobi tvorby a realizace strednédobého planu. Uvodni jednani probéhlo jiz koncem roku 2024.

1.3.1 Tvorba Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2026-2031

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb SO ORP Hranice na obdobi 2026-2031 zpracoval Odbor
socialnich véci Méstského Ufadu Hranice za metodické podpory z projektu ,Podpora planovani
socialnich sluzeb a socialni prace na uzemi Olomouckého kraje v navaznosti na zvySovani jejich
dostupnosti a kvality” (Registracni Cislo CZ.03.2.63/0.0 /0.0 /15_007/0005690) / spolufinancovaného
z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu CR v rdmci Operac¢niho programu Zaméstnanost.

1.3.2 Proces tvorby a realizace Strednédobého planu

Rada mésta Hranic po projednani vzala usnesenim ¢. 1512/2024 - RM 52 ze dne 19. 11. 2024 na
védomi, ze odbor socialnich véci MéU Hranice zac¢ina pracovat na aktualizaci Strednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Hranice na obdobi 2026-
2031. SPRSS byl v priibéhu roku 2025 zpracovan v rdmci jednani pracovnich skupin a v soucinnosti
s fidici skupinou. Naplhovani a vyhodnoceni komunitniho planu bude kazdoroc¢né zpracovano
formou akéniho planu, ktery bude v souladu se schvalenym rozpoctem mésta.

1.3.3 Zpusob zpracovani sttednédobého planu

Pfi tvorbé tfetiho strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb byli do procesu zpracovani zapojeni
nejen poskytovatelé socialnich sluzeb a dalsi aktéri, ktefi se podili na fungovani socialnich struktur
v ORP Hranice, ale také zastupci jednotlivych obci. Na zakladé zjisténych informaci od vyse uvedenych
a z vystupud z jednani jednotlivych pracovnich skupin byl zpracovan navrh stfrednédobého planu.
S timto navrhem byla seznamena fidici skupina, Komise socialni véci a byty Rady mésta Hranic a
nasledné byl dokument schvéalen Zastupitelstvem mésta Hranic. Po schvaleni dokumentu
zastupitelstvem se tento material stava strategickym dokumentem mésta.
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1.3.4 Casovy harmonogram zpracovani Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb obce
s rozsifenou pusobnosti Hranice 2026-2031, véetné schvalovaciho procesu

Tabulka 1.1: Frekvence aktivit v pFipravné fazi - rok 2019

Osloveni moznych ¢lenll pracovnich skupin Leden - bfezen 2025

Sociodemograficka analyza Unor 2025

Sestaveni pracovnich skupin (PS), 1. jednani PS - sezndmeni | Bfezen - duben 2025
s jednacim a organiza¢nim fadem, uréeni termin( dalSich
jednani PS

Analyticka ¢ast sttednédobého planu Kvéten 2025

Definovani vize, hlavniho cile, dil¢ich cil( a opatfeni v rdmci | Kvéten, ¢erven 2025
2. jednani PS

Sestaveni navrhu stfednédobého planu Cervenec - zafi 2025
Projednani navrhu SPRSS v ramci 3. jednani PS Zari 2025
Projednani navrhu SPRSS v komisi pro socialni véci a byty Listopad 2025
Projednani navrhu SPRSS s Fidici skupinou Listopad 2025
Projednani navrhu SPRSS Radou mésta Hranic Prosinec 2025
Vyporadani pripominek a finalizace SPRSS Prosinec 2025
Schvéleni dokumentu Zastupitelstvem mésta Hranic Prosinec 2025

Tabulka 1.2: Frekvence dalSi aktivit v letech 2026-2031 (minimalni hodnoty, jinak dle potieby)

Jedndni pracovnich skupin v obdobi 2026-2031 1x roéné
Jednadni fidici skupiny v obdobi 2026-2031 1x roéné
Akéni plany 1x rocné

1.4 Participace na tvorbé Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu

obce s rozsifenou pusobnosti Hranice

Do procesu tvorby Stfednédobého planu se zapojili: zastupce samospravy (Mgr. Karel Machyl,
mistostarosta), viichni pracovnici odboru socialnich véci, pracovnici Ufadu prace CR, Krajské pobocky
Olomouc, Kontaktniho pracovisté Hranice, zastupci obci, poskytovatelé socialnich sluzeb.

Pri tvorbé SPRSS byli zainteresovani kromé poskytovatell socialnich sluzeb Olomouckého kraje také
poskytovatelé z jinych krajd, ktefi ovsem na Uzemi ORP Hranic své sluzby poskytuji. Neméné dilezita
byla participace organizaci, které nespadaji do skupiny poskytovateld socialnich sluzeb, ovsem jejich
pUsobeni na naSem Uzemi méa vyznamny dopad na fungovani socialnich struktur (napf. Nemocnice
Hranice, ambulance Iékaf{l, odbornici z fad psycholog(, predskolni a skolska zafizeni.....).

Prvnim krokem bylo nominovat a slozit jednotlivé pracovni skupiny a sestavit fidici skupinu.
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1.4.1 Ridici a pracovni skupiny

Na zpracovani stfednédobého planu se podilely tfi pracovni skupiny se zaméfenim na:

1) rodiny s détmi, jednotlivce — cilova skupina je vymezena rodinou (jejimz clenem neni zdravotné
postizena osoba) a détmi, mladezi a mladymi dospélymi do 26 let, ktefi vyzaduji intenzivni pomoc
a podporu zejména z divodu nepfiznivych socialnich a vychovnych podminek. Cilova skupina je
charakterizovana absenci funkéniho rodinného systému, proto je nezbytné zaméfit pozornost na
predchazeni socialné patologickym jeviim a podporovat rodiny v zachovani svych zakladnich funkci.
Jednotlivci se rozumi napf. osoby opoustéjici Ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou péci.

2) seniory a osoby se zdravotnim postizenim — SENIORI - cilovou skupinu Ize v kontextu socialnich
sluzeb vymezit dle véku osob, jez dosahly dlichodového véku. Zpravidla jim vznika narok na pfiznani
starobniho dlchodu a zaroven maji z dGvodu svého zdravotniho stavu ¢i vyssiho véku snizenou
sobéstacnost v Ukonech péce o vlastni osobu, Ukonech péce o doméacnost nebo Ukonech, kterymi
mohou ostatni lidé bez ztraty sobéstacnosti uplathovat své zajmy a uspokojovat své potreby.
ZhorSeni zdravotniho stavu mize byt zplsobeno somatickym i psychickym onemocnénim nebo
mUize pretrvavat i z obdobi predchozich let. OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM - tvofi vnitiné
diferencovanou skupinu, u niz socialni udalosti vznikaji z nedostatecné zajisténych individualnich
potreb a zhorsuji adaptabilitu téchto osob v pfirozeném prostiedi. Disledky zdravotniho postizeni se
projevuji v fadé oblasti, zejména v3ak v oblasti osobni, spolecenské a ekonomické. Z diivodu nizsich
ekonomickych pfijmd dochazi u téchto osob ke snizeni osobniho standardu a s nim i ke snizeni
spolecenského statusu. Socialni sluzby urcené této cilové skupiné vedou ke zmirnéni socialnich
duisledkll zdravotniho postizeni a k podpofre socialniho zaclenéni.

3) osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené - cilova skupina zahrnuje déti,
mladez, jednotlivce i rodi¢e bez vékového omezeni. Jednéa se o osoby vyclenéné ze spolecenskych siti,
které jsou limitovany komplexem problém( a bez pomoci a podpory nejsou schopny fesit svoji
nepfiznivou socialni situaci. Mnohdy si nedokazi zajistit ani zékladni zivotni potfeby, nedokazi se
trvale zaclenit do spole¢nosti, nedokazi hajit sva prava a zajmy pfi obstaravani osobnich zalezitosti,
bez pomoci nejsou schopny uplatit se na trhu prace a jejich zplGsob Zivota vede velmi casto ke
konfliktu se spolecnosti. Dale jde o osoby, které v dlsledku nahlych mimoradnych Zivotnich zmén i
krizovych situaci potrebuji rychlou a pfiméfenou pomoc, nebot nejsou schopny situaci fesit viastnimi
silami.

Kazda skupina méla svého vedouciho Clena, ktery jednani skupiny Fidil a pfedaval vystupy z jednani
fidici skupiné. Ta ¢innost skupin koordinovala.

Navrh SPRSS byl predloZzen Komisi pro socialni véci a byty Rady mésta Hranic, dale Radé mésta
Hranic. Finalni verze SPRSS byla predlozena na prosincovém jednani zastupitelstva ke schvaleni.

Nasledné byl SPRSS rozeslan obcim ORP Hranic.

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Hranice
na obdobi 2026-2031 je platnym a zavaznym dokumentem od 01.01.2026.
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1.4.1.1 Ridici skupina

Ridici skupina byla na zakladé usneseni Rady mésta Hranic sloZena ze zastupce samospravy,
koordinatora projektu, koordinatorG pracovnich skupin, zastupce Gradu prace a ¢lena Mistni ak¢ni
skupiny Hranicko. Cinnost skupiny probihala dle platného jednaciho fadu, ktery byl vnitinim
predpisem. Rozhodovani probihalo na zakladé veobecné shody. Ridici skupina koordinovala ¢innosti
pracovnich skupin a pfijimala usneseni k jednotlivym projednavanym boddm.

Tabulka 1.3: Slozeni Fidici skupiny

Jméno

Role

Mgr. Karel Machyl

Mistostarosta, zdstupce samospravy

Mgr. Michaela PeSanova - OSV

Koordinator SPRSS

Bc. Jana Némcova - OSV

Koordinator skupiny €. 1, asistent SPRSS

Bc. Veronika Matéjicna - OSV

koordinator skupiny ¢. 2

Mgr. Robert Sutory - OSV

koordinator skupiny ¢. 3

Ludmila Tomeckova - UP

zastupce Uradu prace

Mgr. Karolina Berouskova

zastupce MAS Hranicko

1.4.1.2 Pracovni skupina

Pracovni skupiny pracovaly dle platného jednaciho a organizacniho radu, které byly vnitfnimi prepisy
upravujicimi cinnost pracovnich skupiny. Rozhodovani probihalo na zakladé vSeobecné shody.
Pracovni skupiny podavaly navrhy a podklady pro rozhodovani fidici skupiny. Pracovni skupiny byly
slozeny ze zastupcl socialnich pracovnikG Odboru socialnich véci Méstského Uradu Hranice
a poskytovatelti socialnich sluzeb. Clenové jednotlivych pracovnich skupin byli do svych funkci

nominovani ¢leny fidici skupiny.

Tabulka 1.4: SloZeni pracovnich skupin

Skupina ¢. 1 ,,Rodiny s détmi
a jednotlivci

Skupina ¢. 2 ,,Seniofi a osoby
se zdravotnim postiZzenim

Skupina ¢. 3 ,,0soby socidlné
vyloucené nebo socidlnim

4

vyloucenim ohroZené

Bc. Jana Némcova - OSV

Bc. Veronika Matéjicna - OSV

Mgr. Michaela PeSanova - OSV

Markéta Hlavickova, DiS. - OSV

Mgr. Miluse Zlamalova - OSV

Mgr. Robert Sutory - OSV

Mgr. Anna Razickova - OSV

Zuzana Hyncicova - Charita
Hranice

Mgr. Lenka Alvado Blanco - OSV

Bc. Zlata Horka

Mgr. Martina Vdclavikova -
Socialni sluzby Lipnik nad
Becvou

Ludmila Tomeckova - UP

Mgr. Radana Balko

Mgr. Simona HasSova - Domov
seniorll Hranice

Petr Maly - ELIM Hranice, o.p.s.

Martina Utinovskad, DiS. - Charita Hranice
- Fénix

Mgr. et Bc. Alena Hegerova -
Domov Vétrny mlyn Skalicka,

p.o.

Aneta Davidova, DiS. - Clovék
v tisni, 0.p.s.

Mgr. Angela Miksankova, DiS. - MAS
Hranicko, z.s.

Bc. Marcel Dvorak - Andélé
Stromu Zivota, p.s.

Mgr. Petra StoniSova - Romodrom,
0.p.s.

Mgr. Véra Bundilova - LAVINA Hranic,
z.s.

Pavlina Hola - MOST K ZIVOTU,
Z.S.

Aneta Davidovd, DiS. - Clovék v tisni,
0.p.s.

Bc. Monika Pazderova - SOS Détské
vesnicky, z.s.
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1.5 Tvorba Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v praxi
Jednani pracovnich skupin probihalo ve tfech fazich.

a) Skupina ¢. 1 ,Rodina s détmi a jednotlivci” — 21.05., 18.06., 22.08.2025

b) Skupina ¢. 2 ,Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim” — 21.05., 18.06., 22.08.2025

c) Skupina ¢ 3 ,0soby socialné vyloucené a socialnim vylou¢enim ohrozené” — 21.05., 18.06.,
22.08.2025

Vystupy z pracovnich skupin byly projednany a schvaleny fidici skupinou ve dnech 28.05., 25. 6.,
29.08.2025.

1.5.1 Programy pracovnich skupin

Programy pracovnich skupin byly totozné. Na prvnim jednani doslo k pfivitani a vzajemnému
predstaveni ¢lend. Jednotlivi ¢lenové obdrzeli a byli sezndmeni s dokumenty (jednaci a organizacni
rady), dle kterych pracovali. Hlavnim Ukolem prvniho jednani bylo vytvofit SWOT analyzy (silné x slabé
stranky, pfilezitosti x hrozby). Nasledovalo druhé jednani skupin, jejich dalsim ukolem bylo na zakladé
téchto SWOT analyz vytvofit vizi stfednédobého planu, hlavni cil, prirezové a dilci cile a opatreni
k dosazeni jednotlivych cilG. Treti jednani bylo v duchu predstaveni pracovni verze Stiednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb SO ORP Hranice a byla ddna moznost tuto verzi pfipominkovat,
upravovat a vznaset nové podnéty.

1.5.2 Programy fidici skupiny

Prvni jednani fidici skupiny bylo spise informativni. Clenové byli sezndmeni s jednotlivymi fazemi
tvorby stfednédobého planu, byly jim prestaveny pracovni skupiny, byli sezndmeni se SWOT
analyzami, analytickou ¢asti i ndvrhem vize a hlavniho cile. Na druhém jednéani doslo ke schvaleni vize,
hlavniho cile, priifezovych a dil¢ich cila a opatfeni, jak byly vypracovany pracovnimi skupinami.
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2. Analyticka cast
2.1 Zakladni charakteristika

Hranice jsou vyznamnym kulturnim a prdmyslovym méstem o rozloze téméf 50 km? Jsou umistény
v Moravské brané, kterd z historického hlediska slouzi jako vyznamna spojnice mezi Moravou
a Slezskem. Prvni pisemna znamka o mésté se datuje do roku 1169.

K 1. 1.2024 mél cely SO ORP Hranice 32 obci, 2 z nich se statutem mésta (Hranice a Potstat) a méstys
Hustopece nad Becvou. K 1. 1. 2016 vznikla obec Luboméf pod Straznou z vojenského Ujezdu Libava.

Obrazek 2.1: Mapa administrativniho ¢lenéni SO ORP Hranice
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Zdroj: ACCENDO, 2025.

2.2 Socio-demograficka analyza

2.2.1 Demograficka analyza a prognéza

Ve mésté Hranice Zije k 1. 1. 2024 18 024 obyvatel, coz tvofi 52,2 % obyvatel celého SO ORP Hranice.
Dalsimi obcemi s vice nez 1 000 obyvateli jsou Bélotin, Hustopece nad Becvou a Potstat. Nejvétsi
nardst poctu obyvatel mezi lety 2014-2024 byl zaznamenan v obcich Teplice nad Becvou (+28,9 %),
Polom (+23,0 %) a Skalicka (+19,3 %); dalSimi obcemi, které zaznamenaly populaéni narlst o vice nez
40 obyvatel, jsou Stfitez nad Ludinou (+56 obyvatel), Potstat (+53 obyvatel) a Hustopece nad Becvou
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(+45 obyvatel). Naopak nejvice obyvatel ztratily Hranice, které populacné klesly o 627 obyvatel, coz

predstavuje 3,4 % pokles.

Tabulka 2.2: Celkova a relativhi zména poctu obyvatel v obcich SO ORP Hranice

one Pocet obyvatel Zména populace 2014-2024 Podil seniori
2014 2024 Absolutni % 2014 2024

Hranice 18 651 18 024 i -3,4% 17,1% 22,0%
Bélotin 1843 1857 14 0,8 % 14,3 % 17,1 %
Hustopece nad Becvou 1737 1782 45 2,6 % 15,5% 21,4 %
Potstat 1191 1244 53 4,5% 16,5 % 22,3 %
Stfitez nad Ludinou 827 883 56 6,8 % 18,3 % 21,4 %
Vsechovice 860 883 23 2,7% 15,6 % 18,1 %
Opatovice 804 806 2 0,2% 15,9% 18,1%
Cernotin 778 803 25 32% 16,5 % 18,9 %
Skalicka 559 667 _ 19,3 % 129% 16,8 %
Usti 546 537 -9 -1,6 % 16,8 % 22,7 %
Partutovice 507 520 13 2,6% 15,2% 19,4 %
OlSovec 495 518 23 4,6 % 15,2% 20,8 %
JindFichov 479 497 18 3,8% 19,0 % 22,3 %
Teplice nad Becvou 353 455 18,4 % 18,7 %
Horni Ujezd 442 426 -16 -3,6 %

Milenov 425 425 0 0,0 % 14,6 % 233%
Rakov 402 418 16 4,0% 16,4 % 16,7 %
Parsovice 400 389 -11 -2,8% 143 % 14,7 %
Byskovice 388 378 -10 -2,6 % 13,1%

Malhotice 375 359 -16 16,0 % 16,2 %
Hrablvka 317 328 11 3,5% 20,2 % 20,7 %
Polom 256 315 59 23,0 % 13,3% 15,9 %
Milotice nad Becvou 302 305 3 1,0% 13,6 % 15,7 %
Spicky 296 277 -19 _ 13,2% 18,4 %
Rouské 249 272 23 9,2% 19,7 % 20,2 %
Klokoci 252 271 19 7,5% 13,1 % 17,3 %
Zamrsky 243 232 -11 _ 19,8 % 20,3 %
Provodovice 148 160 12 8,1% 16,2 % 23,8 %
Radikov 150 157 7 4,7 % 15,3 %

Horni Tésice 152 149 -3 -2,0% 19,1 %

Lubomér pod Straznou X 119 X X X 20,2 %
Dolni TéSice 65 61 -4 18,5 % 16,4 %
SO ORP Hranice 34492 34517 25 0,1% 16,6 % 20,9 %

Zdroj: CSU, 2025, Bé#nd evidence obyvatelstva, data k 1. 1., zpracovdni ACCENDO

Pocet obyvatel ORP mé klesajici tendenci, stejny je také dlouhodoby trend vyvoje poctu obyvatel ve
mésté Hranice. Narst bylo moZno v poslednich letech sledovat v zdzemi mésta’, dle prognézy
zpracované na zakladé krajské prognézy CSU viak Ize do budoucna ocekavat spide Ubytek
obyvatelstva, a to ve vSech zminovanych Gzemnich celcich. Do roku 2044 je predpokladan ubytek
obyvatel SO ORP o asi 2 141 obyvatel.

? Zdzemim mésta je myslen SO ORP Hranice bez samotného mésta Hranice.
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Tabulka 2.3: Zmény poctu obyvatel v SO ORP, mésté a zazemi od roku 2004 a prognéza do roku 2044

2004 2014 2024 2034 2044
SO ORP Hranice 34882 | 34492 | V| -390| 34517 | A 25| 33473| V| -1044| 32376| V | -1097
Mésto Hranice 19582 | 18651 | V | -931| 18024 | V | -627| 17359| V¥ -665| 16725 V -634
Hranice — zadzemi 15300 15841 | A | 541| 16493 | A | 652| 16114| V -379| 15651 | V -463

Zdroj: CSU, 2025, data k 1. 1., vlastni prognéza na zdkladé prognézy CSU, zpracovdni ACCENDO

Obrazek 2.2: Vyvoj poctu obyvatel v SO ORP, mésté a zazemi
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Zdroj: CSU, 2025, data k 1. 1., viastni prognéza na zdkladé prognézy CSU, zpracovdni ACCENDO

Hodnota migrac¢niho salda v SO ORP Hranice, které udava rozdil mezi poctem pfistéhovanych
a vystéhovalych osob, se pohybuje spiSe v zapornych hodnotach, s vyjimkou v letech 2003, 2007,
2019 a v letech 2022-2023, kdy je vidét masivni nardst obyvatel zpsobeny narlistem cizincd, zejména
z Ukrajiny?, jelikoZ uprchlikm v souvislosti s valkou na Ukrajiné bylo v roce 2022 udéleno dlouhodobé
vizum. Na druhou stranu z aktualnich vyzkuma vyplyva, ze 66 % z nich chce zistat v CR. Jedna se
predeviim o ty, ktefi jsou v CR del3i dobou, zvladaji ¢esky jazyk, maji do 35 let, studuji tady nebo
podnikaji’. Pfirozeny pfirtstek (rozdil po¢tu narozenych a zemfelych) nema jasny trend a pohybuje
se v hodnotach mirné nad nebo pod nulou. Souctem téchto dvou hodnot ziskdme celkovy pFirastek
Ci Ubytek obyvatel (v grafu nize znacen zelené).

* Za obyvatele jsou povaZovdni vsechny osoby, které k danému datu byly pfihléseny v daném Gzemi k pobytu, tedy

jak statni obc¢ané CR (dfive CSSR), tak i cizinci.

* Podil odpovédi Zadatelii z Ukrajiny o prodlouzeni do¢asné ochrany z hlediska setrvani v CR je ndsledujici:
o 28 % ,urcité chce zustat v CR",
e 38%,spise chce zustat v CR",

e 10 % ,spiSe se chce vrdtit na Ukrajinu”,

o 12 % ,urcité se chce vratit na Ukrajinu”.
e Zbyvajici respondenti nejsou rozhodnuti nebo nechteli odpoveédet.
Zdroj: CVWM (2024). Ukrajinsti uprchlici v CR 2024. Zdvéreénd zprdva z dotaznikového Setfeni mezi registrovanymi
Zadateli o prodlouzeni docasné ochrany. Praha: Centrum pro vyzkum verejného minéni Sociologického ustavu AV
CR pro MVCR, brezen/kvéten 2024.
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Obrazek 2.3: Vyvoj celkového pfiriistku, ptirozeného pfirlistku a migracniho salda ve SO ORP Hranice
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Zdroj: CSU, 2025, Bé#nd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO
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Obrazek 2.4: Absolutni a relativni zména poctu obyvatel v obcich SO ORP Hranice
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Zdroj: CSU, 2025, Bé#nd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO

Dle progndzy poctu obyvatel do roku 2040 vzroste pocet obyvatel ve véku 65 let a vice o0 6,1 %, kdy
podil seniorli na celkové populaci dosahne hodnoty 27,0 %. Ostatnich vékovych skupin, predevsim

obyvatelstva v produktivnim véku, bude ubyvat, vice viz tabulka nize.
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Tabulka 2.4: Pocet a podil vékovych skupin obyvatelstva SO ORP Hranice pro roky 2024 a 2040

Vékova Pocet Podil
skupina 2024 2040 Rozdil 2024 2040 Rozdil
0-14 5316 4284 v -1032 15,4 % 13,1% v -23%
Celkem 15-64 21970 19670 v -2 300 63,6 % 59,9 % v -3,7%
65+ 7231 8867 A 1636 20,9 % 27,0 % A 6,1%
Celkem 34 517 32821 v -1696 100,0 % 100,0 %
0-14 2702 2197 v -505 16,0 % 13,6 % v -2,4%
Musi 15-64 11152 10050 v -1102 66,1 % 62,3 % v -3,8%
65+ 3023 3879 A 856 17,9 % 24,1 % A 6,1%
Celkem 16 877 16 126 v -751 100,0 % 100,0 %
0-14 2614 2087 v -527 14,8 % 12,5% v -2,3%
Feny 15-64 10818 9620 v -1198 61,3 % 57,6 % v -3,7%
65+ 4208 4988 A 780 23,9% 29,9% A 6,0 %
Celkem 17 640 16 695 v -945 100,0 % 100,0 %

Zdroj: CSU, 2025, data k 01. 01. daného roku, viastni prognéza na zdkladé prognézy CSU, zpracovdni ACCENDO

V roce 2024 (k 1. 1.) tvori nejvétsi vékovou skupinu obyvatelé ve véku 45-54 let. Jak je vidét na grafu
nize, Ize predpokladat, ze starnutim pocetnych vékovych skupin obyvatelstva se do roku 2040 vyrazné
zvysi pocet seniorl nad 65 let (+1 636) a vyznamné rovnéz pfibude pocet obyvatel starSich 80 let
(+1 312), u kterych jiz je potfeba zvysena péce.

Obrazek 2.5: Vékova pyramida obyvatel SO ORP Hranice pro roky 2024 a 2040
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Zdroj: CSU, 2025, data k 1. 1. daného roku, viastni prognéza na zdkladé prognézy CSU, zpracovdni ACCENDO

Détska slozka obyvatel se velmi mirné zvysila z plvodni hodnoty 15,0 % v roce 2009 na hodnotu
15,4 % v roce 2024. Prognéza dale predpoklada pokles déti na 13,0 % v roce 2039. Vyvoj seniorl ma
opacné tendence; od roku 2009 vzrostl z hodnoty 14,1 % na soucasnych 20,9 % v roce 2024 a do roku
2039 je predpokladan plynuly narlist az na hodnotu 26,5 %.
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Obrazek 2.6: Vyvoj détské a seniorské slozky obyvatel ve SO ORP Hranice
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Zdroj: CSU, 2025, data k 1. 1. daného roku, BéZnd evidence obyvatelstva a vlastni prognéza, zpracovdni ACCENDO

Nejvétsi podil seniord na celkové populaci obce je ve mésté Radikov (27,4 %), Horni Tésice (25,5 %)
a Horni Ujezd (25,1 %). Nejvétsi pocet senior( je ve mésté Hranice (3 967 seniord), podil senior(i
odpovida hodnoté 22,0 %. Na mapé nize jsou zndzornény pocty a podily seniord, nasledujici tabulka
uvadi také index stafi, ktery udava podil poctu seniorli na 100 déti (tedy napt. index 70 znamena, Ze
zde na 100 déti pripada 70 seniord).
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Obrazek 2.7: Pocet obyvatel ve véku 65 let a vice a jejich podil na celkové populaci
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Zdroj: CSU, 2025, Bé#nd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO

Tabulka 2.5: Pocet a podil seniorti v obcich SO ORP Hranice k 1. 1. 2024

Obec Pocet seniorli | Podil seniorti | Pocet déti Podil déti Index stafi
Radikov 43 H 20 12,7 % 215,0
Horni Tésice 38 25,5% 19 12,8 % 200,0
Horni Ujezd 107 25,1 % 59 13,8 % 181,4
Byskovice 91 24,1 % 55 14,6 % 165,5
Provodovice 38 23,8 % 35 21,9% 108,6
Milenov 99 23,3 % 53 12,5% 186,8
Usti 122 22,7% 100 18,6 % 122,0
Potstat 278 22,3 % 170 13,7 % 163,5
Jindfichov 111 22,3% 81 16,3 % 137,0
Hranice 3967 22,0 % 2710 15,0 % 146,4
::g\t/zzeée nad 382 21,4% 278 15,6 % 137,4
StfiteZ nad Ludinou 189 21,4 % 139 15,7 % 136,0
SO ORP Hranice 7231 20,9 % 5316 15,4 % 136,0
Olsovec 108 20,8 % 73 14,1 % 147,9
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Obec Pocet seniorli | Podil seniorti | Pocet déti Podil déti Index stafi
Hrabudvka 68 20,7 % 54 16,5 % 125,9
Zamrsky 47 20,3 % 39 16,8 % 120,5
Rouské 55 20,2 % 52 19,1 % 105,8
Lubomér pod Straznou 24 20,2 % 16 13,4 % 150,0
Partutovice 101 19,4 % 89 17,1 % 113,5
Cernotin 152 18,9 % 101 12,6 % 150,5
Teplice nad Becvou 85 18,7 % 95 20,9 % 89,5
Spicky 51 18,4 % 42 15,2 % 121,4
Vsechovice 160 18,1 % 136 15,4 % 117,6
Opatovice 146 18,1 % 121 15,0 % 120,7
Klokoci 47 17,3 % 46 17,0 % 102,2
Bélotin 317 17,1 % 312 16,8 % 101,6
Skali¢ka 112 16,8 % 117 17,5 % 95,7
Rakov 70 16,7 % 69 16,5 % 101,4
Dolni TéSice 10 16,4 % 11 18,0 % 90,9
Malhotice 58 16,2 % 54 15,0 % 107,4
Polom 50 159 % 54 17,1% 92,6
Milotice nad Bec¢vou 48 15,7 % 52 17,0% 92,3
ParsSovice 57 14,7 % 64 16,5 % 89,1

Zdroj: CSU, 2025, Bé#nd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO

2.2.2

Analyza nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je sledovana ukazatelem podilu nezaméstnanych osob, ktery udava podil
registrovanych nezaméstnanych obyvatel ze vSech obyvatel v praceschopném véku (15-64 let). Od
roku 2020 je ve SO ORP Hranice vidét postupny narlst podilu nezaméstnanych osob s pravidelnymi
vykyvy zplsobenymi sezénnim charakterem nékterych praci. Néarlst v pribéhu roku 2020 je
zplsoben pandemii covid-19, vrcholi na pocatku roku 2021. V nasledujicich letech si udrzuje stalou
hodnotu a mirné nardsta v pribéhu roku 2024. Tento trend kopiruje vyvoj nezaméstnanosti také
v Olomouckém kraji a v CR.

Obrazek 2.8: Podil nezaméstnanych osob - vyvoj od roku 2020
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Pocet volnych pracovnich mist ma kolisavy charakter, v letech 2020 a 2021 je navic silné ovlivnén
pandemii covid-19. Nejvyssi pocty volnych pracovnich mist ve SO ORP Hranice byly na zacatku roku
2020, v pribéhu roku 2020 doslo k vyraznému poklesu, v priibéhu roku 2021 je vidét opét postupny
vzestup az na hodnotu 634 mist v fijnu roku 2021. Nasledné je vidét mirny klesajici trend s minimem
v prosinci roku 2024 na hodnoté 345 volnych pracovnich mist.

Obrazek 2.9: Pocet volnych pracovnich mist ve SO ORP Hranice — vyvoj od roku 2020
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Zdroj: MPSV (2025), zpracovdni ACCENDO

Ve velké &asti obci nejsou Zadnéa volna pracovni

mista, vice nez 10 mist je k 31. 12. 2024 v obcich

Hranice, Bélotin, OlSovec, Milenov a Teplice nad Becvou. V celém SO ORP Hranice je 345 volnych
pracovnich mist a 942 dosazitelnych uchazec¢d o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob je 4,3 %.

Tabulka 2.6: Nezaméstnanost v obcich SO ORP Hranice k 31. 12. 2024

Pocet dosazitelnych

Pocet obyvatel ve véku

Podil nezaméstnanych

Pocet volnych

oL uchazeéd o zaméstnani 15-64 let osob pracovnich mist

Polom 17 211 7
Rakov 18 279 6,5 %

Hrablvka 11 206 53% 0
Hranice 575 11 347 5,1% 232
Dolni Tésice 2 40 5,0% 0
Milenov 13 273 4,8 % 14
Potstat 36 796 4,5 % 7
Vsechovice 26 587 4,4 % 1
Bélotin 53 1228 4,3 % 23
SO ORP Hranice 942 21970 4,3 % 345
Stfitez nad Ludinou 23 555 4,1 % 0
Horni Ujezd 10 260 3,8% 5
Zamrsky 5 146 3,4 % 0
Partutovice 11 330 3,3% 0
Horni TéSice 3 92 3,3% 0
Cernotin 17 550 3,1% 1
Parsovice 268 3,0% 1
Jindfichov 9 305 3,0% 2
Klokoci 178 2,8 % 0
Skali¢ka 12 438 2,7 % 3
OlSovec 9 337 2,7% 15
Byskovice 232 2,6% 0
Usti 8 315 2,5% 0
Hustopece nad Becvou 28 1122 2,5 % 1
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Obec Pocet dosazitelnych Pocet obyvatel ve véku | Podil nezaméstnanych Pocet volnych
uchazeéd o zaméstnani 15-64 let osob pracovnich mist

Opatovice 13 539 2,4 % 0
Spicky 4 184 2,2% 0
Radikov 2 94 2,1% 1
Malhotice 5 247 2,0% 6
Milotice nad Becvou 4 205 20% 8
Teplice nad Becvou 5 275 1,8% 13
Luboméf pod Straznou 1 79 1,3% 0
Rouské 2 165 1,2 %

Provodovice 1 87 1,1% 0

Zdroj: MPSV (2025), zpracovdni ACCENDO
Obrazek 2.10: Nezaméstnanost v obcich SO ORP Hranice
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Zdroj: MPSV (2025), zpracovdni ACCENDO

2.2.3 Analyza pfispévkil na péci

V prosinci roku 2023 bylo ve SO ORP Hranice celkem 1 547 pfijemcu prispévku na pécéi, coz je o
45 vice nez v roce 2018. Vztazeno k poctu obyvatel je pfijemct prispévku na péci 4,5 %, coz je treti
nejvyssi podil v rdmci SO ORP Olomouckého kraje. Z toho nejvyssi podil jsou prijemci pfispévku lll.
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stupné (1,4 %; 473 osob), dale Il. stupné (1,3 %; 452 osob), poté I. stupné (0,9 %; 325 osob) a IV. stupné
(0,9 %; 297 osob).

Tabulka 2.7: Vyvoj pFijemcu pfispévku na péci ve SO ORP Olomouckého kraje

3y T o Podil pfijemcti PnP Pcféq.et pFije’mcﬁ Pnli’::l le Po:i:ér:i::jslr)ny‘\:ll? :IZP ‘
SO ORP Pocet prijemct PnP k poctu obyvatel zavnslost:;)c;sstupnu - zavislostnich stupiit —
2023

2018 | 2023 | Rozdil | 2018 | 2023 | Rozdil I 1. 1. V. l. 1. . V.
Prerov 3868 3772 -96 0,0%| 1040[ 1144 970 618 1,3% 1,5% 1,2%| 0,8 %
Sumperk 3205 3195 -10] 4,6 % 0,1%| 790f 859 958 588 1,2% 1,3%| 1,4%| 0,9 %
Hranice 1502 1547 45| 4,4% 4,5% 0,1%| 325 452 473 297, 0,9% 1,3% 1,4%| 0,9 %
Zabreh 1238 1373 135 3,7% 4,1% 0,4% 335 398 409 231 1,0% 1,2% 1,2%| 0,7 %
Konice 445 482, 37| 42% 4,1% -0,1% 105 177 132 68 0,9% 1,5% 1,1%| 0,6 %
Mohelnice 677 741 64 3,7% 3,9% 0,2% 233 191 185 132} 1,2% 1,0% 1,0%| 0,7 %
Litovel 837, 879 42) 35% 3,7% 0,2%| 245 270 219 145 1,0% 1,1 % 0,9 %| 0,6 %
Lipnik n. Becvou 549 532 -17 3,6% 3,5% -0,1% 170 153 149 60 1,1% 1,0% 1,0 % 0,4 %
Jesenik 1252 1261 9 33% 34% 0,1% 385 341 302 233 1,0% 0,9 % 0,8 %| 0,6 %
Prostéjov 3445 3313 -132| 3,5% 3,4% -0,1% 1083 976 717, 537 1,1 % 1,0% 0,7 %| 0,6 %
Unicov 679 730 51f 3,0% 3,3% 0,2% 213 240 176 101 1,0% 1,1 % 0,8 % 0,5 %
Sternberk 778 785 70 32% 3,3% 0,1%| 2420 203 159 181 1,0% 0,8 % 0,7 % 0,8 %
Olomouc 4689 4925 236 0,1%| 1560 1469 1147 749 0,9% 0,9% 0,7 %| 0,4 %
Olomoucky kraj| 23 164 23 535 371 3,7% 3,7 0,1%| 6726/ 6873 5996 3940 1,1% 1,1 % 0,9 %| 0,6 %

Zdroj: MPSV, 2025, Zpracovdni ACCENDO

Z dat MPSV roku 2023 (stav v prosinci), ktera jsou vyuzita i v tabulce vyse, |ze ziskat také informaci
o vékovém rozdéleni pfijemcl prispévku na péci. U vékové kategorie do 17 let je nejvice pfijemcl
davky I. stupné, u kategorie 18-64 let je vétsi podil prijemcu Il. A IV. Stupné. U senior( se poté dle
ocekavani s pribyvajicim vékem zvysuje také stupen zavislosti.

Tabulka 2.8: Piehledna tabulka pfijemca davek ve SO ORP Hranice dle stupné zavislosti a vékovych
kategorii v roce 2023

Vékova kategorie : Podil pﬁjem:;ﬁ ddvek dle stul|lolné Zavislost y Celkem (podil) | Celkem (pocet)
0-17 let 35,6 % 30,8 % 18,3 % 15,4 % 100 % 104
18-64 let 20,4 % 27,7 % 23,9% 28,0 % 100 % 339
65-74 let 25,2 % 28,9 % 32,5% 13,4 % 100 % 246
75-84 let 25,0% 29,2 % 29,6 % 16,2 % 100 % 476
85-94 let 11,0% 31,5% 39,0 % 18,5 % 100 % 346
95 a vice let 33,3% 100 % 36
Celkem 21,0% 29,2 % 30,6 % 19,2 % 100 % 1547

Zdroj: MPSV (2025), zpracovdni ACCENDO

Od roku 2014 Ize pozorovat postupny nardst poctu prijemcl prispévku na péci s maximem v roce
2019 (1 572 pfijemct), nasledné je vidét mirny pokles na 1 526 pfijemcd v roce 2022 a opétovny
narGst na 1 547 pfijemcd v prosinci roku 2023. V roce 2014 bylo pfijemct 1 324, v roce 2023 o 223
vice (narlst o 17 %). Dle déleni na stupné zavislosti vzrostl nejvice podil pfijemcu pfispévku na péci lll.
stupné (o 45 %) a poté pfispévku Il. stupné (o 16 %).
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Tabulka 2.9: Vyvoj poétu pFijemct prispévku na pééi od roku 2014
Pocet pFijemch pfispévku na pééi za prosinec daného roku
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Stupen zavislosti

l. 341 327 317 295 328 366 362 330 326 325
I 389 403 408 456 444 458 452

Il 326 376 413 430 430

V. 294 300

Celkem 1324 1369 1425 1475 1502

Zdroj: MPSV (2025), zpracovdni ACCENDO

2.2.4 Analyza socialniho vylouceni (index socialniho vylouceni)

Index socialniho vylouceni hodnoti socialni vylouceni v Gzemi na zakladé indikatord, kterymi jsou
prijemci prispévku na zZivobyti, pfijemci pfispévku na bydleni, osoby v exekuci, dlouhodobé
nezaméstnané osoby a predcasné odchody ze systému vzdélavani (bézné tfidy). Rozsah hodnot
indexu socialniho vylouceni se pohybuje v rozmezi 0 az 30 bodU, kdy 30 bodd indikuje maximalni rozsah
socialniho vylou¢eni v obci a 0 naopak indikuje minimalni rozsah socialniho vylouceni.®

V roce 2023 je index socialniho vylouceni ve SO ORP Hranice na hodnoté 6,5 bodU, coz je nizsi hodnota
mezi SO ORP Olomouckého kraje. Samotny kraj dosahuje hodnoty 7,8 bodU. Pfi hodnoceni jednotlivych
obci SO ORP Hranice dosahuji nejvyssich hodnot Hranice, Polom a Bélotin.

Tabulka 2.10: Index socialniho vylouc¢eni ve SO ORP Olomouckého kraje (vyvoj 2016-2023)
SO ORP 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hranice 8,3 7,5 5,3 5,1 7,2 6,4 6,5 6,
11,5 10,1 8,3 9,3 8,7,

Jesenik

Konice

Lipnik nad Becvou

Litovel

Mohelnice 6,5 5,9 5,8 5,7 5,9 5,6) 5,6) 6,6)
Olomouc 11,4 8,6 7,9 6,9 7,6 7,5 6,9 7,6
Prostéjov 6,5 7,3 6,9 6,8 7,6
Prerov 10,6 11,1 10,6 11,0 10,8
Sternberk . 10,5 8,5 6,8 7,4 8,0 8,4 10,9
Sumperk 10,3 9,9 6,9 6,2, 7,4 6,3 6,8 7,2
Unicov 8,0 6,7, 5,8 4,0 5,7, 5,6 5,8 6,2
Zabreh 7,6 7.1 5,5 4,8 5,2 5,3 5,0 5,9
Olomoucky kraj 10,3 9,0 7,8 6,7 7,5 7,1 7,1 7,8

Zdroj: Index socidiniho vylouceni, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Odbor pro socidlni zacleriovdni (Agentura)
Pozn.: Hodnota se pohybuje mezi 0 aZz 30 body, pricemz 0 znaci minimdlni rozsah socidlniho vylouceni a 30 maximdlIni.

> MMR (2020): Metodika pro posouzeni miry a rozsahu socidlniho vylouceni v tuzemi. [online]. [cit. 3. 4. 2024].
Dostupné z: https.//www.socialni-zaclenovani.cz/dokument/metodika-pro-posouzeni-miry-a-rozsahu-socialniho-
vylouceni-v-uzemi/
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Obrazek 2.11: Mapa indexu socialniho vylouceni v obcich SO ORP Hranice
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Soufadnicovy systém: S-JTSK

VEDECKO-VYZKUMNY USTAV

Q) ACCENDO

Zdroj: Index socidlniho vylouceni, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Odbor pro socidlni zacletiovdni (Agentura)
Pozn.: Hodnota se pohybuje mezi 0 aZz 30 body, pricemz 0 znaci minimdlni rozsah socidlniho vylouceni a 30 maximdlini.

2.3  Poskytovatelé socialnich sluzeb
2.3.1 Kapacita zafizeni pro seniory

Nejvétsi relativni kapacitu zafizeni pro seniory vzhledem k poctu seniord na Uzemi spravniho obvodu
ma SO ORP Konice, kde na 1 misto v domové pro seniory pfipada 18 senior(i, nasleduje SO ORP
Litovel a SO ORP Prerov s 25 seniory na 1 misto. Ve SO ORP Hranice pfipadéa 34 seniorli na 1 misto 34
senior(l. Zadny domov pro seniory se naopak nenachézi v Lipniku nad Be¢vou. Nejmensi relativni
kapacitu, kde na jedno misto pripada vice nez 70 senior(, maji SO ORP Mohelnice (96 seniorl/misto),
SO ORP Unicov (78 seniord/misto) a SO ORP Zabreh (74 senior/misto).
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Tabulka 2.11: Poéet mist v zaFizenich pro seniory k celkovému poétu seniorti v ORP (v roce 2023)

Kapacita . . Pocet
SO ORP Domovy pro seniory (§ | Domovy se zvladtnim Pocet seniory seniordl
49) refimem (§ 50) Celkem (65+) na 1 misto
Hranice 184 31 215 7231 34
Jesenik 284 40 324 8858 27
Konice 158 0 158 2811 18
Lipnik nad Becvou 0 0 0 3142 -
Litovel 165 42 207 5102 25
Mohelnice a1 0 41 303806
Olomouc 517 17 534 34707 65
Prostéjov 501 177 678 20678 30
Prerov 318 ) 18139 25
Sternberk 27 108 135 5107 38
Sumperk 249 219 468 16 002 34
Unicov 62 0 62 4814 78
Zabreh 53 45 98 7293 74
Celkem 2559 1083 3642 137 822 38

Zdroj: CSU, Verejnd databdze, Krajsky Informaéni Systém Socidlnich Sluzeb Olomouckého kraje (2025), zpracovdni
ACCENDO

2.4 Zmapovani situace v SO ORP z hlediska obci

Se zastupci obci ORP Hranice je OSV v kontaktu, at' uz v rdmci pravidelného setkavani starostl obci
ORP Hranic s vedenim mésta Hranic, tak e-mailovou formou nebo pfi feseni problémovych situaci.
Mnohdy se také aktivné podileji na reseni aktuélnich krizovych situaci ve spolupraci s odborem
socialnich véci Méstského Urfadu v Hranicich, at’ uZ se jedna o oddéleni socialni prace nebo oddéleni
socialné-pravni ochrany déti.

V drtivé vétsiné pripadud socialni sluzby v obcich funguji, obcané védi, jaké moznosti jsou pfi feseni
jejich sociélnich problémd k dispozici. Pokud se jedna o specifické zalezitosti, obraceji se pravé na
vedeni své obce, které poté kontaktuje OSV MéU v Hranicich. Zastupci zejména mensich obcich
uvadeji, ze v jejich obci je vysoka mira sousedské solidarity.

2.5 Analyza poskytovatelt

Hlavni poskytovatelé socialnich sluzeb ve mésté Hranicich jsou ELIM Hranice, o.p.s. (Kfestanska
spole¢nost pro evangelizaci a diakonii Hranice), Charita Hranice a Domov senioru Hranice, p. o.
Seznam jimi poskytovanych sluzeb, jejich forem a kapacit je uveden v tabulce nize.
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Tabulka Analyticka cast.11: Prehled hlavnich poskytovatelé socialnich sluzeb na Gizemi mésta

Hranic
Poskytovatel Sluzba Druh sluzby Forma
Azylovy diim Azylové domy (§ 57) Pobytova
':é/:s:i j:;rr;ri)ro osamele Azylové domy (§ 57) Pobytova
ELIM Hranice Nocleharna Nocleharny (§ 63) Ambulantni
o.p.s. Ambulantni,

Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace (§ 70)

Pobytova, Terénni

Centra dennich sluzeb (§

Denni centrum Ambulantni
45)
) Centra dennich sluzeb (8 ,
Denni centrum Archa 45) ( Ambulantni
. . Pecovatelska sluzba Pecovatelska sluzba (§ 40) | Terénni
Charita Hranice - T ’ PRI
Nizkoprahové zafizeni pro Nizkoprahova zafizeni pro Ambulantni
déti a mladez Fénix déti a mladez (§ 62)
Osobni asistence Hranice Osobni asistence (§ 39) Terénni
Domov seniorl Hranice Domovy pro seniory (§ 49) | Pobytova
Domov senioru . . Domovy se zvlastnim ,
. Domov senioru Hranice .. Pobytova
Hranice, p. o. rezimem (§ 50)
Domov seniorl Hranice Pecovatelska sluzba (§ 40) | Terénni

Zdroj: KISSOS, 2025 (vlastni zpracovani)

Nize jsou podrobnéji popsani hlavni poskytovatelé socialnich sluzeb a jejich ¢innosti.

2.5.1

ELIM Hranice

Spolecnost ELIM Hranice o.p.s. sidlici na ulici Hranicka 94, Hranice IV — Drahotuse, vznikla roku 2004.
Provozuje tato zafizeni:

2.5.1.1

Azylovy diim - ELIM Hranice

o Kapacita: 30 osob (30 v azylovém domé, 13 v bytech azylového domu - z toho jedna
obytna jednotka je vyhrazena pro rodinu s max. 4 détmi)
Cilova skupina: osoby bez pristfesi — muzi a zeny od 18 let a rodiny
Sluzba podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

= Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy — uzivatelé sluzeb maji
v ramci ubytovani zahrnutou vecefi a snidani (za pfiplatek), nebo maji
k dispozici kuchynku;

= Poskytnuti ubytovani — sociélni sluzba zahrnuje celodenni ubytovani;

= Pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani osobnich
zélezitosti — pro pomoc v téchto oblastech mohou ubytovani vyuzit pomoci
socialniho pracovnika, reditele ¢i jeho zastupce;

= Zpracovani a spoluprace na individualnim planu - ve spolupraci se socialnim
pracovnikem;

= Nabidka duchovniho programu a volnocasovych aktivit pro déti.

2.5.1.2 Azylovy diim ELIM - Drahotuse

o Kapacita: 20 osob
o Cilova skupina: osoby bez pfistfesi, muzi a Zeny od 18 let a rodiny
o Sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach:
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Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy — uzivatelé sluzeb maji
vramci ubytovani zahrnutou vecefi a snidani (za pfiplatek) nebo maji
k dispozici kuchynku;

Poskytnuti ubytovani — socialni sluzba zahrnuje celodenni ubytovani;

Pomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti — pro pomoc v téchto oblastech mohou ubytovani vyuzit pomoci
socialniho pracovnika, feditele ¢i jeho zastupce;

Zpracovani a spoluprace na individualnim planu — ve spolupraci se socialnim
pracovnikem;

Nabidka duchovniho programu a volnocasovych aktivit pro déti.

2.5.1.3 Azylovy diim pro osamélé rodice s détmi - Slavi¢

Kapacita: 10 rodicl s détmi (10 ctyrllizkovych pokoja)
Cilova skupina: osaméli rodice s nezletilymi détmi (pfipadné zakonni zastupci déti)
a téhotné Zeny od 18 let

o Sluzba podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

Zajisténi podminek pro pfipravu stravy;
Poskytnuti ubytovani;
Pomoc pfi uplatnovéani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti, napf.:
e podpora v feseni socialni situace formou individualniho planovani
kontakty na dalsi socialni sluzby a profesionalni pomoc
e pomoc pii umistovani déti do skolskych zafizeni
nabidka duchovniho programu.

2.5.1.4 Nocleharna Hranice

o Kapacita: 12 lazek
o Cilova skupina: muzi a Zeny od 18 let
o Sluzba podle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

Poskytnuti stravy — vecere a snidané;
Poskytnuti noclehu;
Hygienicky servis — povinnost osprchovat se.

2.5.1.5 Denni centrum

o Kapacita: 20 osob
o Cilova skupina: osoby bez pfistfesi — muzi a zeny od 18 let
o Sluzba podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

Poskytnuti stravy;

Poskytnuti podminek pro osobni hygienu;

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajm{ a pfi obstaravani osobnich
zélezitosti — pro pomoc v téchto oblastech mohou ubytovani vyuzit pomoci
socialniho pracovnika.

2.5.1.6 Socialni rehabilitace

o Kapacita: pobytova — 2 Gzka, ambulantni — 20 klientd
o Cilova skupina: muzi a zeny od 19 — 80 let
o Sluzba podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

Pobytova forma sluzby;
Ambulantni forma sluzby;
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= Terénni forma sluzby.

2.5.1.7 Farma Drahotuse

o

o

Koupena v lednu 2015.

Jednd se o misto, kde mohou lidi z domovl pracovat, péstovat plodiny, chovat
zvifata

2.5.2 Charita Hranice

Ve mésté pusobi také Charita Hranice, organizace fimskokatolické cirkve s vlastni pravni subjektivitou.
Sidli na Purgesové ulici 1399, Hranice | - mésto, v budové mésta. Poskytuje tyto sluzby:

2.5.2.1 Domaci zdravotni péce

o

Odborna zdravotni péce v socialnim prostredi v domacnosti klienta, poskytovana
v Hranicich aregionu. Zdravotni sluzba je zajiStovana ctyfmi kvalifikovanymi
zdravotnimi sestrami, které vykondavaji oSetfovatelskou péci na zakladé ordinace
praktického nebo odborného lékare. Tato péce je v plné vysi hrazena zdravotni
pojistovnou klienta.

Péle je zamérfena na pacienty v akutnich, chronickych a terminalnich stavech
onemocnéni.

Sluzba je dostupna kazdy den, vCetné sobot a nedéli od 07:00-20:00.

2.5.2.2 Domaci hospicova péce

o

Jedna se o komplexni péci o nemocného v konecném stadiu onemocnéni, kdy 1é¢ba
jiz neni Ucinna. Tato péce nabizi podporu rodindm, které se rozhodly umoznit svému
blizkému zemfrit dlstojné v domacim prostfedi. Péce je poskytovana podle
individualnich potfeb nemocného a jeho blizkych.
Sluzba je feSena formou pohotovosti 24 hodin denné.
Naklady spojené se zdravotni sluzbou jsou hrazeny pojistovnou klienta, Ukony
pecovatelek si hradi klient sém.
Poslanim je pomoci nevylécitelné nemocnému a jeho rodiné tuto situaci zvladnout a
umoznit nemocnému, aby mohl stravit posledni obdobi svého zivota ve svém
domacim prostiedi a v kruhu blizkych.
Péce zahrnuje:

= odbornou zdravotni péci

= pecovatelské ukony

= odborné a socialni poradenstvi

= duchovni podporu

= zprostifedkovani psychologické podpory.

2.5.2.3 Charitni pecovatelska sluzba - stredisko Hranice (Denni sluzba)

@)
©)

o

Kapacita: 51 klient(
Cilova skupina: osoby s chronickym nebo télesnym postizenim od 19 let véku,
seniori, ktefi z dGvodu svého zdravotniho stavu, snizené sobéstacnosti pfi zajisténi
péce o svoji osobu, svych zajmG a chodu domacnosti sluzbu nezbytné potrebuji
a nemohou si ji zajistit v pozadovany cas jinak, rodiny s détmi z regionu Hranicka
(narozené tri a vice déti)
Cinnosti dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbéch:

*  pomoc pfi zvladani béznych Ukont péce o svoji osobuy;

»= pomoc pfi osobni hygieng;
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»  poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy;
»  pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti;
»  zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim.

2.5.2.4 Osobni asistence

o

Cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim od 19 let a seniofi, ktefi
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu tuto sluzbu potrebuji a nejsou schopni si ji
sami nebo z dopomoci rodiny v pozadovany Cas zabezpecit.
Poslanim je individualni podpora ¢lovéka pfi zvladani kazdodennich Ukon, které by
za béznych okolnosti zvladal sdm bez dopomoci. Podpora klientl v sobéstacnosti,
samostatnosti a v aktivnim zaclefiovani do pfirozeného prostredi.
Sluzba je poskytovana az 24 hodin denné.
Kapacita: 16 klient(

= pomoc a podpora pfi zvladani béznych ukond;

= péce o vlastni osobu;

*= pomoc a podpora pfi osobni hygiené;

= pomoc a podpora pfi zajisténi stravy;

= pomoc a podpora pfi zajisténi chodu domacnosti;

= vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti;

= zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim;

= pomoc a podpora pii uplathovani prav, opravnénych zajml a

obstaravani osobnich zalezitosti.

2.5.2.5 Denni centrum Archa

o

Cilova skupina: Lidé s mentalnim postizenim, popfipadé s kombinaci mentalniho
a jiného typu postizeni ve véku 18-64 let, alespon ¢astecné zvladajici sebeobsluhu.
Poskytované cinnosti:

»  Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti;

= Socialné terapeutické cinnosti;

»  Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim;

* Pomoc pfi uplathovani prav a obstaravani osobnich zalezitosti;

=  Dopomoc pfi Ukonech osobni hygieny a pfi pouziti WC;

»  Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy.

2.5.2.6 Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez Fénix

o

Cilova skupina: déti a mladez od 7 do 20 let z Hranic, Lipniku nad Becvou a okoli,
které zaZivaji nepfiznivé socialni situace, jsou ohrozeny socialné patologickymi jevy
nebo se u nich projevuji zndmky rizikového chovani. Také déti a mladez, které
neumi, nebo nemohou adekvatné vyuzivat svijj volny Cas, prevazné jej travi na ulici,
a tim je narusen jejich socialni vyvoj.

Sluzba je dostupna béhem celého roku a je zdarma.

Nabidka sluzeb: ¢innosti:

»= Volnodasové aktivity (poslech hudby, malovani, sportovni vyziti,
besedy, a jiné);

» Sjtuacni intervence - socidlné nepedagogickd prace v situacich
s vychovnym obsahem;

» Informacni poradenstvi — poskytovani specifickych informaci (skola,
rodina, vztahy, rizika uzivani navykovych latek, bezpeéné seznamovani,
aj.);

» Krizova intervence;
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» Pfipadovd prace - planovana dlouhodoba individualni prace
s uzivatelem;

»  Skupinova prace - cilend aktivita ve skuping;

»  Prace s blizkymi osobami — poradenstvi a informacni servis osobam
blizkym uzivatellm.

2.5.2.7 Charitni satnik

o

2.5.2.8

2.5.3

Jde o dobrovolnicky projekt Charity Hranice, ktery je zajiStovan dobrovolnicemi, jez od déarct
prijimaji osaceni, tridi jej, vydavaji potfebnym — socialné slabym rodinédm, lidem bez domova,

lidem v nouzi. Oteviraci doba je kazdé utery od 8.00 — 12.00 a prvni Utery v mésici také

odpoledne od 14.00 - 17.00.

Pujéovna kompenzacnich pomucek

Jedna se o doplnikovou sluzbu k pecovatelské a oSetfovatelské praci.

Oteviraci doba: pondéli 12.00 — 17.00, ¢tvrtek 9.00 - 15.00.

K zapUjceni jsou zdravotni a kompenzacni pomdicky (elektricky polohovatelné postele,
invalidni voziky, pokojové WC, choditka a dalsi).

K zapUGjceni neni nutné potvrzeni Iékare.

Domov senioru Hranice

Domov senior(l Hranice je pfispévkova organizace zfizend méstem Hranice. Poskytuje tyto sluzby:

2.5.3.1

Domov senioru (§ 49)

Kapacita 184 mist

Cilova skupina: osoby od 60 let, které jsou pfi péci o vlastni osobu a pfi zajisténi
sobéstacnosti zavislé na pomoci jiné fyzické osoby, pfipadné potrebuji podporu
a komplexni péci s ohledem na svUj vék a zdravotni stav v pribéhu celého dne.

2.5.3.2 Domov se zvlastnim rezimem (§ 50)

Kapacita 31 mist

Cilovéa skupina: Dospéli (od 27 let) a seniofi trpici téZkou formou demence vyZzadujici
stadly dohled (ztrdta orientace v prostoru a case), osoby s degenerativnim
onemocnénim mozku, prevazné s Alzheimerovou chorobou, které jsou v péci
o vlastni osobu a pfi zajisténi sobéstacnosti zavislé na pomoci jiné fyzické osoby,
pfipadné potiebuji podporu a komplexni péci s ohledem na svdj zdravotni stav
v priibéhu celého dne.
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Tabulka Analyticka ¢ast.122: Pfehled klientt a Zidosti sluzeb Domova senioru Hranice

Domov seniora (§ 49)

Domov se zvlastnim rezimem

(§ 50)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Z4dosti 134 171 177 35 35 54
Z toho novi uzivatelé 55 54 38 9 4 7
5;:;'\/2;‘105“' Kterym bylo 41%| 316%| 215%| 257%| 114%| 13%
Pramérny pocet klient( 183,36 30,89
Maximalni mozna denni obloznost 184 31
Pramérny vék klient( 84,13 80,73

Zdroj: Vyrocni zprdava Domova senior( Hranice, p.o. 2024

2.5.3.3 Pecovatelska sluzba

Max. kapacita 200 u
Cilova skupina: S

Zivateld
eniofi,

onemocnénim, rodiny s ditétem/détmi.
o Pelovatelska sluzba je poskytovana jako terénni sluzba v domacnostech uzivatell na
Uzemi mésta Hranic a obci, které pod mésto Hranice patfi.

s v

osoby s télesnym postizenim, osoby s chronickym

Tabulka Analyticka ¢ast.13: Piehled klientd a Zadosti sluzeb Domova seniori Hranice -

ecovatelska sluzba

Pecovatelska sluzba
2022 2023 2024
Prdmérny vék klientd 80,1 let 74,95 let 81,6 let
adosti 49 novych, 19? 32 novych, 1Z 22 novych, 2?
dodatkd dodatkd dodatkad
) 3v1' 12. vyuzivalo 167 osob 158 osob 151 osob
sluzbu

Zdroj: Vyrocni zprava Domova seniort Hranice, p.o. 2022-2024 (vlastni zpracovani)
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2.5.4 Dalsi subjekty pusobici v socialni oblasti

Dalsi organizace socialnich sluzeb plsobici na tzemi SO ORP Hranice jsou tyto:

Tabulka Analyticka ¢ast.14: Seznam organizaci socialnich sluzeb ve SO ORP Hranice

Poskytovatel Druh sluzby Forma
. Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny .
Clovék v tisni, o.p.s. . Terénni
i s détmi (5 65)
SOS vesnicky, z.s. — SAS Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny Terénni
Kompas s détmi (§ 65)
Centrum pro détsky sluch y Ambulantni,
P y Rané péce (§ 54) .,
Tamtam, o.p.s. Terénni
Domov Vétrny mlyn Skalicka, | Domov b d tni ,
y mly C y,pro osoby se zdravotnim Pobytova
p-o. postizenim (§ 48)
i . L Ambulantni,
Jdeme Autistiim Naproti z.s. Rana péce (§ 54) C
Terénni
Andélé Stromu Fivota, z.s. Sociiélni poradenstvi (§ 37), Odlehcovaci AmF)uszmtnl'/
sluzba (§ 44) Terénni
Mobilni hospic Justynka, z.s. Socialni poradenstvi (§ 37) Terénni
Spolec¢nost Podané ruce, z.s. Telefonické a krizova pomoc (8 55) Terénni
Sjednocena organizace I , ,
+ | Social denstvi (§ 37 Ambulant
nevidomych a slabozrakych CR ocialni poradenstvi (3 37) mbutantn!
KAPPA-HELP, z.s. Terénni programy (§ 69) Terénni
Dusevni zdravi, o.p.s. Centrum dusevniho zdravi (§ 70a) Ambulantni
Stredisk ialni
recisko socia’i prevence Socialni poradenstvi (§ 37) Ambulantni
Olomouc, p.o.
TyfloCentrum Olomouc, Socialni rehabilitace (§ 70) Ambulantni
obecné prospésna spolecnost, | Socialné aktivizacni sluzby pro seniory Ambulantni,
0.p.s. a osoby se zdravotnim postizenim (§ 66) | Terénni

Zdroj: KISSOS, 2025

Déle na Uzemi mésta pusobi:
e Klub seniorl Hranice

e Vradmci samostatné plsobnosti zaméstnava mésto romského terénniho pracovnika.

2.5.4.1 Klub seniora Hranice

Klub seniorti v Hranicich sidli v budové Na Naspech 57. Nabizi seniordim mnohé kulturni, sportovni,
vzdélavaci a spolecenské aktivity, o kterych je zaroven poskytovan a aktualizovan prehled.

s v

Tabulka Analyticka ¢ast.15: UzZivatelé a naklady na provoz Klubu seniort

2020 2021 2022 2023 2024
Pocet uzivatell Klubu senior( 548 520 539 539 570
Naklady na provoz v K& mzdy,
plyn, el. energie, voda, 389.000 333.000 557.000 649.043 653.923
doprava, material

Zdroj: MéU Hranice, Zprdva o cinnosti uradu, 2024
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Tabulka Analyticka ¢ast.136: Piehled akci konanych klubem seniora v Hranicich

Nazev akce Pocet akci Pocet seniori

Zdravotni cviceni Pravidelné, tydenni 140 opakované
Spinning Tydenni 10 opakované
Bazén Pravidelné, tydenni 45 opakované
Bossu a Zumba Tydenni 16+19
Vyuka anglického a némeckého jazyka Pravidelné 25+7 Ucastnikd kursd
Zajezdy na divadelni predstaveni 3 120
Poznavaci zajezdy CR 4 141
Odborné prednasky 9 15
Velikonoc¢ni a vanocni aranzovani 2 37
Rekondic¢ni pobyt 1 48
Turistické vylety pési 19 309
Cyklovylety 10 250
Zimni vylety na bézkach 1 8
Jednani vyboru klubu seniort 10 9, opakované
Pétanque ValSovice 1 52
Stolni tenis v KS Pravidelné 3x tydné 35 tydné
Ucast na turnajich ve stolnim tenise 1 21
Zpivani pro radost 1x tydné 15 tydné
Den otevrenych dvefi KS 1 200
Jarni a podzimni uklid vnitfnich a venkovnich 5 50
prostor

Country tance (fijen-duben) 1x tydné 50

Zdroj: MéU Hranice, Zprdva o Cinnosti uradu, 2024

2.5.4.2 Mésto Hranice

V rdmci samostatné plsobnosti zaméstnava mésto romského terénniho pracovnika, jehoz naplini
prace jsou c¢innosti, které prispivaji k zajisténi klidu a poradku ve mésté, monitoruje a resi problémy
predevsim v lokalitdch Tovarni, Farni a Bélotinska ulice, kde Zije zvyseny pocet obcanl romského
etnika.

Za rok 2024 proved| romsky terénni pracovnik celkem 119 mistnich Setfeni v romskych rodinach a
poradenstvi poskytl v 344 pfipadech. VétSinou Slo o poradenstvi v oblasti exekuci, dichod(,
socialnich davek.

Tabulka 2.17: Set¥eni v exponovanych ulicich mésta Hranic
Lokalita/roky 2020* 2021* 2022 2023 2024

Setreni v lokalitach Tovarni, Farni a 77 76 98 113 119

Bélotinska ulice
Zdroj: MéU Hranice, Zprdva o cinnosti Gfadu 2024
* pokles zptisobeny pandemii Covid19

Romsky terénni pracovnik organizuje ve spolupraci s Domem déti a mladeze Hranice v ramci krouzku
pro romské déti (pravidelné 1x tydné), sportovni a kulturni akce.

38




Tabulka 2.18: Akce pro déti ve spolupraci terénniho pracovnika a Domu déti a mladeze

Hranice, p.o.

2020* 2021* 2022 2023 2024
Pocet akci 4 6 9 12 14
Pocet déti 160 199 389 379 381

Zdroj: MéU Hranice, Zprdva o ¢innosti tradu 2024
* pokles zplisobeny pandemii Covid19
2.6

2.6.1 PS1 Rodina s détmi a jednotlivci

SWOT analyzy pro jednotlivé cilové skupiny

Silné stranky Slabé stranky

Mésto Hranice méa fungujici OSPOD.

Nizka prestiz a nizké financni ohodnoceni
socialnich pracovnikd.

Aktivni ¢innost Komise pro socialni véci a byty,
ktera se pravidelné schazi.

Kapacita hranického pracovisté KAPPA-HELP,
z.s. je nedostatecna — dlouhé cekaci terminy.

Cinnost détskych center uréenych pro zabavu
a edukaci déti i rodi¢a (Montik Hranice, Moudré
hrani Hranice u lisky Bystrousky).

Nedostatecnd kapacita startovacich bytd
pro zletilé déti vychazejici z Ustavnich zafizeni.

Existence nizkoprahového zafizeni pro déti
a mladez Fénix, s dostatecnou kapacitou.

Absence startovacich bytd pro zletilé déti
z nahradni rodinné péce.

Cinnost domu pro déti a mladez, ktery zajistuje
volnocasové aktivity pro déti z ORP Hranic.

Chybi systém podpory mladych rodin
(startovaci byty, zvyhodnéné najemné,
podpora samostatného bydleni).

Mame Détské centrum Hranice, které zajistuje

Absence domu na puli cesty.

HELP, z.s., SOS détské vesnicky, z.s. (SAS SOS
Kompas), Charitou Hranice, Ufadem prace,
zdravotnimi  pojistovnami  (vSeobecnd a
ministerstvo vnitra), které maji sva zazemi v
budové MéU, kde sidli také OSPOD Hranice.
Stejné tak kvalitné nastavenad spoluprace s
organizaci Clovék v tisni, o.p.s., ktera sidli na
Masarykové nameésti
v Hranicich.

predskolni a Skolni vzdélavani Zzaka se
soubéznym postizenim s vice vadami.
Kvalitni spoluprace s organizacemi KAPPA- | Chybi zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou

pomoc nebo krizové I0zko pro déti v krizové
situaci.

Ve mésté funguje Poradna pro rodinu v ramci
projektu MAS Hranicko, zs. Poradna se
zaméruje na podporu rodi¢ovskych kompetenci,
zvySovani digitalni a finanéni gramotnosti rodin.

Nedostupnost sluzeb vénujicich se edukaci
rodicl v opatrovnickych sporech - jako je
napr. rozvod nebo rozchod rodi¢l. Napr.
sluzba mediace, bezplatna pravni poradna

Azylové domy ELIM Hranice, o.p.s., které jsou
plné vyuzivany (Hranice, Slavi¢, Drahotuse).

Nedostatek pediatri a odbornych I|ékard
(détsky psycholog, psychiatr, stomatolog) a
logopedu.

ELIM Hranice, o.p.s. poskytuje vice stupriové
azylové bydleni s motivacnim programem.

Nizka kapacita AD Slavic.
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Silné stranky Slabé stranky

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou
poradnou Prerov, detasované pracovisté

v Hranicich a také se Specialné pedagogickym
centrem logopedickym, vcetné sluzeb
specialniho pedagoga, détského psychologa,
logopeda.

Absence strediska vychovné péce. Stavajici
okolni stfediska nemaji dostatecnou kapacitu.

Specialné pedagogické centrum pfi Stredni
odborné skole Hranice. Prace s rodinou
handicapovanym ditétem, moznosti logopedie.

Neméme  kvalitné  feSeno  zaskolactvi
u nezletilych, ve spolupraci se zakladnimi
Skolami a pediatry.

Ordinace klinického détského psychologa a
soudniho znalce.

Clovék v tisni, 0.p.s. ¢i SAS S.0.S. Kompas, z.s.
poskytuje pravni poradenstvi primarné cilové
skupiné ohrozenych lidi ohrozenych socialnim
vylouc¢enim. Neni zajisténo bezplatné pravni
poradenstvi, napfi¢ véemi socidlnimi skupinami.

Moznost umisténi déti do Jeslicek Pianko, jiz od
1 roku véku ditéte.

Nedostatecna bytova kapacita mésta,
neprimérené finanéni naklady pro bydleni
rodin s détmi.

Existence détskych skupin - Lesni Skolka Bobri
zaHRAda, Détskd skupina pro pfislusniky
armadnich sbord, Ostrivek poznéani, Elanek.

Absence odlehcovaci sluzby pro déti se
zdravotnim postizenim.

Je zajiSténa pediatrickd péce v Nemocnici
Hranice, a.s. a také détska pohotovost.

Absence denniho stacionare pro déti se
zdravotnim postizenim.

Existence Centra pro rodinu Jitfenka Hranice,
zs.

Na nasem Uzemi, ORP Hranic, aktivné pUsobi
Clovék v tisni, 0.p.s. poskytuje sluzby pro rodiny
sdétmi i jednotlivce (SAS, poradenstvi pro
mladistvé). Dale zde pusobi sluzba S.O.S.
Kompas — SAS, zs.

Vyuzivani trojstrannych dohod se SAS Clovék
v tisni, 0.p.s.

Aktivni ¢&innost LAVINY Hranice, zs., ktera
provozuje volnocasovy klub pro déti a mladez.
Porada pravidelné komunitni akce a festival pro
rodiny.

Fungujici Potravinova pomoc a Charitni Satnik.

Plsobeni Centra pomoci pro rodiny KAPPA-
HELP, z.s. v Hranicich.

Prilezitosti Hrozby

Podpora domu déti a mladeze, détskych center
a zajisténi dalsiho fungovani téchto zafizeni,
zatraktivnéni volnocasovych aktivit,

Zneuzivani socialnich sluzeb a davek. Zavedeni
tzv. superdavky.

informovanost.
Podpora nizkoprahové zafizeni Fénix a projektl | Déti Zijici na ubytovné Jaslo maiji ztizenou
navazanych na sluzbu - napf. doucovani, | moznost dochdzet do Skolskych zafizeni

preventivni programy pro déti, mladez a mladé
dospélé.

i nizkoprahového centra.
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Prilezitosti Hrozby

Podpora organizacim, které poskytuji pravni
a dluhové poradenstvi (Clovék v tisni, 0.p.s.).

Vylouceni socialné slabych rodin (centralizace
na ubytovné Jaslo).

Podpora organizaci SOS vesnicky, z.s. (SAS SOS
Kompas, Clovék v tisni, 0.p.s. aj.)

Kumulace déti ze znevyhodnéného socialniho
prostfedi na ZS Struhlovsko.

Rozvoj spoluprace s MAS Hranicko z.s., plsobi
na Uzemi ORP Hranice, a zabyva se realizaci
a financni  podporou rozvojovych projekt(,
dlouhodobych projektl a strategickych plana -
napfiklad Mistni akéni plan vzdélavani ¢i projekt
zaméreny na rozvoj komunit a podporu socialni
prace na obci ,Spolecné pro Hranicko” atp.

Nedostatecné zajisténi spojii MHD k dopravée
do centra mésta (Skoly, skolky, Urady, pediatfi,
aj).

Podpora obédl do skol zdarma pro déti
ze znevyhodnéného socialniho prostredi.

Absence multi-kulturniho pracovnika.

Provazeni, zmapovani a zlepseni spoluprace
jednotlivych poskytovatelt socialnich sluzeb
a dalsich aktér v rdmci komunitniho planovani
(napr. AD Slavic).

Nedostatecna kapacita zakladnich skol a Skolek.
Obtizné umisténi  znevyhodnénych  déti
do skolek i zakladnich Skol - predevsim
pribéhu skolniho roku.

Zajisténi existence sluzby Poradny pro rodinu
Prerov, s psychologem ¢i rodinnym terapeutem,
detasovaného pracovisté v Hranicich.

Hrozba zvySeného vyskytu a Sifeni infekénich,
popf. u nas vymycenych nemoci, zplsobené
dalS$i moZnou uprchlickou vinou.

Zajisténi  sluzeb, které poskytuji sluzbu
asistovanych kontaktl a asistenci pfi predavani
déti mezi rodici.

Snizeni kvality vzdélavani z diivodu, ne zcela
dobre zvladnuté inkluze déti ukrajinskych
uprchliki, ¢i inkluze déti se specifickymi
poruchami do Skolskych zafizeni.

Moznost rozsifeni asistovanych  kontaktd
v Centru pomoci pro rodiny pfimo ve mésté
(KAPPA-HELP, z.s.)

Nedostatek finanénich
pro poskytovatele socialnich sluzeb.

prostiedk

2.6.2 PS2 Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Silné stranky Slabé stranky

Mésto Hranice méa oddéleni socidlni prace, | Absence chranéné bydleni pro osoby
které zabezpecuje podporu v socialni oblasti. s mentalnim postizenim a psychiatrickymi
diagnézami.

Aktivni ¢innost Komise pro socialni véci a byty,
ktera se pravidelné schazi.

Absence domova seniorll reziden¢niho typu,
tzv. penzion pro seniory.

Dulezité instituce pro reseni nepfiznivé socialni
situace se nachéazi na jednom misté — PurgesSova
1399 (odbor socialnich Vseobecna
zdravotni pojistovna, Ufad prace, Charita
Hranice, pojistovna Ministerstva vnitra).

Veci,

Neni k dispozici pobytova odlehéovaci sluzbu
pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Nemocnice Hranice, a.s. poskytuje péci v ramci
zakladnich  ambulanci  (véetné geriatrické
ambulance).

Chybi denni stacionar pro osoby s demenci.
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Silné stranky

Slabé stranky

Mame domov seniorl se sluzbami. Domov
pro seniory s kapacitou 184 klientl (od 60 let),
domov se zvlastnim rezimem s kapacitou 31

klientd (od 27 let).

Nedostatecny pocet byth zvlastniho urceni
pro osoby s télesnym, smyslovym postizenim
a pro seniory.

Klub seniorli se nachazi v centru mésta, slouzi
k volnocasovym aktivitdm seniorli a poskytuje
organizacim  SONS  CR,
a TyfloCentrum Prerov, o.p.s. (pro osoby
se zrakovym postizenim).

zazemi z.s.

Absence zafizeni pro nizkopfijmové seniory bez
rodinnych pfislusnikd  (lidé bez domova,
po néavratu z vykonu trestu odnéti svobody,
seniorského véku s potrebou péce).

Mame diim s pecovatelskou sluzbou.

Nedostatecna podpora pecujicich osob-
zmapovani potreb, vzdélavaci kurzy, podplrna
skupina pro pecujici, zajisténi ,hlidani* klienta
po dobu Ucasti pecujici osoby na aktivitach.

Existence pecovatelské sluzby (pfi DS Hranice,
p.o.-kapacita 200 klientl, pfi Charité Hranice-
kapacita 51 klient(, z toho 30 dovoz obédu).

Denni stacionar Archa pro osoby s mentalnim
nebo kombinovanym postizenim nema
vyhovujici prostory (Charita Hranice).

Existence domaci zdravotni péce (Charita
Hranice), domaci péce Nemocnice Hranice, a.s.

Domov s pecovatelskou sluzbou obyvaji osoby,
které  nevyuzivaji  pecovatelskou  sluzbu
(nedostatecna kapacita pro potrebné obcany).

Existence osobni asistence, kapacita 16 klientl
(Charita Hranice).

Existence hospicové péce (Andélé Stromu
zZivota, p.o., Charita Hranice).

Cinnost denniho stacionafe Archa pro osoby
s mentalnim nebo kombinovanym postizenim
(Charita Hranice) s kapacitou 17 dospélych
osob, navazujici sluzba na Détské centrum
Hranice.

Mame Détské centrum Hranice (vzdélavani zaku
se soubéznym postizenim vice vadami).

Existence oddéleni nasledné a paliativni péce
(Nemocnice Hranice,a.s.), ambulance paliativni
péce-MUDr. Schwubova.

DUm s pecovatelskou sluzbou poskytuje zazemi
organizaci Svaz diabetikéi CR, poboc¢ny spolek
Hranice.

Bezbariérové autobusy MHD, jizdné po mésté
zdarma, i do méstskych casti.
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Silné stranky Slabé stranky

Moznost  vyuzZiti nonstop tisnové linky
pro seniory, OZP a osoby v rekonvalescenci
(Andél strazny, z.0.).

Moznost vyuziti asistencni a tisnové péce Andél
na draté, z.u., ktera je urcena pro osaméle zijici
seniory v domacim prostredi, tak i pro seniory
v pobytovych zafizenich bez peclovatelské
sluzby.

Mobilni hospic Andélé Stromu Zivota, p.o.
poskytujici 24 hodinovou péci pro ORP Hranice,
i pro détské pacienty.

Mobilni hospic Andélé Stromu Zivota, p.o.,
ktery poskytuje 24 hodinovou terénni
odlehcovaci sluzbu pro ORP Hranice (pro osoby
v terminalnim stadiu nemoci, tak i pro chronicky
nemocné nevylécitelnou nemoci).

Mobilni hospic Andélé Stromu Zivota, p.o.
poskytuje poradenstvi nemocnym, pecujicim
i pozlistalym osobdm (Novy Jicin, Pferov).

Mobilni hospic Andélé Stromu Zivota, p.o. nabizi
sluzbu sdilené péce.

Nemocnice Hranice, a.s. poskytuje ZDS
pro soukromé Ucely (zpoplatnéno).

Odbourani bariér pfi komunikaci neslysicich
pfi vyfizovani osobnich zalezitosti, at wuz
na Ufadech nebo vjinych institucich
ve spolupraci se sluzbou Ticha linka.

Spoluprace s dennim staciondfem pro osoby
s demenci v Lipniku nad Belvou, pro ORP
Hranice.

Senior Taxi

Domov Vétrny mlyn Skalicka, p.o. (pobytova
socialni sluzba pro osoby s mentalnim
postizenim od 18 let)

Prilezitosti Hrozby
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Moznost  financovani  sluzeb  stabilnich | Nepfipravenost na starnuti populace, zvyseny
poskytovateld socidlnich sluzeb zrozpoctu | vyskyt demenci, pfipadné psychiatrickych
mésta (mimo pfispévkové a grantové fizeni- | diagndz, PAS.

moznost hrazeni mzdovych prostredka).

Podpora a rozsifeni stavajicich sluzeb (navyseni | Nedostatecna kapacita soucasného domu

kapacit, pracovnich Gvazka).

s pecovatelskou sluzbou a domova senior(.

Zavedeni novych sluzeb (stacionar pro osoby
sdemenci, chrédnéné bydleni pro osoby
s mentalnim postizenim a psychiatrickymi
diagn6zami, odlehcovaci sluzby,...).

Financné naroCny provoz a nevytizenost
pobytové odlehcovaci sluzby (dle legislativy ma
byt cca. 80% celoroéni obloznost).

Vybudovani bytd zvlastniho urceni
malometraznich rozmérd, zvyseni kapacity DPS

i DS.

Ohrozeni fungovani sluzeb napric¢ kraji-obtizné
umist'ovani klientd do zafizeni v jinych krajich.

Podpora navyseni kapacity terénnich sluzeb
(napr. pecovatelska
sluzba, asistencni péce, apod.)

sluzba, oSetrovatelska

Podfinancovani a nesystémové financovani
souvisejici s odchodem pracovnik{l v socialnich
sluzbach s dopadem na poskytovani
jednotlivych sluzeb.

Poskytovatelé socialnich sluzeb se mohou
pravidelné setkdvat u tzv. kulatych stolq,
za UcCelem sdileni aktualnich informaci
a zkusenosti z praxe.

Nedostatecna kapacita socialnich sluzeb pro
klienty s kontraindikacemi (napr. alkoholismus).

Vyuziti Hranického zpravodaje
pro poskytovatele socialnich sluzeb
k propagaci svych sluzeb v ramci ORP.

Nedostatecna saturace potreb osob
s mentdlnim a kombinovanym postizenim a
s PAS. Nedostatecna aktualni sit” socialnich
sluzeb, zejména po ukonceni povinné skolni
dochazky nebo véku vhodného pro odchod
z domova (chranéna komunitni bydleni, socialni
rehabilitace, individualni stacionare).

Nové metody, které rozsifuji moznosti podpory
lidi se zdravotnim postizenim, pecujicich
a dopliuji sit’" socialnich
komunitni pomoci, napf. homesharing.

sluzeb na bazi

Transformace Ustavnich zafizeni v jiné sluzby
komunitniho typu, kde lidé ziji zZivotem
srovnatelnym s vrstevniky s podporou
asistentd.

Spolecné setkdvani a osvéta pro seniory a

osoby se zdravotnim postizenim Zzijici v DPS
(koncerty, prednéasky, aj.)
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2.6.3

Silné stranky

PS3 Osoby socialné vyloucené a socialnim vyloucenim ohrozené

Slabé stranky

Mésto Hranice ma dobre fungujici oddéleni
socialni prace.

Nemame motivacni systém pro zlepSovani

socialni situace osob zijicich na ubytovnach.

Aktivni a vyborna spoluprace odboru socialnich
véci s poskytovateli socialnich sluzeb.

Mésto Hranice nema systém prostupného
bydleni a socialni byty.

Aktivni romsky terénni pracovnik (romsky | PInd kapacita azylovych domid z ddvodu

poradce). absence navazujicich feSeni situace (socialni
bydlenti).

Dobréd  spoluprace s asistenty  prevence | Nedostate¢nd financni podpora ze strany

kriminality. Vyuziva je odbor socialnich véci
i Ufad prace. Tym asistenti je dlouhodobé
stabilni.

meésta.

Aktivni ¢innost Komise pro socialni véci a byty,
kterd se pravidelné schazi, vétSinou v plném
obsazeni.

Nedostatecna bytova kapacita mésta.

Na Ufadu prace Ize vyuzit konzulta¢ni hodiny
pracovnika zaméreného na terénni sluzby,
socialné aktivizacni sluzby, dluhové poradenstvi,
pfipadné v kancelafi na Masarykové namésti
(Clovék v tisni, 0.p.s.). Mistni ptisobnost pokryvé
Uzemi ORP Hranic.

Nedostatecna bytova kapacita mésta.

Clovék v tisni, o.p.s. nabizi sluzbu podpory
vzdélavani (doucovani) pro déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi.

Nedostatek lékarli z oboru détské psychiatrie,
stomatologu.

Mésto Hranice disponuje méstskou ubytovnou
s transparentnimi podminkami.

Déti zijici na méstské ubytovné maji ztizenou
moznost dochazet do Skolskych zafizeni
i do nizkoprahového zarizeni.

V Hranicich funguji azylové domy pod zastitou
socialni sluzby ELIM Hranice, o.p.s., jez ma
k dispozici také 5 byt0.

Nizka casova dostupnost pro klienty KAPPA-
HELP, nizké  personalni
obsazenosti.

zs. zdavodu

Charita Hranice poskytuje sluzbu charitni Satnik
a potravinovou banku, ktera je hojné vyuzivana.

Sluzba pro skupinu obéti trestnych cinG pouze
v Prerové (KAPPA HELP, z.s.).

ELIM Hranice, o.p.s. poskytuje socialni sluzbu
pro osoby pro pfristfesi — nocleharna pro muze
i zeny.

Chybéjici zadzemi pro terénniho pracovnika
a poradce pro osoby blizké uzivatellim
navykovych latek.

ELIM Hranice, o.p.s. poskytuje socialni sluzbu —
nizkoprahové denni centrum pro osoby bez
pristresi.
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Silné stranky

Slabé stranky

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Lavina,
zs.

Dostatecna kapacita dluhové poradny KAPPA-
HELP, z.s. v Pferoveé.

Pravidelné zajisténi terénnich programd KAPPA-
HELP, z.s. 1xtydné; v letnich mésicich na akci ve
vecernich hodinach.

Mistni dostupnost pro klienty KAPPA-HELP, z.s.
je, diky sluzebnimu automobilu, pokryta v rdmci
celého ORP.

Prilezitosti Hrozby

Vytvoreni pozitivniho motivacniho systému
pro zlepsovani socialni situace.

Vytvareni  socialné  vyloucenych lokalit
a nezaclenéni osob sociadlné vyloucenych
nebo uprchlikd.

Sifeni osvéty o tom, kde lidé najdou pomoc,
jaké sluzby jsou pro dané cilové skupiny v ramci
naseho Uzemi dostupné. Vytvoreni katalogu
poskytovatelld socialnich sluzeb a dalSich aktérd.

ZvySovani narGst  rizikového

chovani.

kriminality,

Provazani  socidlnich  sluzeb  jednotlivych
poskytovatelll mezi sebou a zaroven s odborem

socialnich véci, v navazujici spolupraci.

Udrzitelnost  stavajicich asistentld prevence
kriminality, ~zejména ohledné financniho
zajisténi.

Pravidelné poradani a setkavani se se zastupci
socialnich sluzeb, u tzv. kulatého stolu.

Migrace osob socialné vyloucenych.

Pozitivni motivace rodic¢i ve vztahu k pInéni
Skolni dochazky. Vyuziti asistentli prevence
kriminality v feSeni této problematiky.

Obava ze stigmatizace potencialnich klientl
sluzeb, napf. osoby blizké.

Podpora pro rozvoj a navyseni kapacity Clovéka
v tisni, 0.p.s.

Nedostatek mist ve Skolach a skolkach (i pro
déti uprchlika).

Moznost vyuziti resocializacnich program( pro
dospélé (Clovék v tisni, 0.p.s.).

Nizké povédomi obcanl o socialnich sluzbach.

Podpora obédld do skol zdarma pro déti
ze znevyhodnéného socialniho prostiedi.

Nedostatek kvalifikovanych
nedostatek financnich prostredk.

pracovnikd,

Dny otevrienych dvefi ve sluzbach

Nepodchyceni obyvatel ohrozenych socialnim
vyloucenim nebo socialné vyloucenych
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Prilezitosti Hrozby

Zajisténi zazemi pro terénniho pracovnika a | Vysoky pocet lidi ohrozenych exekuci.
poradce pro osoby blizké uzivatelim
navykovych latek.

Rostouci pocet lidi ohrozenych chudobou
v disledku covidové pandemie, rlstu cen,
energii, inflace.

Nedostatecné kapacity socialnich sluzeb,
vzhledem k vyse uvedenym hrozbam.

Nedostatek financnich prostfedkd pro socialni
sluzby.
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3. Navrhova cast

Strategicka neboli navrhova cast pracuje s pojmy:

Vize je popis zddouciho budouciho stavu rozvoje socialnich sluzeb na tizemi SO ORP, kterého chceme
prostiednictvim realizace planu dosahnout. Vztahuje se k planu jako celku. K napInéni vize by mélo
dojit v dlouhodobém horizontu.

Hlavni (prioritni) cile rozvadi definovanou vizi. Jedna se o konkretizovany (jasny, fakticky
a srozumitelny) popis budouciho stavu, jehoz prostfednictvim bude naplnéna stanovena vize. Jedna
se o souhrn vysledk( a dopad diléich a prafezovych cild. K naplnéni celkovych cild by mélo dojit ve
sttednédobém horizontu (coz nemusi byt bezprostfedné po ukonceni realizace planu). Celkové cile
vychdzeji ze zpracovanych SWOT analyz a dalsich vyse zminénych analytickych podkladd, stanovuje je
fidici skupina (manaZersky tym) na zdkladé doporuceni pracovnich skupin.

Prufezové cile jsou v systémovych oblastech ve stfednédobém horizontu, které jdou napfic
pracovnimi skupinami, napf. zlepSovani kvality. Stanovuje je fidici skupina (manazersky tym) na
zakladé doporuceni pracovnich skupin.

Dil¢i (specifické) cile rozpracovavaji hlavni cile v konkrétnich pracovnich skupinach ve
sttednédobém horizontu na zakladé analytické casti. Stanovuje je pracovni skupina a schvaluje je
fidici skupina (manazersky tym).

Opatieni definuji konkrétni kroky vedouci k dosazeni pozadovanych dil¢ich a prifezovych cild.
Opatreni budou mit formu doporuceni a konkrétnich navrht

Obrazek Navrhova ¢ast.12: Schéma navrhové éasti

CEHO mame dosahnout?
————| Popis zadouciho budouciho stavu
Analyticka ¢ast rozvoje socialnich sluzeb
N
Hlavni cile Co musime rozvinout
a co udrzet/zachovat?
Konkrétni méritelné
Dil¢i a prurezové cile ’ cile?
Opatreni co a JAK y
. . ) musime udelat?
aktivity/projekty

Zdroj: ACCENDO 2022
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Vize

Mésto Hranice = stabilni prostredi zajistujici socidlni potfeby obcaniim nejen vytvorenim zakladni
nabidky dostupnych socidlnich sluzeb, ale také zvySenim informovanosti obc¢anl o poskytovanych
socialnich sluzbach na Gzemi ORP Hranice.

Hlavni (prioritni) cile

Zajistit dostupnost socialnich sluzeb vSem obcaniim na Gzemi ORP Hranice, podporovat udrzitelnost,
popf. rozsifit stavajici socialni sluzby a zvysit povédomi obcanl o sluzbach a dalSich aktérech
participujicich na zajisténi socialnich potreb obcanl. Mit multizdrojové financovéani socialnich sluzeb
ve spolupraci s obcemi a v ndvaznosti na dalsi financ¢ni zdroje.

Dilci cile

PS1 Rodiny s détmi a jednotlivci

DC1.1 Poskytovani odborného a dluhového poradenstvi

zamérena na jednotlivce a rodiny s détmi

DC1.2 Snizeni vyskytu socialné patologickych jev( u déti a jejich rodict a aktivni terénni socialni prace

PS2 Seniofi a osoby se zdravotnim postiZzenim

DC2.1 Podpora a rozvoj terénni socidlni prace pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

DC2.2 Podpora a rozvoj ambulantnich socialnich sluzeb

DC2.3 Podpora a rozvoj pobytovych socialnich sluzeb

PS3 Osoby socialné vyloucené a socialnim vyloucenim ohrozené

DC3.1 Zachovani, podpora a rozvoj socialnich sluzeb pro osoby socialné vylouc¢ené nebo socidlnim
vyloucenim ohrozené

DC3.2 Podpora sméfujici k predchazeni socialnimu vylouceni

Prurezové cile

PC0.1 Podpora a rozvoj dostupného bydleni

PC0.2 Podpora volnocasovych aktivit

PCO0.3 Informovanost ob¢and, obci, poskytovatell socialnich sluzeb a jinych aktér(

PCO0.4 Zajisténi infrastruktury pro poskytovani socialnich sluzeb
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3.1

Dilci cile - PS1 Rodiny s détmi a jednotlivci

DC1.1 Poskytovani odborného a dluhového poradenstvi

Cislo/kod: 1.1
Dil¢i cil: Poskytovani odborného a dluhového poradenstvi
1.1.1  Zachovani a rozvoj spoluprace s Pedagogicko-psychologickou
poradnou Prerov
1.1.2  Zachovani arozvoj spoluprace s pedagogickym centrem pfi
Stredni odborné Skole Hranice, Skolska pravnicka osoba (speci-
alné pedagogické poradenstvi)
1.1.3  Podpora a zachovani terénnich programi a dluhového poraden-
stvi (Clovék v tisni, 0.p.s.)
1.14  Zajisténi cinnosti vénujici se edukaci rodicl v opatrovnickych
jednanich jako rozvod nebo rozchod rodic¢i (KAPPA-HELP, z.s.)
1.1.5  Poradna pro pacienty, pecujici a pozlstalé (Andélé Stromu zivo-
ta, p.s.)
1.1.6  Zachovani a podpora Poradny pro rodinu (MAS Hranicko, z.s.)

0.1.1.1 Zachovani a rozvoj spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specialné
pedagogickym centrem Olomouckého kraje, pracovistém PPP Prerov, detasované pracovisté

Hranice
1 Kéd opatreni: 1.1.1
2 Nazev opatieni: Zachovani a rozvoj spoluprace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou a Specialné pedagogickym
centrem Olomouckého kraje, pracovistém PPP Prerov,
detasované pracovisté Hranice
3 Charakteristika Opatreni je zaméreno na zachovani a rozvoj poradny, ktera
opatreni: pracuje srodinami s détmi ve smyslu psychologické
a specialné pedagogické prevence, diagnostiky a intervence,
zejména skolni zralosti, poruch uceni a chovani a rizikového
chovani, poskytuje vychovné, psychologické a specialné
pedagogické poradenstvi témto rodindm a metodickou
podporu pedagogim a dalsim pedagogickym pracovnikiim,
ktefi se podileji na vzdélavani déti/zaku
4 Cilova skupina 1déti amladez ve véku od 6do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy
24 rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni tizemniho Olomoucky kraj
dopadu opatieni:
8 Aktivity vedouci 1. Depistaz OSPOD a skol.
k naplnéni opatieni: 2. Zéadost zakonnych zastupcl o poskytnuti sluzby.
3. Propagace sluzby.
4. Podpora pfi zajisténi vhodnych prostor pro
poskytovani sluzeb
9 Casovy harmonogram: | 2026-2031
10 Predpokladana vyse Vzhledem k tomu, ze plsobnost poradny je celokrajska, nelze
finanénich nakladid na urcit vysi financnich nakladd na sluzby, které jsou
realizaci opatieni: poskytované obc¢anlim ORP Hranice.
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11 Predpokladané finanéni | Rozpocet zfizovatele — Olomoucky kraj
zdroje:
12 Predpokladani Reditel PPP a SPC Olomouckého kraje
realizatofi a partnefi Vedouci pracovisté PPP Prerov
opatfeni: Pracovnici PPP Prerov, detasovaného pracovisté Hranice
Olomoucky kraj
13 Hodnotici indikatory 1. Fungujici poradna.
vystupt a vysledku: 2. Aktualizace katalogu poskytovatell sociélnich sluzeb
a dalSich aktérd.

0.1.1.2 Zachovani arozvoj spoluprace se Specidlné pedagogickym centrem pri Stredni
odborné skole Hranice, Skolska pravnicka osoba (specialné pedagogické poradenstvi)

1 Kéd opatreni: 1.1.2

2 Nazev opatreni: Zachovani a rozvoj spoluprace se Specialné
pedagogickym centrem pii SOS Hranice, skolska
pravnicka osoba (specialné pedagogické poradenstvi)

3 Charakteristika Specialné pedagogické centrum (SPC) pfi SOS Hranice je
opatfreni: Skolské poradenské zafizeni zfizené za Ucelem poskytovani
poradenskych sluzeb détem, zaklm, studentim s mentalnim
postizenim a jejich zdkonnym zastupcdm, skoldm a Skolskym
zafizenim; navic poskytuje sluzby zakim se specifickymi
poruchami uceni a chovani, zjistuje skolni pfipravenost déti,
poskytuje kariérové poradenstvi, individualni terapii
a reedukaci, metodickou a konzultacni pomoc. V SPC pracuje
psycholog aspecidlni pedagog. SPC je vybaveno
nejmodernéjSimi  diagnostickymi  nastroji  posuzujicimi
specialni vzdélavaci potreby déti (od 3 let), adolescentl
a dospélych.

4 Cilova skupina 1déti amladez ve véku od 6do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy

2 etnické mensiny

13 osoby s jinym zdravotnim postizenim

15 osoby s mentalnim postizenim

24 rodiny s ditétem/détmi

Pozn.: dle §16 Skolského zdkona - skolské poradenské zafizeni
poskytuje podporu déetem, Zakiim a studentium se specifickymi
vzdéldvacimi potfebami
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Druh sluzby

34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

Pozn.: dle §16 Skolského zdkona - $kolské poradenské zafizeni
zjistuje SVP deti, Zdka a studenty; dle zjiStenych skutecnosti
pak doporucuje podplrnd opatreni ve vzdéldvani odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim
podminkdm ditéte, Zdka nebo studenta.

Dle §1 vyhldsky 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach a skolskych zarizenich, poskytuje skolské
poradenské zarizeni poradenské sluzby détem, Zzdkum,
studentdm, jejich zdkonnym Zzdstupcum, skoldm a skolskym
zarizenim bezplatné na zdkladé Zddosti zdakonného zdstupce,
zletilého Zdka, skoly a skolského zarizeni do 3 meésict od
podani zadosti, krizovou poradenskou intervenci v ohrozujicich
situacich pak bezodkladné

Forma sluzby

4/ jina (ambulantni — prevazna ¢ast poradenskych sluzeb se
uskutec¢iuje na pracovisti SPC; terénni — navStévami ve
Skolach a Skolskych zafizenich, pfipadné v rodinach;)

Vymezeni tzemniho
dopadu opatieni:

Olomoucky kraj

Cast Zlinského a Moravskoslezského kraje (p¥i hranici OK)
Pozn.: sluzba SPC se poskytuje bez ohledu na misto pobytu ci
skoly, do niz je Zak zapsan

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

1. Cinnost pracovnikd SPC v souladu s platnou
legislativou, etickymi kodexy a nejnovéjSimi poznatky
z daného oboru.

2. Pravidelné dalsi vzdélavani pracovnik(i SPC.

3. Konzultace vysledkd diagnostiky se zakonnym
zastupcem a navrh(i podpory ditéte nejen ve skole
a SPC, ale také v jeho pfirozeném prostredi; zjiStovani
motivace  zadkonného  zaéstupce pro terapii
a reedukaci.

4. Individualni specialné pedagogicka i psychologicka
péce.

5. Prlibézné metodické konzultace s pedagogickymi
pracovniky Skol a pozorovani zakd ve vyucovani.

6. Tvorba plani v¢. harmonogramu pro dana obdobi
(Skolni roky) a jejich vyhodnocovani.

7. Tvorba projektl zamérenych na zaky se SVP.

8. Propagace cinnosti SPC.

9. Skoleni, kurzy, prednasky, krouzky.

Casovy harmonogram:

2026-2031

Predpokladana vyse
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:

Plan rozvoje — Mésto Hranice dotace 100.000 K¢

11

Predpokladané financni
zdroje:

Dotace, placené sluzby

12

Predpokladani
realizatofi a partneri
opatreni:

SPC, Olomoucky kraj, MSMT, ESF, Mésto Hranice
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13 Hodnotici indikatory 1. Fungujici sluzba.
vystupu a vysledkdi: 2. Aktualizace katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

0.1.1.3 Podpora a zachovani terénnich program( a dluhového poradenstvi (Clovék v tisni,
0.p.s.)

1 Kod opatreni: 1.1.3
2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani terénnich programui a dluhového
poradenstvi (Clovék v tisni, 0.p.s.)
3 Charakteristika Poskytovani sluzby terénni programy — vyhledavani, motivace
opatieni: a aktivizace osob nachazejicich se v tizivé Zivotni (socialni)

situaci, pomoc a dlouhodoba podpora pfi reseni dluhové
situace, pomoc pfi prosazovani prav a opravnénych zajma.

V soucasné dobé na Uzemi ORP Hranice je v rdmci projektu
MAS Hranicko vymezen 1,0 Uvazek sluzby terénnich
programi (rozdélen mezi 2 pracovnice) s plsobnosti ORP
Hranice. Cilem je sluzbu priblizit co nejvice cilové skupiné
vramci ORP. V Hranicich plsobi také terénni pracovnice
(dluhovéa poradkyné), kterd ma sv(j tvazek 1,0 rozdélen mezi
sluzbu terénni programy a projekt (nyni Oddluzeni ke
spravedlnosti), kde se cilené vénuje feSeni dluhové
problematiky. Vétsina jejich uzivateld sluzeb pochazi z Hranic
nebo z ORP Hranice.

Typickymi zakazkami v rdmci sluzby terénnich programi jsou
mapovani dluhové situace, podpora v udrzeni stavajiciho
bydleni, hledani nového bydleni, hledani zaméstnani,
doprovody na jednani na Uradech, dopomoc s porozuménim
dokumentlim, mapovani a zprostiedkovani davek, podpora
v komunikaci s dal$imi institucemi.

Dluhova poradkyné se vénuje také mapovani dluhové situace
a déle vyhodnocovani vhodnych krokl: popirani jednotlivych
nemravnych pohledavek, zastavovani neplatnych exekuci,
sepisovani insolvenénich navrh(i, podpora v pribéhu
insolvence, podpora uzivatele sluzeb v uplatnovani jeho prav
a opravnénych zajmd, hledani pric¢in zadluzeni a budouci
prevence.

4 Cilova skupina 26 jiné: osoby nachazejici se v tizivé Zivotni (socialni)
situaci, ktera je ohrozuje vyloucenim nebo vylucuje
z bézné spolecnosti a jsou starsi 18 let

2 etnické mensiny

20 osoby v krizi

21 osoby zijici v socialné vyloucenych komunitach
5 Druh sluzby Terénni programy (§ 69)
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice

dopadu opatfeni:
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8 Aktivity vedouci 1. Ziskavani  financnich  prostiredk ve formé

k naplnéni opatreni: multizdrojového financovani sluzby.

2. Depistaz zajemcu o sluzbu.

3. Poskytovani sluzby terénni programy (véetné
dluhového poradenstvi).

4. Dalsi Sireni povédomi mezi verejnosti
o poskytovanych sluzbach (¢lanky, Ucast na dnu
socialnich sluzeb, proklik na informace o sluzbach na
webovych strankach mésta,...).

5. Dalsi vzdélavani arozvoj socialnich pracovnikd
a pracovnikd v socialnich sluzbach.

9 Casovy harmonogram: 2026-2031

- depistaz zadjemct o sluzbu (i v rdmci ORP Hranice)

- poskytovani sluzby terénni programy

- vyuziti kapacity poskytované sluzby terénni programy

- akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Tyden socialnich sluzeb, Cislo Hranického
zpravodaje vénované socidlnim sluzbdm apod,
vyuziti webovych stranek mésta apod.

10 Predpokladana vyse Predpoklddané vydaje pro 1 kalendarni rok a 2,0 Gvazku:
finanénich nakladi na priblizné 760.000 K¢ (naklady na mzdy, pronajem prostor
realizaci opatieni: a sluzby, administrativni naklady, cestovné, naklady na

vzdélavani pracovnikd, metodicka podpora)

11 Predpokladané finanéni | Evropsky socialni fond (projekt MAS Hranicko, Oddluzenim ke

zdroje: spravedlnosti), dotace Olomouckého kraje, dotace mésta
Hranice
12 Predpokladani CvT, ESF, Olomoucky kraj, Mésto Hranice
realizatofi a partnefi
opatreni:
13 Hodnotici indikatory 1. Ziskani finan¢ni podpory sluzby ze strany mésta.
vystupu a vysledku: 2. Zverejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaji.
3. Odkaz na sluzby a kontakty na strankdch meésta
Hranice.

4. Ucast na dnu socialnich sluzeb.

5. Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb.

6. Zkvalithovani sluzby prostiednictvim vzdélavani
socialnich  pracovnikl a pracovniki v socialnich
sluzbach.

7. Aktualizace katalogu poskytovatel( sociélnich sluzeb
a dalSich aktéra.

0.1.1.4 Zajisténi c¢innosti vénujici se edukaci rodi¢i v opatrovnickych jednanich jako rozvod
nebo rozchod rodi¢t (KAPPA-HELP, z.s.)

1 Kéd opatfteni: 1.1.4

2 Nazev opatieni: Zajisténi  cinnosti  vénujici se edukaci rodica
v opatrovnickych jednanich jako rozvod nebo rozchod
rodi¢u (KAPPA-HELP, z.s.)

3 Charakteristika Poradenstvi v oblasti rozvodovych a porozvodovych situaci.
opatieni:
4 Cilova skupina 24 Rodiny s ditétem/détmi
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vystupt a vysledkdi:

5 Druh sluzby 25 Socialni poradenstvi (§ 37)
6 Forma sluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Financni  aorganizacni podpora ze  strany
k naplnéni opatfeni: Olomouckého kraje.
2. Podpora ze strany vedeni Strediska socialni prevence
(bezplatné poskytnuti odborného pracovnika).
3. Podpora ze strany vedeni Mésta Hranice (prostory
a zazemi pro poskytovani sluzby).
4. Propagace sluzby.
5. ZvySovani odbornych kompetenci pracovnika
poskytujiciho sluzbu.
9 Casovy harmonogram: | 2026-2031
10 Predpokladana vyse Nebylo sdéleno.
finanénich nakladid na
realizaci opatreni:
11 Predpokladané financni | Financni zdroje zajistény z financi Olomouckého kraje —
zdroje: Ucelové dotace na zajisténi soc. sl. OK, Ucelova statni dotace,
SSP — bezplatné poskytnuti odborného pracovnika, bezplatné
prostory — MéU Hranice
12 Predpokladani MPSV CR, Olomoucky kraj, Mésto Hranice, Stfedisko socialni
realizatofi a partneri prevence Olomouc, pfispévkova organizace, Poradna pro
opatieni: rodinu Prerov — socialni pracovnice
13 Hodnotici indikatory 1. Pocet konzultacnich dn(.

2. Pocet klientd, kterym byla sluzba poskytnuta.
3. Pocet wvystupl (zprav), poskytnuté
prostredky.

financni

0.1.1.5 Poradna pro pacienty, pecujici a pozustalé (Andélé Stromu Zivota, p.s.)

1 Kéd opatreni: 1.1.5
2 Nazev opatreni: Poradna pro pacienty, pecujici a pozustalé (Andélé
Stromu zivota, p.s.)
3 Charakteristika Poradna pro pacienty, pecujici a pozustalé, je specializované
opatfeni: misto podpory a pomoci pro lidi, ktefi Celi tézkym zivotnim

situacim spojenym s vaznym onemocnénim, péci o blizké
nebo ztratou milované osoby. Poradenstvi slouzi také pro
rodiny, kterym bylo béhem téhotenstvi sdéleno, ze ocekavaji
vazné nemocné dité nebo se jim narodilo dité s vaznym
onemocnénim a tém, ktefi prozivaji jeho ztratu. Jsou jim
poskytovany odborné informace, praktické rady a podpora

v jejich slozité situaci.
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4 Cilova skupina 24 Rodiny s ditétem/détmi, 26 jiné
Od 2 let, s horni hranici neomezenou.
1. Osoby v krizi
2. Pecujici osoby
3. Osoby s jinym zdravotnim postizenim, osoby
s potrebou paliativni péce
5 Druh sluzby 25 Socialni poradenstvi (§ 37)
6 Forma sluzby 1/ Ambulantni, 2/ terénni
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Spoluprace s M&U Hranice, ostatnimi poskytovateli
k naplInéni opatieni: socialnich a zdravotnich sluzeb na Uzemi ORP
Hranice.
2. Propagace sluzby na Uzemi ORP Hranice.
3. Dalsi odborné vzdélavani zaméstnanct sluzby.
4. Rozsireni povédomi o komplexnosti hospicové péce —
programy pro skoly.
9 Casovy harmonogram: | 2026-2031
10 Predpokladana vyse Dle poctu uzivateld sluzby/rok.
finanénich nakladi na Rocni rozpocet sluzby pro Olomoucky kraj je cca 3 800 000 K¢.
realizaci opatreni:
11 Predpokladané finanéni | Dotace MPSV, Olomoucky kraj, Mésto Hranice, financni dary
zdroje:
12 Predpokladani Andélé Stromu zivota, p. s, MPSV, Olomoucky kraj, Mésto
realizatofi a partneri Hranice, nadace, MAS Hranicko.
opatreni:
13 Hodnotici indikatory 1. Pocet intervenci (hodin), pocet klientd sluzby z ORP
vystupt a vysledkd: Hranice.
2. Informacni ¢lanek o sluzbé v regionalnim tisku.
3. Prednaska o paliativni péci pro déti vybrané zakladni
Skoly v ORP Hranice.
0.1.1.6 Zachovani a podpora Poradny pro rodinu (MAS Hranicko, z.s.)
1 Kod opatreni: 1.1.6
2 Nazev opatreni: Zachovani a podpora Poradny pro rodinu (MAS Hranicko,
z.s.) od 1.1.2026 Podpurné a informacni centrum pro rodinu
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Charakteristika
opatreni:

Zachovani provozu Poradny pro rodinu (Podplirné a
informacni centrum pro rodinu), ktera se zaméruje na
podporu rodiny s détmi, vcetné SirSiho pribuzenstva —
prarodicd a dalsich pfibuznych. Pracuje i s rdzné socialné
znevyhodnénymi skupinami.

Poradna pro rodinu (Centrum) je ndpomocna pfi rfeseni
potizi v komunikaci a vzajemnych vztazich déti a dospélych v
ramci rodiny i mimo ni, vzdélavacich obtizi zak{ ve skole,
potizich pfi vrstevnickych konfliktech déti a konfliktech v
prostredi, ve kterém rodina zije.

Poradna (Centrum) se zaméfuje na podporu rodi¢ovskych
kompetenci, zvySovani digitalni a finan¢ni gramotnosti rodin.
Podpora Poradny (Centra) sméruje klienty k ziskani
informaci, k funkéni komunikaci s Grady, ziskani kladnych
spolecenskych navykd, ziskani pozitivniho postoje ke
vzdélavani, rozsireni socialniho kapitalu jedinct v komunité,
kde ziji, nasmérovani ke zdrojim pomoci.

Poradna pro rodinu (Podptrné a informacni centrum pro
rodinu) v Hranicich plsobi na podporu socialni prace na obci a
propojeni mistnich pomahajicich organizaci ve prospéch
pomoci potrebnym.

Cilova skupina

1 Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy

2 etnické mensiny

3 imigranti a azylanti

18 osoby se zdravotnim postizenim

20 osoby v krizi

24 rodiny s détmi/ditétem

25 seniori

26 jiné:

. Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu
blizkou

. Rodice, jimz bylo odebrano dité z péce, nebo
které jsou touto situaci ohrozené

. Osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace

. Verejnost

Druh sluzby

Aktivita projektu Spolecné pro Hranicko - MAS-OPZ+ Il -
poskytovani socialnich sluzeb mimo rezim zakona

Forma sluzby

1/ terénni, 2/ambulantni

Vymezeni tizemniho
dopadu opatreni:

SO ORP Hranice
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vystupti a vysledkii:

8 Aktivity vedouci 1. Podpora ze strany Mésta Hranice formou dotace —
k naplnéni opatreni: prispévku na celorocni ¢innost.

2. Poskytovani podpory rodinam s détmi, véetné SirsSiho
pribuzenstva — prarodi¢cim a dal$im pfibuznym.

3. Propagace moznosti ziskani pomoci prostrednictvim
Poradny pro rodinu (Centra), ambulantni a terenni
forma podpory rodin s détmi vcetné SirsSiho
pribuzenstva zijicich na ORP Hranice.

4. Umisténi odkazu na Poradnu pro rodinu (Centrum) a
kontakty na strankach mésta Hranice.

5. Vytvoreni a udrzeni vhodného zdzemi kancelare
Poradny (Centra) — bezpecného prostiedi pro klienty.

9 Casovy harmonogram: 2026-2028

10 Predpokladana vyse Celkové naklady Podplrného a informacniho centra pro
finanénich nakladd na rodinu na 3 roky jsou cca 3.084 K¢ (na jeden rok pak 1.028 K¢)
realizaci opatieni: Roc¢ni predpokladana spoluticast mésta Hranice je 90.000 K¢.

Celkové za obdobi 2026-2028 jde o sumu cca 270.000 K¢.

11 Predpokladané financni | Evropsky socialni fond (projekt MAS Hranicko z. s.); MAS
zdroje: Hranicko z. s., Dotace mésta Hranice.

12 Predpokladani Realizator: MAS Hranicko z. s.; ve spolupraci s: socialni odbor
realizatofi a partnefi Mésta Hranice, LAVINA Hranice z. s., Clovék v tisni, o0.p.s.
opatreni:

13 Hodnotici indikatory 1. Ziskani financ¢ni podpory formou dotace ze strany

mésta Hranice.

2. Zverejnéni ¢lankl v Hranickém zpravodaiji, prispévku
v hranickém televiznim zpravodajstvi, na webovych
strankach a FB MAS Hranicko, z.s. a Mésta Hranice,
informace o projektu — Poradna pro rodinu (Podprné
a informacni centrum pro rodinu) v katalogu
poskytovateld  socialnich  sluzeb a  dalsich
pomahajicich aktérd na Gzemi Hranicka.

3. Fungujici vhodné zazemi kancelare Poradny (Centra)
— bezpecné prostiedni pro klienty, ktefi vyuzili
pomoc, naplnéni stanovenych indikator podpory
v ramci projektu.

DC1.2 Snizeni vyskytu socialné patologickych jevi u déti ajejich rodi¢i a aktivni terénni
socialni prace zaméfena na jednotlivce a rodiny s détmi

Cislo/kéd: 1.2

Dildi cil:

s détmi

Snizeni vyskytu socialné patologickych jevli u déti a jejich rodica
a aktivni terénni socialni prace zaméfena na jednotlivce a rodiny

Opatreni:

1.2.1 Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez
Fénix (Charita Hranice)

1.2.2 Zachovani volnocasového klubu LAVINA Hranice, z.s.

1.2.3 Zachovani spoluprace se strediskem vychovné péce Trsice

1.2.4 Rozvoj spoluprace se strediskem vychovné péce Valasské Mezirici
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0.p.s.)

1.2.5 Podpora a zachovani pomoci o mladistvé pachatele (Clovék v tisni,

1.2.6 Podpora a rozvoj pomoci o mladistvé pachatele a obéti trestnych
¢ind (Probacni a mediacni sluzba)

1.2.7 Podpora a rozvoj spoluprace pii pomoci rodi¢cim s détmi (SOS
Détské vesnicky, z.s. - SAS Kompas)

1.2.8 Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodicdm s détmi (SAS
Clovék v tisni, 0.p.s.)

1.2.9 Podpora a rozvoj spoluprace pfi zajiStovani asistovanych kontaktl
(KAPPA-HELP, z.s.)

1.2.10 Rand péce pro rodiny s détmi s télesnym, mentalnim Cci
kombinovanym postizenim, véetné poruch autistického spektra
(Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro rodinu, z.s.)

1.2.11 Rana péce (Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro zrak, z.s.)

postizenim

1.2.12 Rozvoj a podpora volnocasové aktivity pro déti se zdravotnim

0.1.2.1 Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zarizeni pro déti a mladez Fénix (Charita Hranice)

1 Kod opatreni: 1.2.1

2 Nazev opatreni: Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zarizeni pro déti
a mladez Fénix (Charita Hranice)

3 Charakteristika opatfeni: Nizkoprahové =zafizeni pro déti amladez Fénix, je
ambulantni socialni sluzba, poskytovana détem a mladezi
v Hranicich a okoli. Této cilové skupiné je poskytovana
podpora a pomoc Vv jejich nepfiznivé zivotni situaci (napf.
socialni, rodinné, financni apod.). Socialni sluzba podporuje
své uzivatele v nacviku socialnich schopnosti a dovednosti,
které jsou dilezité pro orientaci v bézném Zzivoté. Na jejich
zdravy rozvoj plsobi socidlni praci a vytvarenim
bezpecného prostredi.

4 Cilova skupina 1déti amladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi vlivy

5 Druh sluzby Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez (§ 62)

6 Forma sluzby 2/ ambulantni

7 Vymezeni tzemniho dopadu | SO ORP Hranice

opatieni:
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Aktivity vedouci k naplnéni
opatreni:

Nase nizkoprahové zarizeni poskytuje bezpecny prostor pro
déti, rizikovou mladez a mladé dospélé, kde se zamérujeme
na prevenci rizikového chovani a podporu zdravého
zivotniho stylu. Celoroc¢né realizujeme rdznorodé aktivity,
které rozvijeji osobnost nasich klientd, podporuji jejich
talent a pomahaji jim ziskavat uzitecné zivotni dovednosti. V
roce 2025 jsme rozsifili nasi nabidku o nové programy a
aktivity, které reaguji na aktualni potreby mladé generace.

« Komunitni aktivity - podporujeme vzajemnou komunikaci
a tymovou spolupraci prostrednictvim skupinovych diskuzi,
interaktivnich her a spolecnych projektd.

« Preventivni programy - organizujeme vzdélavaci
workshopy a besedy zamérené na aktualni témata jako jsou
digitalni bezpecnost, zdravy zZivotni styl, mezilidské vztahy ci
prevence zavislosti.

« Kreativni dilny - rozvijime umélecké nadani pomoci
vytvarnych technik, rukodélnych ¢innosti a hudebnich aktivit
(mame k dispozici rlizné hudebni nastroje).

« Pohybové aktivity - nabizime prostor pro sportovni vyziti
vcetné tance, mic¢ovych her a dalsich pohybovych aktivit.

« Vzdélavaci podpora - poskytujeme zazemi pro Skolni
pripravu, doucovani a rozsifovani vseobecnych znalosti.

« Praktické Zivotni dovednosti - ucime zakladim vareni,
hospodareni s penézi a vedeni domacnosti prostrednictvim
praktickych aktivit.

Vsechny cinnosti jsou vedeny zkuSenymi pracovniky, kteri
vytvareji pratelskou a podporujici atmosféru. Dlraz klademe
na individualni pfistup ke kazdému klientovi a respektovani
jeho potreb a zajmd. Nasim cilem je nejen smysluplné
traveni volného casu, ale predevsim rozvoj samostatnosti,
zodpovédnosti a socialnich dovednosti mladych lidi.

Aktivity jednorazové:

e Vyjezdni akce

e spole¢né neformalni setkani podporujici vztahy
v komunité: komunitni aktivity v okoli, sportovni
turnaje, venkovni hry a aktivity podporujici pohyb a
zdravy Zivotni styl, aj.

e Prezentacni akce: aktivni UGcast na méstskych
slavnostech a jarmarcich, predstaveni c¢innosti klubu
na verejnych akcich, vystavy praci nasich klient0.

Casovy harmonogram:

2026 - 2031

60




vystupt a vysledkdi:

10 Predpokladana vyse 2.600.000 K¢&/rok
finanénich nakladi na
realizaci opat¥eni:

11 Predpokladané financni Dotace ze statniho rozpoctu, verejné zdroje, soukromé
zdroje: zdroje a ostatni zdroje financovani.

12 Predpokladani realizatofi Charita Hranice - registrovana socialni sluzba NZDM Fénix,
a partnefri opatreni: obec, kraj.

13 Hodnotici indikatory 1. Zajisténi socialni sluzby v daném mésté.

2. Zajisténi poskytovani socialni sluzby.

3. Pocet uzivatell sluzby.

4. Pocet kontaktu s uzivateli (naplnéni kapacity).

5. Snizeni vyskytu socialné patologickych jevl u déti
a mladeze.

6. Pocet naplnénych individualnich plang.

a dalsich aktéra.

0.1.2.2 Zachovani volnoéasového klubu LAVINA Hranice, z.s.

dopadu opatieni:

1 Kéd opatfeni: 1.2.2

2 Nazev opatieni: Zachovani volnocasového klubu LAVINA Hranice, z.s.

3 Charakteristika VolnocCasovy  klub  poskytuje  pravidelné  setkavani

opatfeni: v bezpecném prostiedi pro déti, mladez i rodiny. Podporuje

komunitni vazby, osobni rozvoj a smysluplné traveni volného
Casu. Nabizi tématické akce, workshopy, preventivni ¢innosti a
propojovani s odbornymi sluzbami.

4 Cilova skupina 1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy
24 rodiny s ditétem/détmi
26 jiné

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby (volnocasové a komunitni aktivity;
podpora rodin; preventivni a skupinové aktivity)

6 Forma sluzby 2/ ambulantni (prostory Laviny, setkani v klubu)
4/ jina (komunitni akce, skupinové ¢lenéni, spoluprace se
Skolami, akce pro rodiny)

7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
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8 Aktivity vedouci 1. Pravidelné provozni vecery (,Lavina klub”) kazdy
k naplnéni opatreni: druhy patek od 17:00 (neformalni program pro
mladez).
2. Tématické workshopy, filmové vecery, hudebni akce,
kreativni aktivity.
3. Komunitni akce pro rodiny (Family Fest, rodinna
setkani).
4. Oteviend psychoterapeuticka skupina (mésicni
setkani pro dospélé a dalsi zajemce).
5. Podpulrnad skupina pro rodice déti se specialnim
potiebami.
6. Preventivni programy ve Skolach (spoluprace
s mistnimi ZS a SS).
7. Zapojeni dobrovolnikd, rodicd a mistni komunity.
8. Propagace akci, komunikace pres web, socialni sité,
letaky.
9. Udrzba prostor, zajisténi techniky, nakupy materialu.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse Orienta¢né 550.000-850.000 K¢/rok, podle rozsahu aktivit a
finanénich nakladi na zapojeni komunity. Castka zahrnuje personalni zajisténi,
realizaci opatreni: provoz a energie, material, lektorské honorare, techniku,
udrzbu prostor a programové naklady.
11 Piredpokladané financni 1. Rozpocet mésta Hranic, granty mésta na volnocasové
zdroje: aktivity a rodinu.
2. Dotacni programy MAS Hranicko a nadace.
3. Sponzorské dary, pfispévky komunitnich partnerd.
4. Vlastni vynosy (pronajmy prostor, vynos z provozu
neziskového coworku, vstupné, akéni programy).
5. Spolutcast Ucastnikd tam, kde je to vhodné.
12 Predpokladani 1. LAVINA Hranice, z.s.
realizatori a partneri 2. Mésto Hranice
opatreni: 3. Zakladni a stfedni skoly ve mésté
4. Socialni a poradenské sluzby
5. NZDM Fénix
6. MAS Hranicko
7. Organizatori terapeutickych a podptrnych skupin
8. Dobrovolnici a rodiny
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13

Hodnotici indikatory
vystupu a vysledkdi:

1. Pocet klubovych vecerl/rok.

2. Pocet ucastnikl (mladez, rodiny, rodice).

3. Pocet setkani  oteviené  psychoterapeutické
skupiny/ucast.

4. Pocet skolnich preventivnich programi a oslovenych
zaka.

5. Pocet komunitnich rodinnych akci a Gcast verejnosti.

. Pocet zapojenych dobrovolnikd.

7. Vyse ziskanych externich
financovani.

8. Mira opakovanych Ucasti (vracejici se uzivatelé).

9. Pokryti propagace (dosah socialnich siti, web).

zdroji a stabilita

0.1.2.3 Zachovani spoluprace se strediskem vychovné péce Trsice

vystupt a vysledkdi:

1 Kéd opatreni: 1.2.3
2 Nazev opatieni: Zachovani spoluprace se stfediskem vychovné péce Trsice
3 Charakteristika Opatreni je zaméfeno na zachovani arozvoj SVP se
opatreni: zaméfenim na pomoc détem prekonat jejich pocinajici
problémy, které vznikaji v disledku rliznych Zivotnich situaci
ve Skole i doma.
4 Cilova skupina 1déti amladez ve véku od 6do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi vlivy
24 rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Depistaz OSPOD a skol.
k naplnéni opatieni: 2. Propagace sluzby.
3. Podpora pfi zajisténi vhodnych prostor pro
poskytovani sluzeb.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse Vzhledem k tomu, Ze spolupréace jesté nebyla zahajena, nelze
finanénich nakladia na urcit vysi financnich nakladd.
realizaci opatreni:
1 Piedpokladané finanéni | MSMT
zdroje:
12 Predpokladani SVP Triice, MSMT, mésto Hranice
realizatofi a partneri
opatreni:
13 Hodnotici indikatory 1. Stale fungujici sluzba.

2. Poskytovani sluzby ambulantni formou na Uzemi
Hranic minimalné 1x za 3 tydny.

3. Vytvoreni katalogu poskytovatell sociélnich sluzeb
a dalsich aktérd.
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vystupu a vysledku:

1 Kod opatreni: 1.2.4
2 Nazev opatreni: Rozvoj spoluprace se strediskem vychovné péce Valasské
Mezirici
3 Charakteristika Opatrfeni je zaméreno na zachovani arozvoj SVP se
opatfeni: zamérenim na pomoc détem prekonat jejich pocinajici
problémy, které vznikaji v disledku rliznych Zivotnich situaci
ve Skole i doma.
4 Cilova skupina 1déti amladez ve véku od 6do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi vlivy
24 rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Depistaz OSPOD a $kol.
k naplnéni opatfeni: 2. Propagace sluzby.
3. Podpora pfi zajisténi vhodnych prostor pro
poskytovani sluzeb.
9 Casovy harmonogram: | 2026-2031
10 Predpokladana vyse Vzhledem k tomu, Ze spoluprace jesté nebyla zahajena, nelze
finanénich nakladd na urcit vysi financnich nakladd.
realizaci opatreni:
1 Piedpokladané finanéni | MSMT
zdroje:
12 Predpokladani SVP Vala$ské Mezifi¢i, MSMT, mésto Hranice
realizatofi a partneri
opatreni:
13 Hodnotici indikatory 1. Stéle funguijici sluzba.

2. Poskytovani sluzby ambulantni formou na Uzemi
Hranic minimalné 1x za 3 tydny.

3. Aktualizace katalogu poskytovatel( socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

0.1.2.5 Podpora a zachovéani pomoci o mladistvé pachatele (Clovék v tisni, o.p.s.)

1 Kéd opatreni: 1.2.5
2 Nazev opatreni: Podpora azachovani pomoci o mladistvé pachatele
(Clovék v tisni, o.p.s.)
3 Charakteristika Resocializa¢ni programy - Ministerstvem spravedlnosti
opatfeni: akreditovany program socialniho vycviku pro mladistvé

a psychosocialni podpora méa sméfovat k minimalizaci
nejvyznamnéjsich rizik jejich recidivy a posilit jejich zaclenéni
do spolecnosti. Program je realizovan ve spolupraci
s PMS. Jedna se 00,5 Gvazku pro klienty spadajici pod
strediska PMS Olomouc, Prost&jov, Prerov a Sumperk.
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4 Cilova skupina 1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy
22 osoby, které vedou rizikovy zpisob Zivota nebo jsou
timto zplisobem Zivota ohroZeny
23 pachatelé trestné cinnosti

5 Druh sluzby 34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS:

resocializa¢ni program (neregistrovana sluzba)

6 Forma sluzby 4/ jina (Castecné charakter terénni a ¢astecné ambulantni)

7 Vymezeni uzemniho mésto Hranice
dopadu opatreni:

8 Aktivity vedouci 1. Ziskavani financnich  prostredkG ve formé
k naplnéni opatfeni: multizdrojového financovani sluzby.

2. Depistaz zajemcl o sluzbu — predevsim ve spolupraci
s OSPODem, kuratorem pro mladez, PMS.

3. Poskytovani resocializa¢nich programd.

4. Dalsi Sireni povédomi mezi verejnosti
o poskytovanych sluzbach (¢lanky, ucast na dnu
socialnich sluzeb, proklik na informace o sluzbach na
webovych strankach mésta,...).

5. Dalsi vzdélavani arozvoj socialnich pracovnikd
a pracovnikd v socialnich sluzbach.

9 Casovy harmonogram: | 2026-2031

- depistaz zajemct o sluzbu ve spolupraci s OSPODem,
kuratorem pro mladez, PMS (i v rdamci ORP Hranice) —
moznost konzultaci v hranické kancelafi CvT

- poskytovani resocializa¢nich program(

- vyuziti kapacity poskytovanych resocializacnich
programd

- akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Tyden socialnich sluzeb, Cislo Hranického
zpravodaje vénované socialnim sluzbam apod,
vyuziti webovych strdnek mésta apod.

10 Predpokladana vyse Predpokladané vydaje pro 1 kalendarni rok: pfiblizné 420.000
finanénich nakladi na K¢ (nadklady na mzdy, prondjem prostor a sluzby,
realizaci opatieni: administrativni naklady, cestovné, naklady na vzdélavani

pracovnik(l, metodickad podpora).

11 Predpokladané finanéni | Ministerstvo spravedinosti, Olomoucky kraj, granty mésta
zdroje: Hranice

12 Predpokladani CvT, Ministerstvo spravedinosti, Olomoucky kraj, Mésto
realizatofi a partnefri Hranice
opatreni:

13 Hodnotici indikatory 1. Zverejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaji.

vystupti a vysledkii:

2. Odkaz na sluzby a kontakty na strankdch mésta
Hranice.

3. Udast na dnu socialnich sluzeb.

4. Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb.

5. Zkvalitnovani sluzby prostrednictvim vzdélavani soci-
alnich pracovnikl a pracovnikl v socialnich sluzbach.

6. Vytvoreni katalogu poskytovatell sociélnich sluzeb
a dalSich aktérd.
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0.1.2.6 Podpora arozvoj pomoci o mladistvé pachatele a obéti trestnych ¢int (Probacni
mediacni sluzba, stiredisko Prerov)

1 Kéd opatreni: 1.2.6
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj pomoci o mladistvé pachatele a obéti
trestnych ¢ind (Probacni mediacni sluzba, stiedisko
Prerov)
3 Charakteristika Probacni a mediacni sluzba (PMS) je statni organizace, ktera
opatieni: usiluje o zprostiedkovani ucinného a spolecensky

prospésného reseni konfliktl spojenych s trestnou cinnosti.
Pracuje na zakladé povéreni od organl cinnych v trestnim
fizeni.

PMS sméfuje svoji Cinnost na osoby, které se dostaly do
konfliktu se zdkonem, a dale na osoby, které utrpély Gjmu
nebo skodu spachanym trestnym cinem. PMS spolupracuje
nejen s pachateli a obétmi trestné cinnosti, ale is jejich
rodinami.  Probacni  pracovnici pracuji s dospélymi,
mladistvymi i détmi mladsSimi 15 let.

PMS zajistuje kontrolu vykonu trestl nespojenych s odnétim
svobody, pfipravuje podklady pro jejich ukladani a nabizi
moznost jednani mezi pachatelem a obéti o urovnani
nasledkd trestného cinu (mediace). Podili se také na prevenci
trestné cinnosti.

PMS provadi mediacni a probacni cinnosti, nabizi pravni
informace, psychosocialni podporu a rovnéz tzv. restorativni
programy.

Pomoc obétem trestné cinnosti: obétem trestnych cind
poskytuje PMS odbornou pomoc a asistenci, predava jim
informace tykajici se pribéhu trestniho fizeni, moznosti
odskodnéni andhrady Skody, prav a postaveni obéti
a poskozeného v prabéhu trestniho fizeni. V pfipadé zajmu
obéti zprostiedkovava kontakt na dalsi sluzby.

Mediace: mediace v trestnim fizeni je mimosoudni jednani
mezi obéti a pachatelem, které zprostredkovava mediator
(probacni pracovnik). Jejim cilem je najit pfijatelny zpdsob
feseni dopad(l spachaného trestného cinu. Lze ji provést jen
se souhlasem pachatele iobéti. Medidtor ma pfi jednani
nestranny a vyvazeny postoj ke vsem jejim Gcastnikam.
V pribéhu mediace je vytvoren bezpecny prostor pro to, aby
obét’ mohla od pachatele ziskat odpovédi na otazky, které ji
umozni Iépe porozumét okolnostem spachani trestného cinu.
Pachatel ma v pribéhu mediace Sanci vysvétlit dlivody svého
chovani a vyslovit obéti omluvu. Mediace nabizi pfilezitost
k nalezeni oboustranné uspokojivého reseni zptiisobené Gjmy.
Probace: znamena vykon dohledu nad odsouzenymi
vykonavajicimi trest na svobodé.
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vystupt a vysledkdi:

4 Cilova skupina 6 obéti trestné cinnosti
23 pachatelé trestné cinnosti
Nelze zvolit z uvedeného vyctu
Cinnost PMS nespada do ZSS
Cilova skupina: pachatelé a obéti trestné Cinnosti, jejich
rodinni prislusnici; dospéli, mladistvi, déti do 15 let véku

5 Druh sluzby 34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS:

6 Forma sluzby 4/ jina (kombinace pfimého osobniho jednani s klienty na
stredisku PMS (ambulantni) a u nékterych klientl i terénni
sluzba (navstéva v misté jejich bydlisté, popfr. terénni prace
v podobé kontrol vykonu soudem ulozenych praci)

7 Vymezeni uzemniho Stiedisko PMS Pierov ma uzemni pusobnost v okrese

dopadu opatreni: Prerov. Stiediska PMS pusobi ve vSech méstech, kde sidli
okresni (obvodni) soudy.

8 Aktivity vedouci Cinnost PMS je vymezena zakonem.

k naplInéni opatieni: 1. Dulezita je mezirezortni spoluprace a jeji podpora.

2. Siteni informaci o ¢innosti PMS odborné i laické
verejnosti (napf. Ucast pfi komunitnich planovanich
mést, Ucast v komisich prevence kriminality mést,
soucinnost s organy cinnymi v trestnim fizeni,
sobcemi, mésty, se statnimi i nestatnimi
organizacemi, realizace tym0 pro mladez, realizace
tymU pro obéti trestnych cinl, preventivni prednasky
ve Skolach apod.).

9 Casovy harmonogram: | Cinnost PMS je dlouhodobé naplfiovana

10 Predpokladana vyse PMS, statni organizace, sluzby pro klienty jsou bezplatné

finanénich nakladd na
realizaci opatfeni:

11 Predpokladané financni | Statni organizace, sluzby pro klienty jsou bezplatné

zdroje:

12 Predpokladani Statni organizace, sluzby pro klienty jsou bezplatné

realizatori a partnefi
opatieni:
13 Hodnotici indikatory 1. Stale fungujici sluzba.

2. Vytvoreni katalogu poskytovatell sociélnich sluzeb
a dalsich aktérd.

0.1.2.7 Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodi¢cim s détmi (SOS Détské vesnicky, z.s. -
SAS Kompas)

1 Kod opatreni: 1.2.7

2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodi¢iim s détmi
(SOS Détskeé vesnicky, z.s. - SAS Kompas)

3 Charakteristika Vytvoreni jednoho pracovniho mista socialniho pracovnika

opatieni: s kancelarskym zazemim a sl. automobilem pro doplnéni

nedostatecného pokryti sluzbou SAS v Mésté Hranice
a celém ORP.

4 Cilova skupina 24 rodiny s ditétem/détmi
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5 Druh sluzby 22 socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65)
25 socialni poradenstvi (§ 37)
6 Forma sluzby 1/ terénni
2/ ambulantni
7 Vymezeni tizemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Zadost o rozsiteni sité sluzeb kraje.
k naplnéni opatieni: 2. Zajisténi provoznich podminek funkcni kancelare.
3. Navyseni poctu pracovnika.
4. Propagace sluzby.
5. Realizace sluzby.
9 Casovy harmonogram: | 2026-2031
10 Predpokladana vyse Na 1 rok cca 670.000 K¢ v pripadé jednoho zaméstnance,
finanénich nakladd na naklady na telefon, benzin a provoz sluzebniho automobilu
realizaci opatieni: a sdilenou kancelar.
11 Predpokladané financni | Verejné zdroje, dotace kraje, mésta a vlastni zdroje
zdroje:
12 Predpokladani SOS détské vesnicky, z. s, SAS Kompas — socialné aktivizacni
realizatofi a partnefi sluzba pro rodiny s détmi
opatreni:
13 Hodnotici indikatory Dostatecné zajisténi sluzby v daném regionu

vystupu a vysledku:

Ukazatelé realizovanych aktivit

Pocet uzivatell, kontakt( a intervenci

Hodnoceni OSPOD

Katalog poskytovatelli socialnich sluzeb a dalSich
aktérd

U1 B EWORIOE =S
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0.1.2.8 Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodi¢im s détmi (SAS Clovék v tisni, o.p.s.)

1

Kod opatreni:

1.2.8

2

Nazev opatreni:

Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodi¢iim s détmi
(SAS Clovék v tisni)

Charakteristika
opatreni:

Poskytovani socidlné aktivizacnich sluzeb: vyhledavani,
motivace, poskytovani socialni pomoci a poradenstvi rodindm
s détmi v obtizné Zivotni (socialni) situaci, ktera je ohrozuje
vyloucenim nebo vylucuje z bézné spolecnosti.

Pomoc rodiné s problémy, které neni schopna sama prekonat
a tyto problémy maji negativni vliv na prostredi rodiny a vyvoj
ditéte, scilem zachovani nebo obnoveni funkci
rodiny. Podpora stabilizace socialni situace rodiny.

V soucasné dobé na Uzemi ORP Hranice je v rdmci projektu
MAS Hranicko vymezen 1,0 GUvazek socidlné aktivizacnich
sluzeb (rozdélen mezi 2 pracovnice) s pUsobnosti ORP
Hranice. Cilem je sluzbu pfiblizit co nejvice cilové skupiné
v rdmci ORP. Cast svého 1,0 Gvazku v socialné aktivizacnich
sluzbach (cca 0,3 Gvazku) pokryva pro Hranice i pracovnik,
ktery zajizdi z Hranic na Lipensko.

Mezi nejcastéjsi zakazky v ramci socialné aktivizacnich sluzeb
patfi podpora rodiny v Upravé pomérd, pomoc s vedenim
domacnosti a hospodarenim, zakazky vénujici se vychové
avztahllm vrodingé, traveni volného casu, pomoc
s uplatiiovanim opravnénych prav a zajmu (jednani se Skolou,
SPC, PPP, jednani s Urady, doprovody, pomoc s vysvétlovanim
a sepisem dokumentl apod.). Podporujeme rodiny v ramci
nahradni rodinné péce, pracujeme na zakazkach sméfujicich
k stabilizaci situace a navraceni déti do rodin. V ramci socialné
aktivizacnich  sluzeb  spolupracujeme prostrednictvim
trojstrannych  dohod s mistné pfislusnym OSPODem.
Vénujeme se také zakazkam podpory pfi udrzeni stavajiciho
bydleni, hledani nového bydleni, mapovani dluhové situace
rodiny, mapovani a zprostfedkovani davek, hledani
zaméstnani.

Cilova skupina

26 jiné: Rodiny s détmi v obtizné Zivotni situaci, kterou
nejsou schopny vlastnimi silami prekonat a ktera
ohrozuje vyvoj ditéte a fungovani rodiny

24 rodiny s ditétem/détmi

2 etnické mensiny

4 obéti domaciho nasili

20 osoby v krizi

eces

21 osoby Zijici v socialné vyloucenych komunitach

Druh sluzby

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65)

Forma sluzby

1/ terénni

Vymezeni tzemniho
dopadu opatreni:

SO ORP Hranice
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vystupti a vysledkii:

8 Aktivity vedouci 1. Ziskavani  financnich  prostiredk ve formé
k naplnéni opatreni: multizdrojového financovani sluzby.

2. Depistaz zajemcu o sluzbu.

3. Poskytovani socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny
s détmi.

4. Dalsi Sireni povédomi mezi verejnosti
o poskytovanych sluzbach (¢lanky, Ucast na dnu
socialnich sluzeb, proklik na informace o sluzbach na
webovych strankach mésta,...).

5. Dalsi vzdélavani arozvoj socialnich pracovnikd
a pracovnikd v socialnich sluzbach.

9 Casovy harmonogram: 2026-2031

- depistaz zadjemct o sluzbu (i v rdmci ORP Hranice)

- poskytovani socialné aktivizaCnich sluzeb pro rodiny
s détmi

- vyuziti kapacity poskytovanych socialné aktivizacnich
sluzeb pro rodiny s détmi

- akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Tyden socialnich sluzeb, Cislo Hranického
zpravodaje vénované socialnim sluzbam apod,
vyuziti webovych strdnek mésta apod.

10 Predpokladana vyse Predpokladané vydaje pro 1 kalendarni rok a 1,3 Gvazku:
finanénich naklada na priblizné 496.000 K¢ (naklady na mzdy, pronajem prostor
realizaci opatfeni: a sluzby, administrativni naklady, cestovné, naklady na

vzdélavani pracovnikd, metodicka podpora)

11 Predpokladané financni | Evropsky socialni fond (projekt MAS Hranicko), dotace
zdroje: Olomouckého kraje, granty mésta Hranice

12 Predpokladani SAS Clovék v tisni, ESF, Olomoucky kraj, Mésto Hranice
realizatofi a partnefi
opatreni:

13 Hodnotici indikatory 1. Ziskani finan¢ni podpory sluzby ze strany mésta.

2. Zverejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaji.

3. Odkaz na sluzby a kontakty na strankdch meésta
Hranice.

4. Ucast na dnu sociélnich sluzeb.

5. Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb.

6. Zkvalithovani sluzby prostiednictvim vzdélavani
socidlnich  pracovnikd a pracovnikl v sociélnich
sluzbach.

7. Vytvoreni katalogu poskytovatell socidlnich sluzeb
a dalSich aktéra.

0.1.2.9 Podpora a rozvoj spoluprace pfi zajistovani asistovanych kontakti (KAPPA-HELP, z.s.)

1

Kéd opatreni:

1.2.9

2

Nazev opatreni:

Podpora a rozvoj spoluprace pfi
asistovanych kontakti (KAPPA-HELP, z.s.)
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3 Charakteristika opatreni: Realizace a rozsifeni sluzby asistovanych kontakt, pfi nichz
je umoznéno setkani rodicl (pfipadné jinych zakonnych
zastupcl) s détmi za odborného dohledu pracovniki
organizace. Opatreni zahrnuje navazani a posileni
mezioborové spoluprace s OSPOD, soudy, Skolami,
zdravotnimi a socialnimi zafizenimi.  Cilem je zajistit
bezpecné podporované prostredi pro kontakty ditéte a jeho
rodice/rodiny, zvySit kompetence rodi¢i v komunikaci
s ditétem a minimalizovat rizika opakovanych krizi i
naruseni rodinnych vztah.

4 Cilova skupina 24 rodiny s ditétem/détmi
26 jiné, péstounska péce

5 Druh sluzby Socialni poradenstvi (§ 37)

6 Forma sluzby 2/ ambulantni

7 Vymezeni tzemniho dopadu | SO ORP Hranice

opatreni:
8 Aktivity vedouci k naplnéni 1. Navazani partnerstvi s OSPOD Hranice, soudem,
opatieni: skolami, zdravotnickymi a socialnimi institucemi.
2. Skoleni pracovnik{ organizace v oblasti
asistovanych kontakt0.
3. PrGbézné supervizni a evaluacni aktivity.
4. Zajisténi financovani a udrzitelnosti sluzby.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse Nebylo sdéleno.
finanénich naklada na
realizaci opatfeni:
11 Predpokladané financni Dotacni zdroje, statni organizace
zdroje:
12 Predpokladani realizatori KAPPA-HELP, zs, OSPOD Hranice, MS, ZS, dalsi
a partneri opatreni: spolupracujici organizace
13 Hodnotici indikatory 1. ZlepSeni komunikace rodice s ditétem.
vystupu a vysledku: 2. Snizeni poctu opakovanych krizi v rodiné.
3. Vyssi spokojenost rodin s podporou sluzby.
4. Zlepsena mezioborova spoluprace.
5. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

0.1.2.10 Rana péce pro rodiny s détmi s télesnym, mentalnim ¢i kombinovanym postizenim,
véetné poruch autistického spektra (Spolecnost pro ranou péci, z.s. — pobocka pro rodinu)

1

Kod opatreni:

1.2.10

2

Nazev opatreni:

Rana péce pro rodiny s détmi s télesnym, mentalnim ¢i
kombinovanym postizenim, véetné poruch autistického
spektra (Spole¢nost pro ranou péci, z.s. — pobocka pro
rodinu)
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3 Charakteristika opatreni: Opatreni sméfuje k zajisténi sluzeb rané péce pro osoby
s télesnym, mentalnim a kombinovanym postizenim (véetné
poruch autistického spektra).

Predpoklddané dopady opatreni:

1. Predchéazeni, snizovani nebo odstranovani dopadi
zdravotniho postizeni u déti do 7 let.

2. Poskytovani adekvatni podpory rodindm pecujicim o dité
s postizenim.

3. Umoznéni, aby dité s postizenim mohlo vyridstat ve svém
prirozeném prostredi.

4. Pomoc rodindm pfi zaclenovani déti s postizenim do
Skolskych zafizeni a do spolecnosti.

4 Cilova skupina 14 Osoby s kombinovanym postizenim, vcetné déti
s PAS
15 Osoby s mentalnim postizenim
16 Osoby s télesnym postizenim

5 Druh sluzby Rana péce (§ 54)

6 Forma sluzby 1/ terénni, 2/ambulantni

7 Vymezeni izemniho dopadu | SO ORP Hranice

opatreni:
8 Aktivity vedouci k naplnéni 1. Poskytovani socialni sluzby rané péce.
opatieni: 2. Zajisténi financnich prostredk( na provoz sluzby ve
stavajicim rozsahu a kvalité.
3. Pribézné hodnoceni kvality a efektivity sluzby.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse Kalkulovany predpoklad = 102.000 K¢ na jednoho uzivatele
finan¢nich nakladi na a rok, tj. pfi primérném poctu 5 uzivateld za rok cini
realizaci opatieni: predpokladana vyse financnich nakladi na realizaci opatreni
v jednom roce 510.000 K¢.

11 Predpokladané financni MPSV, Olomoucky kraj, Statutarni mésto Olomouc, obce,

zdroje: nadace, nadacni fondy, individualni darci, firemni sponzofi.

12 Predpokladani realizatofi Realizoator: Spolecnost pro ranou péci, pobocka pro rodinu

a partneri opatieni: Olomouc
Partner: MPSV, Fakultni nemocnice Olomouc, Univerzita
Palackého v Olomouci, |ékari, predskolni zafizeni, Specialné
pedagogické centrum, Statutarni mésto Olomouc

13 Hodnotici indikatory Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro rodinu

vystupti a vysledkdi: - 2rodiny/ rok Hranice
e 3 rodiny /rok ORP Hranice

0.1.2.11 Rana péce (Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro zrak)

1

Kod opatreni:

1.2.11

2

Nazev opatreni:

Rana péce (Spolecnost pro ranou péci, z.s. — pobocka
pro zrak)
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3 Charakteristika opatreni: Poskytovani specializované podpory rodindm a détem se
zrakovym postizenim od narozeni do 7 let. Sluzba zahrnuje
diagnostiku, poradenstvi, podporu v oblasti vychovy,
rozvoje ditéte a koordinaci dalSich odbornikd.

4 Cilova skupina 19 osoby se zrakovym postizenim
24 rodiny s ditétem/détmi

5 Druh sluzby Rana péce (§ 54)

6 Forma sluzby 1/ terénni, 2/ambulantni

7 Vymezeni tzemniho dopadu | SO ORP Hranice

opatreni:
8 Aktivity vedouci k naplnéni 1. Poskytovani socialni sluzby rané péce.
opatreni: 2. Zajisténi financnich prostredk( na provoz sluzby ve
stavajicicm rozsahu a kvalité.
3. PrGbézné hodnoceni kvality a efektivity sluzby.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse Kalkulovany predpoklad = 102.000 K¢ na jednoho uzivatele
finanénich nakladi na a rok, tj. pfi primérném poctu 5 uzivatelll za rok dcini
realizaci opatieni: predpokladana vyse finanénich nakladl na realizaci opatreni
v jednom roce 510.000 K.

11 Predpokladané financni MPSV, Olomoucky kraj, Statutarni mésto Olomouc, obce,

zdroje: nadace, nadacni fondy, individualni darci, firemni sponzofi.

12 Predpokladani realizatofi Realizoator: Spolecnost pro ranou péci, pobocka pro zrak

a partnefri opatreni:
Partner: MPSV, Fakultni nemocnice Olomouc, Univerzita
Palackého v Olomouci, |ékafi, predskolni zafizeni, Specialné
pedagogické centrum, Statutarni mésto Olomouc

13 Hodnotici indikatory 1. Pocet rodin, kterym byla sluzba poskytnuta.

vystupt a vysledku: 2. Pocet konzultaci a navstév u klientd.
3. Zlepseni rozvoje ditéte, dle individualniho planu.
4. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.
0.1.2.12 Rozvoj a podpora volnocasové aktivity pro déti se zdravotnim postizenim

1 Kod opatreni: 1.2.12

2 Nazev opatreni: Rozvoj a podpora volnocasové aktivity pro déti se
zdravotnim postizenim

3 Charakteristika opatfeni: Opatreni je zaméreno na rozvoj a zajisténi volnocasovych
aktivit pro déti a mladez se zdravotnim postizenim a
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Cilem je umoznit
vSem détem aktivné travit volny cas, rozvijet jejich zajmy,
socialni dovednosti a integraci do bézné komunity.

4 Cilova skupina 1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy
18 osoby se zdravotnim postizenim

5 Druh sluzby Ostatni sluzby, které nejsou uvedené v ZSS

6 Forma sluzby 4/jina

7 Vymezeni tzemniho dopadu | SO ORP Hranice

opatreni:
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8 Aktivity vedouci k naplnéni 1. Podpora ze strany mésta Hranic a dalSich obci ORP.
opatreni: 2. Rozsifeni volnocasovych aktivit DDM pro déti se
zdravotnim postizenim.

3. Spoluprace se skolami, specialné-pedagogickymi
centry a neziskovymi organizacemi.

4. Propagace a informovani rodi¢cd a $kol o
moznostech  zapojeti déti se  zdravotnim
postizenim.

5. Vzdélavani pracovniki DDM v oblasti inkluzivnich
metod a pfistupu kdétem se specidlnimi
potiebami.

9 Casovy harmonogram: 2026-2031

10 Predpokladana vyse Nebylo sdéleno.
finanénich naklada na
realizaci opatfeni:

11 Predpokladané financni Mésto Hranice, pfispévky, granty, dary
zdroje:

12 Predpokladani realizatori DUm déti a mladeze, p.o., Mésto hranice, skoly a neziskové
a partnefri opatreni: organizace pracujici s détmi se zdravotnim postizenim

13 Hodnotici indikatory 1. Pocet zapojenych déti se zdravotnim postizenim.
vystupt a vysledku: 2. Rozsifenad nabidka volnocasovych aktivit DDM pro

déti se zdravotnim postizenim.

3. Spokojenost rodicl a partnerd se sluzbou.

4. Fungujici spoluprace DDM s organizacemi v oblasti
inkluzivniho vzdélavani.

5. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalich aktérd.

3.2 Dilcicile - PS2 Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

DC2.1 Podpora a rozvoj terénni socialni prace pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Cislo/kod: 2.1

Dil¢i cil:

Podpora arozvoj terénni socialni prace pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim

Opatreni: 2.1.1  Podpora a zachovani Pecovatelské sluzby (Charita Hranice)
2.1.2  Podpora a zachovani Osobni asistence (Charita Hranice)

2.1.3  Podpora a zachovani Domaci zdravotni péce (Charita Hranice)

ce)

2.14  Podpora a rozvoj terénni/mobilni hospicové péce (Charita Hrani-

2.1.5 Podpora a zachovani Pecovatelské sluzby (Domov seniort Hrani-
ce, p.o.)

2.1.6  Podpora a rozvoj asistencni a tisiové péce (Andél na draté, z.0.)

2.1.7  Podpora a rozvoj tisfové péce (Andél strazny, z.0.)

2.1.8  Podpora a rozvoj hospicové péce (Andélé Stromu Zivota, p.s.)

219 Podpora arozvoj sluzeb k odstranéni bariér pfi komunikaci
s neslySicimi (Ticha linka - Tichy svét, o.s.p.)

postizenim

2.1.10 Distribuce ,Seniorské obalky” pro seniory a osoby se zdravotnim
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0.2.1.1 Podpora a zachovani Pecovatelské sluzby (Charita Hranice)

naplnéni opatreni:

1 Kéd opatreni: 2.1.1
2 Nazev opatreni: Podpora azachovani Pecovatelské sluzby (Charita
Hranice)
3 Charakteristika Zaméreno na zachovani a rozvoj stavajici sluzby, ktera pecuje
opatieni: 0 osoby s chronickym ¢i télesnym postizenim od 19 let,
seniory arodiny svicercaty, s poslanim zajistit vedeni
plnohodnotného zivota v podminkach svého socialniho
prostredi, podporovat jejich sobéstacnost v péci o svoji
osobu, svych zajm( a zajisténi chodu domacnosti. Uspokojeni
poptavky po této sluzbé, neustalé zkvalithovani poskytované
sluzby.
4 Cilova skupina 12 osoby s chronickym onemocnénim
16 osoby s télesnym postizenim
25 seniofri
26 jiné: rodiny s vicercaty
5 Druh sluzby 17 Pecovatelska sluzba (§40)
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatfeni:
8 Predpokladané dopady 1. Pecovatelska sluzba je sluzba, kterou poskytujeme
opatreni: osobam s chronickym onemocnénim, télesnym
postizenim a seniorlim, ktefi z dlvodu svého
zdravotniho stavu, snizené sobéstacnosti sluzbu
potrebuji a nemohou si ji zajistit v pozadovany cas
jinak. Rodinam, jimz se narodily 3 a vice déti soucasné
(vicercata) pomaha zajistit chod domacnosti.

2. Cilem je zachovani nabidky sluzeb Pecovatelske
sluzby, zachovani soucasné kapacity 51 uzivateld,
zlepSeni  dostupnosti  socidlni  sluzby, zvySeni
informovanosti tykajici se socialni sluzby, navazani
spoluprace se souvisejicimi organizacemi, zajisténi
podpory osob pecujicich o své blizké, zachovani
kvality, zajisténi kvalifikovaného personalu.

9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostacujici kapacita sluzby z dlivodu nedostatku

odborného personalu.
2. Nizka informovanost.
Stagnace zajmu o sluzbu.
Nedostatecné mzdové ohodnoceni pracovniki
z diivodu nedostatecného financovani sluzby.

> w
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10 Aktivity vedouci 1. Depistaz zajemc(.
k naplnéni opatfeni: 2. Propagace, informovanost verejnosti.
3. Podpora a edukace osob pecujicich o své blizké.
4. Navazani spoluprace se souvisejicimi organizacemi:
s geriatrickou ambulanci, nemocnici, praktickymi lé-
kari.
5. Zachovani kapacity 5,5 Uvazkl kvalifikovaného perso-
nalu.
6. Zajisténi vzdélavani pracovnikll v rozsahu daném za-
konem, supervizni ¢innost.
7. Zajisténi mobility pracovnikd formou obnovy vozové-
ho parku.
8. Zajisténi odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni pra-
covnikl formou zadosti o dotaci ze stran mést a obci
ORP Hranice.
9. \Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb a
dalSich aktérd.
11 Casovy harmonogram: | Priibézné v rémci celého planovaciho obdobi 2026-2031
12 Predpokladana vyse 5.500.000 K¢/rok
finanénich naklada na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané finanéni | Dotace P1 prostrednictvim KU Olomouckého kraje
zdroje: Dotace P2 z rozpoctu KU Olomouckého kraje
Dotace a dary mést a obci ORP, platby uzivatell, dary firem
a soukromych osob
14 Predpokladani Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,
realizatofi a partnefi uzivatelé, pravnické a fyzické osoby
opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Naplnéni kapacity, pocet klient( za rok
vystupu a vysledku: 2. Propagace:
letaky, Vyroéni zpréava, informacni panely (MéU
Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky, 1x
rocné Tyden s Charitou, média TV-regionalni
zpravodajstvi, tisk, katalog poskytovatel( soc. sl.
3. Zhodnoceni spoluprace s geriatrickou ambulanci,
nemocnici, praktickymi lékari.
4. Personalni zajisténi, pocet Uvazkd.
5. Probéhlé vzdélavani v rozsahu daném zakonem.
6. Stav vozového parku, zda je dostacuijici.
7. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.

02.1.2 Podpora a zachovani Osobni asistence (Charita Hranice)

1

Kéd opatreni:

2.1.2

2

Nazev opatreni:

Podpora a zachovani Osobni asistence (Charita Hranice)
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3 Charakteristika Zaméreno na zachovani a rozvoj stavajici sluzby, ktera pecuje
opatreni: 0 0soby se zdravotnim postizenim od 19 let a seniory,
s poslanim individualni podpory pfi zvladani kazdodennich
UkonU, které by za béznych okolnosti zvladali sami bez
pomoci. Uspokojeni poptavky po této sluzbé, neustalé
zkvalithovani poskytované sluzby.
4 Cilova skupina 18 osoby se zdravotnim postizenim
25 seniofFi
5 Druh sluzby 16 Osobni asistence (§39)
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni tizemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Osobni asistence je sluzba, kterou poskytujeme
opatreni: osobam se zdravotnim postizenim a seniorlim, kteri
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu tuto sluzbu
potrebuji a nejsou schopni si ji sami nebo s pomoci
rodiny v pozadovaném case zabezpecit. Sluzba
podporuje klienty v samostatnosti a v aktivnim
zaclenovani do pfirozeného prostredi.

2. Cilem je zachovani nabidky sluzby Osobni asistence,
zachovani soucasné kapacity 16 uzivatell, zlepseni
dostupnosti socialni sluzby, zvyseni informovanosti
tykajici se soc. sluzeb, zachovani kvality sluzby,
zajisténi kvalifikovaného personalu.

9 Rizika a ohrozeni 1. Stagnace zajmu o sluzbu.
naplnéni opatreni: 2. Nedostacujici kapacita z ddvodu nedostatku od-
borného personalu.

3. Nizkd informovanost.

Nedostatecné mzdové ohodnoceni z diivodu nedo-
statecného financovani sluzby.
10 Aktivity vedouci 1. Depistaz zajemcd.
k naplnéni opatieni: 2. Propagace, informovanost verejnosti.

3. Zachovani soucasnych pracovnich Gvazkd.

4. Zajisténi vzdélavani pracovnikll v rozsahu daném
zakonem, supervizni ¢innost.

5. Zajisténi odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni
pracovnikli formou Zadosti o dotaci ze stran mést
a obci ORP.

6. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalSich aktéra.

11 Casovy harmonogram: | Pribézné v ramci celého planovaciho obdobi 2026-2031
12 Predpokladana vyse 11.000.000 K¢/rok

finanénich nakladd na

realizaci opatreni:
13 Predpokladané finanéni | Dotace P1 prostfednictvim KU Olomouckého kraje

zdroje:

Dotace P2 z rozpo¢tu KU Olomouckého kraje
Dotace a dary mést a obci OPR, platby uzivatel(l, dary firem
a soukromych osob
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14 Predpokladani Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,
realizatofi a partnefi platby uzivateld, pravnické a fyzické osoby
opatreni:

15 Hodnotici indikatory 1. Naplnéni kapacity, pocet klientl za rok
vystupti a vysledkdi: 2. Propagace:

letaky, Vyroéni zpréava, informacni panely (MéU
Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky, 1x
rocné Tyden s Charitou, média TV-regionalni
zpravodajstvi, tisk, katalog poskytovatell soc. sluzeb.
3. Personalni zajisténi, pocet Uvazka.
Probéhlé vzdélavani v rozsahu daném zakonem.
5. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktérq.

02.1.3 Podpora a zachovani Domaci zdravotni péce (Charita Hranice)

opatieni:

1 Kéd opatreni: 2.13

2 Nazev opatieni: Podpora azachovani Domaci zdravotni péce (Charita
Hranice)

3 Charakteristika Zaméfeno na zachovani arozvoj poskytovani odborné

opatreni: zdravotni péce, ktera udrzuje, podporuje i navraci zdravi,
rozviji sobéstacnost, zmirfuje utrpeni u nevylécitelné
nemocného clovéka a zajistuje ddstojné umirani. Uspokojeni
poptavky po této sluzbé a zkvalitiovani poskytované péce.

4 Cilova skupina 26 jiné: Kratkodobé a dlouhodobé nemocni bez omezeni
véku, v akutnim, chronickém ¢i terminalnim stadiu
nemoci

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby: oSetrovatelska a paliativni péce

6 Forma sluzby 1/ terénni

7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice

dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Domaci zdravotni péce je sluzba, kterou poskytujeme

vdomacim prostiedi nemocného. OS3etfujeme
kratkodobé i dlouhodobé nemocné bez omezeni
véku dle standard( kvality osetrovatelské péce. Cilem
je zachovani nabidky sluzby Domaci zdravotni péce,
ktera poskytuje osetrovatelskou a paliativni péci, jez
umoznuje nemocnému Ci nevylécitelné nemocnému
zGstat doma v kruhu svych blizkych.

2. Cilem je zachovani dostupnosti péce v ramci ORP,
navazani spoluprace se souvisejicimi organizacemi,
zvySeni informovanosti verejnosti, zvyseni kapacity
formou navyseni Uvazku dle potreby, stabilizace
systému financovani, zachovani kvality.
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9 Rizika a ohrozeni 1. Nizké mzdové ohodnoceni kvalifikovaného personalu
naplnéni opatreni: zdlvodu nedostate¢ného financovani zdravotnimi
pojistovnami.
2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.
3. Nizkd informovanost.
4. Stagnace zajmu o sluzbu.
5. Nespoluprace s lékafi a nemocnici.
10 Aktivity vedouci 1.V pfipadé nepokryti naklad(i zdravotnimi pojistovna-
k naplnéni opatreni: mi, jednani o dofinancovani ze stran Olomouckého
kraje, mést a obci ORP.
2. Snaha o zajisténi dostatecného financovani ze stran
pojistoven.
3. Zajisténi dalSiho odborného vzdélavani pracovnika.
4. Zajisténi mobility pracovnik formou obnovy vozové-
ho parku.
5. Depistdz zajemcd, propagace.
6. Spoluprace s praktickymi Iékafi, nemocnici.
7. Zajisténi odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni pra-
covnika.
8. Zachovani pracovnich Gvazkd.
9. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb a
dalSich aktérd.
11 Casovy harmonogram: | Pr(ibézné v ramci celého planovaciho obdobi 2026-2031
12 Predpokladana vyse 2.500.000 K¢&/rok
finanénich naklad na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané finanéni | Zdravotni pojistovny, KU Olomouckého kraje, sponzorské
zdroje: dary a dotace mést a obci ORP
14 Predpokladani Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,
realizatofi a partnefi pravnické a fyzické osoby.
opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Financovani: navyseni platby za body zdravotnimi
vystupti a vysledkii: pojistovnami, pfipadné dofinancovani méstem
Hranice + obcemi ORP.
2. Personal-spliuje pozadované odborné vzdélani.
3. Personalni zajisténi — udrzeni min. 5 pracovnich
Uvazkd, pripadné navyseni.
4. Zhodnoceni realizace obnovy vozového parku.
5. Propagace: letaky, Vyrocni zprava, informacni panely
(MéU Hranice, sidlo Charity Hranice), webové
stranky, 1x ro¢né propagacni akce Tyden s Charitou,
média TV-regionalni zpravodajstvi, tisk.
6. Zhodnoceni spoluprace s praktickymi  |ékari,
nemocnici.
7. Navyseni mezd pracovniku v rozsahu min. 15 % do
konce r. 2022.
8. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb

a dalsich aktérd.
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02.1.4 Podpora a rozvoj terénni/mobilni Domaci hospicové péce (Charita Hranice)

finanénich nakladi na
realizaci opatreni:

1 Kod opatreni: 2.14
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj terénni/mobilni Domaci hospicové péce
(Charita Hranice)
3 Charakteristika Zamérfeno na podporu a rozvoj mobilni Doméci hospicové
opatreni: péce, ktera poskytuje paliativni péci osobam v terminalnim
stadiu nemoci v domacim prostredi
4 Cilova skupina 26 jiné: Osoby v terminalnim stadiu
5 Druh sluzby 17 Pecovatelska sluzba (§40)
34 ostatni sluzby: Domaci hospicova péce
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zachovani dostupnosti terénni péce o osoby
opatfeni: v terminalnim stadiu nemoci v ramci ORP.
2. Podpora kvality zivota v terminalnim stadiu nemoci,
zajisténi distojného umirani.
3. Podpora rodinnych prislusnika, prekonani
tabuizovanych  témat  spoleCnosti  spojenych
s umiradnim a smrti.
4. Zvyseni informovanosti o sluzbé.
5. Zachovani kvality.
6. Zajisténi multidisciplinarniho tymu.
7. Navazat spolupraci se souvisejicimi organizacemi.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatek kvalifikovaného personalu z dlivodu
naplnéni opatreni: nizkého finan¢niho ohodnoceni.
2. Nedostatecné financovani ze stran zdravotnich
pojistoven.
3. Nedostate¢na informovanost o sluzbé ze stran
verejnosti.
4. Nespoluprace s Iékafi, nemocnici.
5. Nedostacujici technické a materialni vybaveni vcetné
zajisténi vozového parku.
6. Stagnace zajmu o sluzbu.
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi multidisciplinarniho tymu.
k naplnéni opatfeni: 2. Propagace, informovanost laické verfejnosti.
3. Podpora klientl, rodinnych pfislusnikli, prace
s tabuizovanymi tématy umirani, smrt.
4. Depistaz, spoluprace s praktickymi Iékafi, nemocnici,
hospicem Strom zivota.
5. Udrzeni poctu pracovnika.
6. Zajisténi dalsiho odborného vzdélavani pracovnika.
7. Zadost o dotaci ze stran mést a obci ORP.
8. Zajisténi mobility pracovnikd formou obnovy vozové-
ho parku.
11 Casovy harmonogram: | Priibézné v ramci celého planovaciho obdobi 2026-2031
12 Predpokladana vyse 600.000 K¢/rok
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vystupt a vysledkdi:

13 Piredpokladané financni 1. Zdravotni pojistovny
zdroje: 2. Dotace P1 prostfednictvim KU Olomouckého kraje
3. Dotace P2 z rozpo¢tu KU Olomouckého kraje
4. Dotace a dary mést a obci OPR, platby uzivatel(, dary
firem a soukromych osob
14 Predpokladani Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,
realizatofi a partneri platby uzivatell, pravnické a fyzické osoby
opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Propagace: letaky, Vyrocni zprava, informacni panely

(MéU Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky,
1x ro¢né propagacni akce Tyden s Charitou, média
TV-regionalni zpravodajstvi, tisk.

2. Zhodnoceni  spoluprace  slékari,  nemocnici,
multidisciplinarnim tymem, hospicem Strom zivota

3. Personalni zajisténi — pocet Uvazk( pracovnikd.

4. Pracovnici — splnéni pozadovaného odborného
vzdeélani.

5. Pocet klient(.
Akce na podporu rodin a pecujicich osob.

7. Zhodnoceni realizace obnovy vozového parku,
materialniho a technického vybaveni.

8. Navyseni mezd pracovnikl v rozsahu min. 15 % do
konce r. 2022.

9. \Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

0.2.1.5 Podpora a zachovani Pe¢ovatelské sluzby (Domov seniorii Hranice, p.o.)

1 Kod opatreni: 2.1.5
2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani Pecovatelské sluzby (Domov seniori
Hranice)
3 Charakteristika V disledku starnuti populace jsou na Pecovatelskou sluzbu
opatreni: kladeny pozadavky na rozsifeni objemu péce, zvySeni

klientely, rozsifeni cilovych skupin dle pokynt KUOK a
prodlouzeni provozni doby, a to vcetné vikendl a svatkd. Dle
prijatych opatreni Akcniho planu rozvoje socialnich sluzeb OK
na rok 2026 se Pecovatelska sluzba zejména zaméfi na tkony
péce a bude eliminovat cinnosti spojené s provozem
domacnosti (dovoz stravy, Uklid, nakupy, prani a Zehleni
pradla apod.).

Zaroven se socialni sluzba musi prizplsobit zvySujicim se
narokiim cilovych skupin a bude vytvaret takové podminky,
aby osoby mohly co nejdéle setrvat ve svém prirozeném
prostredi.

Pecovatelska sluzba se rovnéz stale vice vénuje vychovné,
aktivizacni, vzdélavaci cinnosti klientd a obyvatelll DPS
a poskytuje podporu pecujicim osobam.
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4 Cilova skupina 12 osoby s chronickym onemocnénim
16 osoby s télesnym postizenim
24 rodiny s ditétem/détmi
25 seniofri
5 Druh sluzby 17 Pecovatelska sluzba (§ 40)
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zabezpeceni kvalitni socialni terénni sluzby u vyssiho
opatieni: poctu osob a SirsSich cilovych skupin v Hranicich a
obcich samospravné spadajicich pod mésto Hranice.
2. Poskytovani péce erudovanymi zaméstnanci.
3. Rozsireni provozni doby.
4. Vytvoreni podminek k setrvani klientd ve svém
pfirozeném prostredi.
5. Poskytnuti podpory pecujicim osobam.
6. Zajisténi kontaktu s jinymi osobami, podpora
socialnich vazeb.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatecné financ¢ni pokryti nutnych nakladd.
naplnéni opatreni: 2. Nedostatecny prijem osob, které potrebuji poskytnuti
socialni sluzby.
3. Nedostatek pracovnikd.
4. Nedostatecny vozovy park.
5. Nevyhovujici nabidka komercnich sluzeb
zabezpecujici pozadavky na zajisténi péce o
domacnost (Uklid, prani, dovoz stravy apod.).
6. Absence potrebné audiovizudlni techniky pro
zajisténi spolecenskych programt v DPS.
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi dostatecnych financnich zdroji nutnych
k naplInéni opatieni: k provozu socialni sluzby.
2. Zakoupeni vyhovujici audiovizualni techniky.
3. Rozsireni vozového parku.
4. Zajisténi kvalitniho vzdélavani pracovnikd.
5. Zvyseni poctu personalu v pracovni pozici pracovnik
v socialnich sluzbach.
6. Zajisténi vychovnych, vzdélavacich a aktivizacnich
programd.
7. VysSsi propagace sociadlni sluzby, informovani
verejnosti.
8. Informovanost vefejnosti o moznosti zajiSténi
financné dostupnych komercnich sluzeb nutnych
k zajisténi provozu domacnosti (Uklid, stravovani,
nakupy, prani apod.).
9. Spoluprace s Domaci pédi pri zajisténi oSetrovatelské
péce.
11 Casovy harmonogram: 2026-2031
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12 Predpokladana vyse Rocni naklady 13.000.000 K¢
finanénich nakladi na 2.000.000 K¢ — vozidla.
realizaci opat¥eni: 50.000 K¢ rocné na zajisténi vychovnych, aktivizacnich

a vzdélavacich program, uréenych uzivateliim sluzby.

13 Predpokladané finanéni | Dotace KU OK, pfispévek obce, thrada od klient(i PS, jiné
zdroje: zdroje.

14 Predpokladani Reditelka prispévkové organizace, vedouci pecovatelské
realizatofi a partneri sluzby, zfizovatel, MAS, IROP.
opatieni:

15 Hodnotici indikatory 1. Nakup dalSich osobnich vozidel.
vystupt a vysledkii: 2. Vyssi pocet osob vyzadujicich socialni sluzbu.

3. Poradani vychovnych, aktivizaénich a vzdélavacich
aktivit ur¢enych klientam.

4. Vhodné vybaveni spolecenské mistnosti v DPS.

5. Zpétnd vazba od klientd a pecujicich
(dotaznikové setreni).

6. Aktualizace letakd, informace v regionalnim tisku,

zpravodajstvi a  socialnich sitich,
informacni panely, osvéta mezi praktickymi lékafi a
v Nemocnici Hranice, a.s., akce vramci Tydne
asociace poskytovatell socialnich sluzeb, zviditelnéni
pecovatelské sluzby v rdmci akci mésta Hranice apod.

7. Vyssi personalni zajisténi v pracovni pozici pracovnik
v socialnich sluzbach.

8. Vzdélavani zaméstnancl zamérené na péci o vsechny

osob

televiznim

registrované cilové skupiny.

02.1.6 Podpora a rozvoj asistencn

i a tisnové péce (Andél na draté, z.4.)

naplnéni opatieni:

1 Kod opatreni: 2.1.6
2 Nazev opatreni: Podpora arozvoj asistencni a tishové péce (Andél na
drateé, z.4.)

3 Charakteristika Opatreni je zaméreno na zachovani a rozvoj stavajici sluzby
opatreni: asistencni a tisnové péce.

4 Cilova skupina 26 jiné: obcané ORP Hranice (jde o celorepublikovou sluzbu)

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

6 Forma sluzby 4/ jina

7 Vymezeni tzemniho Cela CR
dopadu opatreni:

8 Predpokladané dopady 1. ZvySeni informovanosti laické verejnosti na Uzemi
opatreni: ORP Hranice.

9 Rizika a ohrozeni Nedostatek financnich prostredka.

Nezajem o sluzbu.
Nevyuzivani sluzby.
Ukonceni poskytovani sluzby v celorepublikovém

N =

ramci.
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10

Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

1. Aktivity vedouci krozvoji informovanosti laické
vefejnosti — zajisténi dostatku letdckd na OSV,
v ambulancich Iékar{, clanek v Hranickém zpravodaji,
Ucast na Dnu socialnich sluzeb.

vystupti a vysledkdi:

1 Casovy harmonogram: | 2026-2031

12 Predpokladana vyse Uhrady klientd:
finanénich nakladi Porizeni tisnového zafizeni: 3.680 K¢.
na realizaci opatieni: Meésicni pausal: 420 K.

13 Piedpokladané finanéni | Uhrady od klientd
zdroje:

14 Predpokladani Andél na draté, z.U., uzivatelé
realizatori a partnei
opatieni:

15 Hodnotici indikatory 1. Pocet uzivatell sluzby.

2. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalsich aktérq.

02.1.7 Podpora a rozvoj tisnové p

éce (Andél strazny, z.u.)

naplnéni opatreni:

1 Kod opatreni: 2.1.7
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj tisnové péce (Andél strazny, z.q.)
3 Charakteristika Opatreni predstavuje zachovani a Sifeni nabidky socialni
opatreni: sluzby tisfiové péce Andél Strazny, z.U. Sluzba je poskytovana
seniorm, osobam se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénim od 15 let. Tisnova péce zajistuje klientlim
nepretrzitou 24hodinovou linku tisnové péce
a zprostiedkovava pomoc predevsim v nouzovych situacich,
které pfimo ohrozuji zdravi a zivot. Sluzba je poskytovana
v klientové pfirozeném socialnim prostredi bez nutnosti
stalého dohledu druhé osoby ¢i odchodu klienta do zafizeni
s trvalou péci. Klient ma diky mobilnimu monitorovacimu
zafizeni moznost kdykoliv pfivolat pomoc zméacknutim SOS
tlacitka. Dispecink obsluhuji vyskoleni pracovnici v socialnich
sluzbach, kteri reaguji na aktualni potrebu jednotlivych klientl
a resi jejich problém v redlném case.
4 Cilova skupina 12 osoby s chronickym onemocnénim
13 osoby s jinym zdravotnim postizenim
16 osoby s télesnym postizenim
18 osoby se zdravotnim postizenim
19 osoby se zrakovym postizenim
5 Druh sluzby 31 Tisnova péce (§ 41)
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni tzemniho Celorepublikova plsobnost
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Poskytovanim sluzby tisnové péce klientdm
opatieni: podpofime jejich setrvani ve vlastnim domové.
2. Klient je v bezpeci, jsou zachovany dosavadni
klientovy aktivity a pratelské vazby.
3. Rodina klienta mGze byt bez obav po cely rok.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatek financnich prostredkd.

2. Nedostatecny zajem o sluzbu.
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10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi zakladnich sluzeb dle individualnich potreb
k naplnéni opatfeni: klientG:
o nepretrzitd 24 hod pomoc — okamzita reakce na tis-
novou situaci
hlasova komunikace s klientem
kontrola nizké aktivity klienta
pravidelné ovérovani zdravotniho stavu a pfipomi-
nani uzivani lékd
moznost vyuziti povidavé linky
moznost lokalizace polohy klienta
11 Casovy harmonogram: | 2026-2031 (sluzba je poskytovana 365 dni vroce 24 hod
denné)
12 Predpokladana vyse Cca. 40.000.000 K¢.
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané finanéni e Ministerstvo prace a socialnich véci CR
zdroje: e platby klientli za poskytovanou sluzbu
e prispévky obci
14 Predpokladani Zodpovédny realizator opatrent:
realizatofi a partnefi Tisfova péce ANDEL STRAZNY z.u.
opatfeni: Flignerovo namésti 1808/3
120 00 Praha 2
Provozovna a dispecerské pracovisté:
Andél Strazny z.u.
5. kvétna 797
470 01 Ceska Lipa
15 Hodnotici indikatory 1. Pocet klientl vyuzivajici sluzbu.
vystupu a vysledku: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

02.1.8 Podpora a rozvoj terénni/mobilni hospicové péce (Andélé Stromu zivota, p. s.)

1 Koéd opatieni: 2.1.8
2 Nazev opatieni: Podpora a rozvoj terénni/mobilni hospicové péce (Andélé
Stromu zZivota, p. s.)
3 Charakteristika Opatreni je zaméfeno na podporu, rozvoj a zachovani
opatreni: poskytovani sluzeb mobilniho hospice Strom zivota
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Cilova skupina

OSP - osoby od 2 let véku, s horni hranici neomezenou
13 Osoby s jinym zdravotnim postizenim

20 Osoby v krizi

24 rodiny s ditétem/détmi

OS - bez omezeni véku

12 Osoby s chronickym onemocnénim

13 Osoby s jinym zdravotnim postizenim

18 Osoby se zdravotnim postizenim

25 Seniofri

Paliativni péce

26 jiné, pacienti v terminalnim stadiu nemoci a osoby
s nevylécitelnym onemocnénim

Druh sluzby

15 Odlehcovaci sluzby (§ 44)
25 Socialni poradenstvi (§ 37)
34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

Forma sluzby

1/ terénni

Vymezeni uzemniho
dopadu opatreni:

SO ORP Hranice
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Predpokladané dopady
opatreni:

Podpora dosavadnich sluzeb a rozsireni kapacit paliativni
péce poskytovanou mobilnim hospicem Strom zZivota,
a to na uzemi ORP Hranice.

1. Zachovani poskytovani této sluzby vramci ORP

Hranice.

2. ZlepSeni dostupnosti terénni péce o osoby
v terminalnim stadiu nemoci vcetné détskych
pacientu.
Zvyseni kvality zivota osob v terminalni fazi nemoci.
Podpora rodinnych pfislusnikd klienta.
Podpora pecuijicich.
Podpora pozUstalych véetné déti.
Rozvoj informovanosti o poskytovani sluzby.
Rozvoj informovanosti, prekonani tabuizovanych
témat spolecnosti spojenych se smrti a umiranim.

®© Nou kW

Zdravotni péce o umirajiciho pacienta (deti i dospélé) v jeho
domdcim prostredi, délime ji:

*Paliativni  lécba  (symptomatickd) poskytovana lékari
a zdravotnimi sestrami.

*Socidlni sluzby - Odlehcovaci sluzby (pomoc pecujicim se
zvladnutim pecovatelskych tkond, moZnost jejich odpocinku
atd.),

Odborné socidlni poradenstvi (Individualni i skupinova
psycho-socidlni pomoc a podpora pacientl, pecujicich
a ndsledné pozistalych se zvladnutim tézké zivotni situace).
Vlysokd odbornd droveri zdravotni péce, moderni pristroje
(prenosny ultrazvuk, mobilni i staciondrni linedrni ddvkovace,
enterdlni pumpy, oxygendtory, infuzni pumpy, umélé plicni
ventildtory apod.) a léCebné metody (ndrocné zdkroky
provadené v domdcim prostredi (punkce plicniho vypotku,
punkce ascitu, epidurdlni anestezie, lécba canabinoidy, atd.)
Sirokd cilovd skupina:

Prijimdme do péce nejen onkologické pacienty, ale také
pacienty ALS, hemato-onkologické pacienty, pacienty
s umélou plicni ventilaci apod.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

1. Nedostatek financi.

2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.

3. Nezajem verejnosti o tuto sluzbu zejména z divodu
strachu pecCovat o0 osobu v terminalnim stadiu
v domacim prostredi.

4. Nezajem ze strany politikQ o paliativni domaci péci.

10

Aktivity vedouci
k naplnéni opatieni:

1. Zajisténi informovanosti obcand.
2. Zvyseni poctu pracovnikl poskytujicich sluzbu na

Uzemi ORP.
3. Rozvoj vzdélavani pracovnikd hospice.
4. Zvyseni informovanosti laické verejnosti

o poskytovani sluzby.

5. Prace s tabuizovanymi tématy smrti a umirani.

6. Spoluprace s dalimi subjekty — M&U Hranice, posky-
tovatelé socialnich ¢i zdravotnich sluzeb, Charita
Hranice a obce na tzemi ORP.
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vystupt a vysledkdi:

11 Casovy harmonogram: 2026-2031

- depistaz zajemct o sluzbu

- zadost o prispévek/grant ze strany Mésta Hranic

- dalsi vzdélavani a rozvoj pracovnikd

- clanek do Hranického zpravodaje

- aktualizace Katalogu socialnich sluzeb Mésta Hranice

- navazani  spoluprace s oddélenim  nasledné
a paliativni péce v Nemocnici Hranice, a. s., navazani
spoluprace se sluzbou hospicového typu Charity
Hranice

- akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Tyden socialnich sluzeb, Cislo Hranického
zpravodaje vénované socialnim sluzbam, setkani se
zastupci obci v ORP, prednasky apod.

- zkvalitnovani poskytovani sluzeb

12 Predpokladana vyse 2.100.000 K¢ (naklady na komplexni zabezpeceni vsech sluzeb
finanénich nakladu na v ORP).
realizaci opatreni:

13 Predpokladané financni | Dotace, dary (MPSV, Olomoucky kraj, mésta, obce,
zdroje: u odlehcovaci sluzby platby klientd.

14 Predpokladani Andélé Stromu Zivota, p. s, MPSV CR, Zdravotni pojistovny,
realizatofri a partneri Olomoucky kraj, Mésto Hranice, nadace, MAS Hranicko.
opatreni:

15 Hodnotici indikatory 1. Poskytovani sluzby na izemi ORP.

2. Realizovani alesponl jedné akce na
informovanosti laické verejnosti.

3. Vydat alespon jeden ¢lanek v Hranickém zpravodaji.

4. Realizovat alespon jedno setkani se zastupci obci
v ORP.

5. Navazat spolupraci se zainteresovanymi subjekty
v ORP.

6. Zajistit dostatecné dotace ze strany subjektt (Mésto
Hranice, Olomoucky kraj, MPSV...).

7. Aktualizace katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktéra.

podporu

02.1.9 Podpora a rozvoj sluzeb k odstranéni bariér pfi komunikaci se sluchovym postizenim
(Ticha linka - Tichy svét, o.p.s.)

1 Kéd opatreni: 2.19

2 Nazev opatreni: Podpora arozvoj sluzeb k odstranéni bariér pri
komunikaci s osobami se sluchovym postizenim (Ticha
linka - Tichy svét, o.s.p)

3 Charakteristika Opatreni smérfujici k odstranéni bariér pfi komunikaci

opatreni: s neslySicimi obcany.

4 Cilova skupina 17 osoby se sluchovym postizenim

5 Druh sluzby 32 Tlumocnicka sluzba

6 Forma sluzby 1/ terénni

2/ ambulantni
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7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice (sluzba ma celorepublikovou plsobnost)
dopadu opatreni:

8 Predpokladané dopady 1. Odstrafiovani bariér v komunikaci pro osoby se
opatreni: sluchovym postizenim.

2. Moznost ,zavolat si” 24/7 pro osoby se sluchovym
postizenim (IZS, porucha vody ¢&i plynu, ale i bézné
hovory do zaméstnani, k Iékafi nebo na urad).

9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatek financnich prostifedkd na mzdy
naplnéni opatreni: pracovnikd.

2. Nedostatek financnich prostredkl na IT podporu
a rozvoj Tiché linky.

10 Aktivity vedouci 1. Propagace, tak aby se informace o sluzbé dostaly
k naplnéni opatreni: k cilové skupiné.

2. Financni podpora od mésta.

3. Registrace verejnych instituci do Tiché linky — bezba-
riérovost daného mista (MéU, UP, nemocnice atd.).

11 Casovy harmonogram: 2026-2031

12 Predpokladana vyse Celorepublikova sluzba — nelze urcit pouze pro ORP Hranice.
finanénich nakladu na
realizaci opatreni:

13 Predpokladané finanéni | Dotace, dary
zdroje:

14 Predpokladani Ticha linka (Tichy svét, o.s.p.), MPSV, Olomoucky kraj, mésto
realizatofi a partneri Hranice
opatreni:

15 Hodnotici indikatory 1. Ucast na dni socialnich sluzeb.
vystupti a vysledkdi: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb

a dalSich aktérd.

02.1.10 Distribuce ,,Seniorské obalky” pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

naplnéni opatreni:

1 Kod opatieni: 2.1.10
2 Nazev opatreni: Zavedeni ,Seniorské obalky” pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim
3 Charakteristika Opatreni je zaméreno na zavedeni ,Seniorské obalky” pro
opatfeni: rychlé a efektivni predavani informaci o zdravotnim stavu
zdravotnikim a dalSim osobam.
4 Cilova skupina 25 seniori
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zajisténi ,seniorské obalky” domacnostem s lidmi
opatreni: nad 65 let pro predavani informaci o zdravotnim
stavu seniora.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatecna distribuce obalek.

2. Nezrealizovani projektu z divodu financnich
a technickych nedostatka.
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vystupu a vysledku:

10 Aktivity vedouci 1. Distribuce prostiednictvim Hranického zpravodaje,
k napInéni opatreni: infocentra, ambulanci praktickych Iékar, starostd
ORP a OSV MéU Hranic
2. Rozsifeni povédomi a informovanosti o tom, k ¢emu
slouzi seniorska obalka, proc je dobré ji mit doma
a kam ji umistit.
1 Casovy harmonogram: | 2026-2031
12 Predpokladana vyse Zavislé na potrebnosti a poctu vytisténych formulard a
finanénich nakladii na totozného poctu obalek.
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Mésto Hranice
zdroje:
14 Predpokladani Mésto Hranice
realizatofi a partnefi
opatreni:
15 Hodnotici indikatory Distribuce do domacnosti obyvanych seniory.

Spokojenost senior(.

Spokojenost pracovnikl ZZS.

Realizovany alespon 1 projekt na zvySeni infor-
movanosti.

= W N =

DC2.2 Podpora a rozvoj ambulantnich socialnich sluzeb

Cislo/kod: 2.2
Dildi cil: Podpora a rozvoj ambulantnich socialnich sluzeb
Opatreni: 2.2.1  Podpora a zachovani denniho centra Archa (Charita Hranice)
2.22  Podpora a rozvoj denniho stacionare pro osoby s demenci (Soci-
alni sluzby Lipnik nad Beévou, p.o.)
2.23 Podpora a rozvoj paliativni ambulance (Nemocnice Hranice)
2.24  Zachovani a rozvoj socialné terapeutickych dilen (Sdruzeni MOST

K ZIVOTU, z s.)

ZIVOTU,

2.2.5 Zachovani a rozvoj sluzeb socialni rehabilitace (Sdruzeni MOST K

ZSs.)

02.2.1 Podpora a zachovani denniho centra Archa (Charita Hranice)

1 Kod opatreni: 2.2.1

2 Nazev opatreni: Podpora azachovani denniho centra Archa (Charita
Hranice)

3 Charakteristika Zameéreno na zachovani a rozvoj stavajici sluzby, jejiz poslani

opatreni: je podporovat uzivatele od 18 do 64 let pri zaclenovani do

spolecnosti, utvareni jejich samostatného zivota a vytvareni
zivotnich hodnot. Uspokojeni poptavky po této sluzbé,
zachovani kvality a neustalé zkvalithovani poskytovanych
sluzeb.

4 Cilova skupina 14 osoby s kombinovanym postizenim
15 osoby s mentalnim postizenim

5 Druh sluzby 3 Denni stacionare (846)

6 Forma sluzby 2/ ambulantni
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Vymezeni uzemniho

dopadu opatreni:

SO ORP Hranice

Predpokladané dopady
opatreni:

Denni centrum Archa je vychovné, vzdélavaci
a aktiviza¢ni  ambulantni s poslanim
podporovat uzivatele pfi zaclenovani do spolecnosti,
utvareni samostatného zivota a vytvareni zivotnich
hodnot pro osoby s mentalnim postizenim, popr.
kombinaci mentalniho a jiného typu postizeni.
Nabizi zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim, socialné-terapeutické cinnosti, pomoc pfi
uplatfiovani vlastnich prav a obstaravani osobnich
zélezitosti, dopomoc pfi Ukonech osobni hygieny
a pouziti WC, poskytnuti stravy ¢i pomoc pfi zajisténi
stravy.

Cilem je zachovani denniho centra, soucasné kapacity
17 uzivatell, zlepSeni dostupnosti soc. sluzby, zvyseni
informovanosti o této sluzbé, zajisténi
kvalifikovaného personalu, zajisténi vyhovuijicich
prostor pro provoz tohoto centra.

Zachovani kvality poskytované sluzby.

centrum

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

—_

Nizka informovanost.

Nedostatek kvalifikovaného personalu z ddvodu
nedostatecného financovani pracovnika.

Nevhodné prostory zhlediska bezbariérového
vstupu, omezeného parkovaciho mista pred
budovou, absence zahrady, poruchovy a prostorové
nevyhovujici vytah.

10

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Depistaz zajemcd.

Propagace, informovanost verejnosti.

Zachovani kapacity Uvazkd kvalifikovaného persona-
lu.

Zajisténi vzdélavani pracovnikll v rozsahu daném za-
konem, supervizni ¢innost.

Zajisténi odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni pra-
covnikll formou zadosti o dotaci ze strany meésta
a obci ORP Hranice.

Najit vhodné prostory pro denni centrum vyhovujici
pozadavkim (parkovani, zahrada, bezbariérovy pfi-
stup).

11

Casovy harmonogram:

Pribézné v ramci celého planovaciho obdobi 2026-2031

12

Predpokladana vyse
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:

5.000.000 K¢/rok

13

Predpokladané finanéni
zdroje:

Dotace P1 prostiednictvim KU Olomouckého kraje

Dotace P2 z rozpoc¢tu KU Olomouckého kraje

Dotace a dary mést a obci OPR, platby uzivatelQ, dary firem
a soukromych osob
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14 Predpokladani Charita Hranice
realizatori a partneri
opatreni:

15 Hodnotici indikatory 1. Naplnéni kapacity, pocet klientl za rok
vystupti a vysledkdi: 2. Propagace:

letaky, Vyroéni zpréava, informacni panely (MéU
Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky, 1x
rocné Tyden s Charitou, média TV-regionalni
zpravodajstvi, tisk, katalog poskytovatell soc. sl.

3. Personalni zajisténi, pocet Uvazka.

4. Probéhlé vzdélavani v rozsahu daném zakonem.

5. Stav vozového parku, zda je dostacujici.

6. NavySeni mezd pracovnikd v rozsahu min. 15 % do
konce r. 2022.

7. Vyhovujici prostory denniho centra.

8. Vytvoreni katalogu poskytovatelll socialnich sluzeb

a dalSich aktérd.

02.2.2 Podpora a rozvoj denniho stacionare pro osoby s demenci (Socialni sluzby Lipnik nad

Becvou, p. 0.)

opatreni:

1 Kéd opatreni: 2.2.2
2 Nazev opatieni: Podpora a rozvoj denniho stacionare pro osoby s demenci
(Socialni sluzby Lipnik nad Becvou, p. o.)
3 Charakteristika Spoluprace odboru socialnich véci s dennim stacionafem pro
opatieni: osoby s demenci Lipnik nad Becvou, p. o.
4 Cilova skupina 11 osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
25 seniofi
5 Druh sluzby 3 Denni stacionare (§ 46)
6 Forma sluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Lipnik, dle potreby SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Denni stacionar je mistem, které v uzivatelich pomoci

individudiniho pfistupu podporuje udrzet jejich
schopnosti a sobéstaénost a byt prostorem pro
setkavani s jejich vrstevniky.

2. Nabizi zprostredkovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim, socialné-terapeutické cinnosti, pomoc pri
uplathovani vlastnich prav a obstaravani osobnich
zalezitosti, dopomoc pfi Ukonech osobni hygieny
a pouziti WC, poskytnuti stravy ¢i pomoc pfi zajisténi
stravy.

3. Cilem je zachovani denniho stacionare, pfipadné jeho
rozsireni kapacity, zlepSeni dostupnosti soc. sluzby,
zvySeni informovanosti o této sluzbé, zajisténi
kvalifikovaného personalu, zajisténi vyhovuijicich
prostor pro provoz tohoto centra.

4. Zachovani kvality poskytované sluzby.
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vystupt a vysledkd:

9 Rizika a ohrozeni 1. Nizka informovanost.
naplnéni opatreni: 2. Nedostatek kvalifikovaného personalu z diivodu
nedostatecného financovani pracovnikd.
3. Absence zahrady.
10 Aktivity vedouci 1. Depistaz zajemcu.
k naplnéni opatfeni: 2. Propagace, informovanost verejnosti.
3. Zachovani kapacity Uvazkl kvalifikovaného persona-
lu.
4. Zajisténi vzdélavani pracovnikl v rozsahu daném za-
konem, supervizni ¢innost.
5. Zajisténi odpovidajiciho financniho ohodnoceni pra-
covnikd.
11 Casovy harmonogram: 2026-2031
12 Predpokladana vyse Nelze urcit.
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Mésto Lipnik nad Becvou, Olomoucky kraj.
zdroje:
-14 | Pfredpokladani Meésto Lipnik nad Becvou, Olomoucky kraj.
realizatofri a partneri
opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Naplnéni kapacity, pocet klient( za rok

2. Propagace:
letdky, Vyrocni zprava, webové stranky, tisk, katalog
poskytovateld soc. sl.

3. Personalni zajisténi, pocet tvazkd.

4. Probéhlé vzdélavani v rozsahu daném zakonem.

02.2.3 Podpora a zachovani paliativni ambulance (Nemocnice Hranice, a.s.)

naplnéni opatieni:

1 Kéd opatreni: 2.2.3
2 Nazev opatieni: Zachovani arozvoj paliativni ambulance (Nemocnice
Hranice, a.s.)

3 Charakteristika Opatreni sméruje k zachovani a rozvoji paliativni ambulance
opatieni: pfi Nemocnici Hranice.

4 Cilova skupina 26 jiné

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

6 Forma sluzby 4/ jina

7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:

8 Predpokladané dopady | Funguijici paliativni ambulance.
opatieni:

9 Rizika a ohrozeni 1. Personalni zajisténi

2. Financovani
3. Legislativni zmény

93




10 Aktivity vedouci 1. Financni podpora
k naplInéni opatreni: 2. Personalni zajisténi
3. Propagace
4. ZvySeni povédomi a informovanosti verejnosti
11 Casovy harmonogram: | 2026-2031
12 Predpokladana vyse Nebylo sdéleno.
finanénich naklada na
realizaci opatfeni:
13 Predpokladané financni | Ministerstvo zdravotnictvi, mésto Hranice, Olomoucky kraj
zdroje:
14 Predpokladani Ministerstvo zdravotnictvi, Mésto Hranice, Olomoucky kraj
realizatori a partnefi
opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Poskytovani sluzeb ambulanci.
vystupt a vysledku: 2. Spokojenost pacientd.

3. Vytvoreni katalogu poskytovatell sociélnich sluzeb
a dalSich aktérd.

02.2.4 Zachovani a rozvoj socialné

terapeutickych dilen (Sdruzeni MOST K ZIVOTU, z s.)

1 Kod opatreni: 02.24
2 Nazev opatreni: Zachovani a rozvoj socialné terapeutickych dilen
(Sdruzeni MOST K ZIVOTU, z s.)
3 Charakteristika Opatreni sméfuje k zachovani a rozvoji ambulantni sluzby
opatreni: socialné terapeutickd dilna. Cilovou skupinu sluzby tvori
osoby se zdravotnim postizenim ohrozené socialni exkluzi ve
véku 18-65 let. Vzhledem ke zdravotnimu postizeni se tyto
osoby potykaji s problémem nizkého vzdélani, nedostatkem
pracovnich zkusenosti a ztizenym uplatnénim na otevieném
trhu prace ¢i na chranéném pracovisti. U¢elem je dlouhodobé
a pravidelnd podpora zdokonalovani pracovnich navykd a
dovednosti prostrednictvim socialné pracovni terapie
* Kapacita: denni kapacita 8 uzivatelG
Pocet Uvazkl v pfimé péci: 2,0 Uvazku
4 Cilova skupina 18 osoby se zdravotnim postizenim
5 Druh sluzby Socialné terapeuticka dilna §67
6 Forma sluzby 2/ambulantni
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Poskytovani socialni sluzby socialné terapeuticka
k naplInéni opatreni: dilna.
2. Naplnovani standardi kvality.
3. Zagjisténi financnich prostredk( na provoz sluzby.
4. Zajisténi kvalifikovanych socialnich pracovnikd.
5. Prlibézné hodnoceni kvality a efektivity sluzby.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
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10 Predpokladana vyse 1.450.000 K¢/rok
finanénich naklada na
realizaci opatreni:

11 Predpokladané financni | Statni rozpocet, MPSV, dotace obci, ostatni zdroje
zdroje:

12 Piedpokladani Sdruzeni MOST K ZIVOTU, z.s.
realizatofi a partnefi
opatreni:

13 Hodnotici indikatory Naplnéni kapacity sluzby za rok.
vystupti a vysledkdi:

02.2.5 Zachovani a rozvoj sluzeb socialni rehabilitace (Sdruzeni MOST K ZIVOTU, z s.)

1 Kéd opatreni: 02.2.5
2 Nazev opatreni: Zachovani a rozvoj sluzeb socialni rehabilitace (Sdruzeni
MOST K ZIVOTU, z s.)
3 Charakteristika Opatreni sméruje k zachovani a rozvoji sluzeb socialni
opatreni: rehabilitace.

Sdruzeni MOST K ZIVOTU, z s.: Sluzba socialni
rehabilitace je urcena pro osoby se zdravotnim postizenim
ve véku 18-64 let, které hledaji moznost zaméstnani na
otevieném nebo chranéném trhu prace a potrebuji posilit
dovednosti pro samostatny, sobéstacny a nezavisly zivot

v bézném prostredi a aby mohli zit srovnatelnym zptsobem
s lidmi bez zdravotniho postizeni

Kapacita terénni formy: Okamzita kapacita 2 uzivatelé
Pocet Uvazkl v pfimé péci: 0,9 Gvazkd

4 Cilova skupina 18 osoby se zdravotnim postizenim
5 Druh sluzby Socialni rehabilitace §70
6 Forma sluzby 1/ terénni, 2/ambulantni
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. poskytovani socialni sluzby socialni rehabilitace
k naplnéni opatfeni: 2. napliovani standardd kvality
3. zajisténi financnich prostredkl na provoz sluzby
4. zajisténi kvalifikovanych socialnich pracovnikd
5. pribézné hodnoceni kvality a efektivity sluzby

6. prabézné vzdélavani pracovniki

9 Casovy harmonogram: 2026-2031

10 Predpokladana vyse 1.310.000 K¢ /rok
finanénich naklada na
realizaci opatfeni:

11 Predpokladané financni | statni rozpocet, MPSV, dotace obci, Evropské zdroje,
zdroje:
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vystupt a vysledkii:

12 Predpokladani Sdruzeni MOST K ZIVOTU, z.s.
realizatofi a partneri
opatreni:

13 Hodnotici indikatory Naplnéni kapacity sluzby za rok.

DC2.3 Podpora a rozvoj pobytovych socialnich sluzeb

Cislo/kod: 2.3
Dilci cil: Podpora a rozvoj pobytovych socialnich sluzeb
Opatreni: 2.3.1  Zachovani, podpora a rozvoj Domova seniorli Hranice (Domov
seniord Hranice)
2.3.2  Zachovani, podpora arozvoj Domova se zvlastnim rezimem
(Domov seniord Hranice)
2.3.3  Zachovani, podpora a rozvoj socialni péce Domova pro osoby se
zdravotnim postizenim (Domov Vétrny mlyn Skalicka)
2.34 Podpora arozvoj aktivit pfi provozovani a zajisténi zazemi pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim (ELIM Hranice)
2.3.5 Podpora azachovani nasledné a paliativni péce (Nemocnice
Hranice)

02.3.1 Zachovani, podpora a rozvoj Domova seniorti Hranice (Domov seniorti Hranice, p.o.)

1 Kéd opatreni: 2.3.1
2 Nazev opatreni: Zachovani, podpora a rozvoj Domova senioru Hranice
3 Charakteristika Pobytové kapacita DS Hranice (184 mist) je vyhovujici
opatieni: i vzhledem k nejistému financovani v dalSich letech. Zafizeni
bude muset aktivné reagovat na avizovanou novelu zakona
o soc. sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ktera velmi pravdépodobné
slou¢i Domovy pro seniory, Domovy se zvlastnim rezimem
a Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (tuto sluzbu
organizace zatim neposkytuje).
Domov se musi zaméfit na zkvalitnéni venkovni zahradni
Upravy, vybudovani parkovisté, opravu pradelny a obnovu
vozového parku. Dale musi i nadéle porizovat a obménovat
zafizeni pokojl a spolecnych prostord.
V oblasti poskytovani péce je zapotrebi vénovat pozornost
paliativni péci a rozvoji novych modeld péce.
4 Cilova skupina 25 seniofri
5 Druh sluzby 5 Domovy pro seniory (§ 49)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho Mésto Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Kvalitni poskytovani socialni sluzby reagujici na
opatieni: potreby a pozadavky cilové skupiny.

Zajisténi parkovani pracovniklim a navstévnikiim DS.
Modernizace pradelny.
Vyssi vyuzitelnost zahrady.

ESTN
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9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatecné financovani ze strany poskytovatelll
naplnéni opatreni: statni dotace a zdravotnich pojistoven.

2. Nedostatek zaméstnancd.

3. Nedostatek dotacnich tituld zamérenych pro rozsahlé
opravy, rekonstrukce a investicni  nakupy
v pobytovych sluzbach.

10 Aktivity vedouci 1. Sledovani grantl a projektd EU.
k naplInéni opatieni: 2. Zajisténi dostatecného financ¢niho pokryti.

3. Realizace projektu Upravy zahrady.

4. Zajisténi parkovacich mist pro zaméstnance
a pribuzné klientd.

5. Realizace rekonstrukce pradelny.

6. Obnova opotfebovaného nabytku a elektricky
polohovatelnych lGzek.

7. Zajisténi vzdélavani zaméstnancd v oblasti paliativni
péce (certifikace) a dalSich modeld péce.

11 Casovy harmonogram: | 2026-2031

12 Predpokladana vyse 121.000.000 K¢
finanénich nakladd na Dalsi naklady nelze odhadnout.
realizaci opatreni:

13 Predpokladané financni | Dotace MPSV poskytovana prostiednictvim OK, Mésto
zdroje: Hranice, MAS, IROP.

14 Predpokladani KUOK, zfizovatel - Mésto Hranice, vedeni DS Hranice, p. o.,
realizatori a partnefi MAS, IROP
opatieni:

15 Hodnotici indikatory 1. Certifikace paliativni péce.
vystupu a vysledka: 2. Odborné kurzy a seminare pro pracovniky.

3. Dostatecné mnozstvi odborného personalu dle
stanoveného poctu personalniho zajisténi socialni
sluzby.

4. Modernizace zahrady.

5. Vystavba parkovisté pro navstévniky Domova.

6. Rekonstrukce pradelny.

7. Pofizeni novych vozu.

8. Nakup nového nabytku a elektricky polohovatelnych

[Gzek.
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02.3.2 Zachovani, podpora a rozvoj Domova se zvlastnim rezimem (Domov seniorti Hranice,

p-o.)
1 Kéd opatreni: 2.3.2
2 Nazev opatreni: Zachovani, podpora arozvoj Domova se zvlastnim
rezimem (Domov seniortl Hranice)
3 Charakteristika Domov se zvlastnim rezimem (kapacita 31 mist) se pfi
opatieni: poskytovani péce osobam trpicimi poruchami paméti
zaméruje na individualni péci a zavadéni novych konceptl
péce do praxe, véetné paliativni péce.
Obnovuje dosluhujici ndbytek, elektricky polohovatelna ltizka,
porizuje pomlcky vhodné pro cilovou skupinu, zvysuje
ubytovaci komfort.
4 Cilova skupina 25 seniofri
5 Druh sluzby 6 Domovy se zvlastnim rezimem (§ 50)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho Mésto Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Kvalitni poskytovani socialni sluzby reagujici na
opatieni: potreby a pozadavky klientely.
2. Certifikace paliativni péce.
3. Potrebny ubytovaci komfort.
4. Dostatecné mnozstvi vhodnych pomutcek.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatek financnich zdroja.
naplnéni opatreni: 2. Nedostatek pracovnikd.
10 Aktivity vedouci 1. Rozvoj konceptli péce.
k naplInéni opatieni: 2. Vzdélavani personalu v oblasti paliativni péce
a novych konceptu péce.
3. Obnova elektricky polohovatelnych lGzek
umoznujicich vétsi nastavitelné moznosti.
4. Zlepsovani kvality bydleni.
5. Nakup potrebnych pomucek.
11 Casovy harmonogram: 2026-2031
12 Predpokladana vyse 24.000.000 K¢
finanénich nakladia na Dalsi naklady nelze odhadnout.
realizaci opatreni:
13 Predpokladané finanéni | Prispévek zfizovatele, vlastni pfijmy, dotace KUOK.
zdroje:
14 Predpokladani Zfizovatel - Mésto Hranice, vedeni DS Hranice, p. o.

realizatofi a partneri
opatreni:
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15

Hodnotici indikatory
vystupt a vysledkd:

1. Uplatnéni konceptli péce v praxi.

2. Dostatecné mnozstvi odborného personalu dle
stanoveného poctu personalniho zajisténi socialni
sluzby.

3. Odborné vzdélany personal.

Certifikace paliativni péce.

5. Pofizeni elektricky polohovatelnych l0zek s vyssi
moznosti polohovani klientd.

6. VyssSi ubytovaci komfort.

7. Vyhovujici vybaveni DZR,
pomucek.

véetné potrebnych

02.3.3 Zachovani, podpora a rozvoj socialni péce Domova pro osoby se zdravotnim postizenim
(Domov Vétrny mlyn Skalicka, p.o.)

1 Kéd opatreni: 2.3.3
2 Nazev opatreni: Zachovani, podpora a rozvoj socialni péce Domova pro
osoby se zdravotnim postizenim (Domov Vétrny mlyn
Skalicka, p.o.)
3 Charakteristika Cilem opatreni je zajistit dlouhodobou udrzitelnost, rozvoj a
opatieni: transformaci socialni péce o osoby s mentalnim a
kombinovanym znevyhodnénim.
Domov sméruje k posileni individualni podpory, pfechodu od
institucionalni formy péce ke komunitni a k poskytovani
sluzeb, které podporuji bézny zplsob zivota.
Opatreni zahrnuje nejen zajisténi pobytové sluzby, ale také
rozvoj novych forem podpory jako jsou napf. chranéné a
komunitni bydleni ¢i terénni sluzby nebo programy zamérené
na aktivni zapojovani klientli do Zivota mistni komunity.
4 Cilova skupina 13 osoby s jinym zdravotnim postizenim
14 osoby s kombinovanym postizenim
15 osoby s mentalnim postizenim
16 osoby s télesnym postizenim
17 osoby se sluchovym postizenim
18 osoby se zdravotnim postizenim
19 osoby se zrakovym postizenim
25 seniofi
5 Druh sluzby 4 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zvyseni kvality zivota klientll prostrednictvim
opatieni: individualni podpory a respektu k jejich potrebam.

2. Rozvoj komunitnich forem bydleni a sluzeb, které
umozni lidem s postizenim Zzit béznym zplsobem
Zivota.

3. ZvysSeni povédomi verejnosti o vyznamu inkluzivnich
sluzeb.

4. Stabilizace a profesionalizace personalu.
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9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatek financnich prostredkll na investice do

naplnéni opatreni: transformace.

2. Nedostatek kvalifikovaného personalu a vysoka
fluktuace.

3. Nizkd pripravenost verejnosti a instituci pfijimat
zZmeény.

4. Nevyhovujici materialné-technické zajisténi sluzby a
vysoka administrativni zatéz (zdlouhavé schvalovaci

procesy).
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi financnich prostredkd pro provoz sluzby a
k naplInéni opatreni: jeji transformaci.

2. Prfiprava a realizace projektld smérujicich k mensim
komunitnim doméacnostem.

3. Spoluprace s obci, krajem, MPSV a dalSimi partnery
na rozvoji komunitnich forem podpory.

4. Posilovani kvality péce prostrednictvim vzdélavani,
supervizi a podpory personalu.

5. Propagace sluzby, transformace, osvétova c¢innost a
otevirani sluzeb komunité (napf. dny otevrenych
dvefi, spolecné akce apod.).

6. Aktivni zapojeni klientek do rozhodovani o chodu
sluzby a rozvoji organizace.

7. ZvySeni spoluprace s opatrovniky.

8. Zkvalitnéni materidlné-technického zazemi v souladu
s principy normalizace a domaciho prostredi.

11 Casovy harmonogram: 2026-2031

12 Predpokladana vyse 73.000.000 K¢

finanénich nakladi na

realizaci opatfeni:

13 Piedpokladané finanéni | Uhrady klientd, Ghrady zdravotnich pojistoven, prispévek na
zdroje: péci, Olomoucky kraj, dotace MPSV, mésto Hranice,
strukturalni fondy EU
14 Predpokladani Domov Vétrny mlyn Skalicka, p.o., Olomoucky kraj, MPSV,
realizatofi a partneri obec Skalicka, Mésto Hranice (propagace, podpora
opatieni: chranéného bydleni)
15 Hodnotici indikatory 1. Zajisténi sluzby pro klienty z ORP Hranice.
vystupt a vysledku: 2. Pocet klientl sluzby, ktefi prejdou do komunitnich

forem bydleni.

Pocet vytvorenych malokapacitnich domacnosti.
Pocet spolupracujicich instituci a organizaci.

Katalog poskytovatell socialnich sluzeb.

Uc¢ast na komunitnich a regionélnich akcich (Dny
socialnich sluzeb. Veletrhy socialnich sluzeb apod.).

o @l o= 09

02.3.4 Podpora arozvoj aktivit pfi provozovani a zajiSténi zazemi pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim (ELIM Hranice, o.p.s.) — Socialni rehabilitace
| 1 | Kéd opatreni: 2.3.4
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2 Nazev opatreni: Podpora arozvoj aktivit pfi provozovani a zajisSténi
zazemi pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
(ELIM Hranice, o.p.s.) — Socialni rehabilitace
3 Charakteristika Opatreni je zaméreno na 3 oblasti
opatreni: 1. terénni — probihd v bytech pfi azylovém domé,
nacvik dovednosti a Cinnosti sméfujicich k socialnimu
zaclenovani

2. ambulantni — pracovni terapie, nacvik pracovnich
cinnosti

3. pobytova forma — tréninkové bydleni

4 Cilova skupina 21 Osoby zijici v socialné vyloucenych komunitach
18 Osoby se zdravotnim postizenim
5 Druh sluzby Azylové domy (§ 57)
6 Forma sluzby 1/ terénni
2/ ambulantni
3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Pobytova, terénni — podpora samostatného bydleni
opatieni: (schopnost uzivatell bydlet samostatné v byté).

2. Ambulantni - posileni pracovnich navykd klientd
aintegrace na trhu prace (ziskani, popf. udrzeni
zamestnani).

9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatecna finan¢ni podpora sluzby.
naplnéni opatreni: 2. Nedostatek kvalitnich kreativnich pracovnikd.
10 Aktivity vedouci 1. Dostatecné financovani + kvalitni personal.
k naplnéni opatieni: 2. Spoluprace se zaméstnavateli a firmami.
11 Casovy harmonogram: 2026-2031
12 Predpokladana vyse | 2.384.337 K¢&/rok
finanénich nakladi na
realizaci opatfeni:
13 Predpokladané finanéni | Dotace, granty.
zdroje:
14 Predpokladani ELIM Hranice, EU, Olomoucky kraj, mésto Hranice.
realizatori a partneri
opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Terénni, pobytova — pocet zapojenych uzivatel(
vystupu a vysledku: v projektu, odchazejicich do vlastniho bydleni

2. Ambulantni — pocet Ucastnikll, pocet zaméstnanych
osob.

3. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

02.3.5 Podpora a zachovani nasledné a paliativni péce (Nemocnice Hranice, a.s.)

1 Kod opatreni: 2.3.5
2 Nazev opatreni: Podpora azachovani nasledné a paliativni péce
(Nemocnice Hranice, a.s.)
3 Charakteristika Opatreni sméruje k zachovani nasledné a paliativni péce pfi
opatreni: Nemocnici Hranice.
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4 Cilova skupina 26 jiné
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni tzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zachovani oddéleni ve stavajicim poctu lGzek.
opatreni:
9 Rizika a ohrozeni 1. Dostatek kvalifikovaného personalu.
naplnéni opatreni: 2. Zména legislativy.
3. Nedostatek financnich prostredk.
10 Aktivity vedouci 1. Financni podpora

k naplnéni opatreni: 2. Informovanost obcand

1 Casovy harmonogram: | 2026-2031

12 Predpokladana vyse | Nebylo sdéleno.
finanénich nakladi na
realizaci opatfeni:

13 Predpokladané financni | Ministerstvo zdravotnictvi, mésto Hranice, Olomoucky kraj
zdroje:

14 Predpokladani Nemocnice Hranice, mésto Hranice, mésto, Olomoucky kraj
realizatori a partnefi
opatieni:

15 Hodnotici indikatory 1. Spokojenost pacientl a rodinnych prislusnikd.
vystupti a vysledkdi: 2. Spokojenost personalu.

3. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

3.3 Dilci cile - PS3 Osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené

DC3.1 Zachovani, podpora a rozvoj socialnich sluzeb pro osoby socialné vyloucené nebo
socialnim vyloucenim ohrozené

Cislo/kod: 3.1

Dil¢i cil: Zachovani, podpora a rozvoj socialnich sluzeb pro osoby socialné
vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené

Opatreni: 3.1.1  Podpora arozvoj terénni socialni prace (romsky terénni pra-

covnik Méstského Uradu Hranice)
3.1.2  Podpora a zachovani Nocleharny pro osoby bez pfistresi (ELIM
Hranice,0.p.s.)

3.1.3  Podpora a rozvoj Nizkoprahového denniho centra pro osoby bez
pristresi (ELIM Hranice, 0.p.s.)

3.14  Podpora a rozvoj poradenstvi pro uzivatele drog, osoby blizké
(KAPPA-HELP, z.s.)

3.1.5 Podpora a zachovani terénnich programd a dluhového poraden-
stvi (Clovék v tisni, 0.p.s.)

3.1.6  Podpora a zachovani pomoci o dospélé pachatele (Clovék v tisni,
0.p.s.)

3.1.7  Socialni poradenstvi pro obéti zvlast zavazné trestné cinnosti
(Bily kruh bezpedi, z.s.)

3.1.8  Podpora odborného socialniho poradenstvi zaméreného na byd-
leni/dluhové poradny terénni formou v lokalité (Romodrom,
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0.p.s.)

03.1.1 Podpora a rozvoj terénni socialni prace (romsky terénni pracovnik Méstského uradu

Hranice)
1 Kod opatreni: 3.1.1
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj terénni socialni prace (romsky terénni
pracovnik Méstského tradu Hranice)
3 Charakteristika Zachovani, popf. vytvoreni dalSiho pracovniho mista.
opatreni:
4 Cilova skupina 1déti amladez ve véku od 6do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy
2 etnické mensSiny
3 imigranti a azylanti
7 osoby bez pristiesi
20 osoby v krizi
21 osoby zijici v socialné vyloucenych komunitach
22 osoby, které vedou rizikovy zpusob Zivota nebo jsou
timto zpisobem Zivota ohrozeny
24 rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 30 Terénni programy (§ 69)
5 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zajisténi kvalitni a efektivni terénni socialni prace.
opatfeni: 2. Zachovani terénni prace nejméné v dosavadnim
rozsahu (1 terénni pracovnik), popf. rozsifeni terénni
prace.

3. Vcasnéjsi zachyt socialné patologickych jevl a tim
snizeni prohlubovani negativnich jevd souvisejicich se
socialnim vyloucenim.

9 Rizika a ohrozeni 1. Nezajisténi financni podpory (dotace).
naplnéni opatfeni: 2. ZruSeni pracovniho mista.

3. Neatraktivnost pracovniho mista.

10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi financnich prostredkd formou
k naplInéni opatieni: multizdrojového financovani a materialniho zazemi
pro terénni pracovniky.

2. Schvaleni nového pracovniho mista pro terénni praci.

3. Vyhlaseni vybérového fizeni na nového pracovnika.

4. Depistaz zajemcl o terénni sluzby.

5. ZvySeni informovanosti o poskytovani sluzby.

11 Casovy harmonogram: | 2026-2031
12 Predpokladana vyse Cerpano z dotace na sociélni praci.
finanénich nakladu na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Mésto Hranice, MPSV
zdroje:
14 Predpokladani Mésto Hranice
realizatofi a partnefi
opatreni:
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15

Hodnotici indikatory
vystupt a vysledkd:

1. Zachovani stavajiciho a vytvoreni nového pracovniho
mista.

2. Realizace alespon jedné akce rocné na rozvoj
informovanosti laické verejnosti.

3. Podpora ze strany mésta Hranic.
Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktéra.

03.1.2 Podpora a zachovani Nocleharny pro osoby bez pristiesi (ELIM Hranice, o.p.s.)

vystupu a vysledku:

1 Kéd opatfteni: 3.1.2
2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani Nocleharny pro osoby bez pristresi
(ELIM Hranice, o.p.s.)
3 Charakteristika Zajisténi stravy, noclehu a hygienického servisu pro osoby bez
opatfeni: pfistresi s kapacitou 12 osob.
4 Cilova skupina 7 Osoby bez pristresi
5 Druh sluzby 14 Nocleharna (§63)
6 Forma sluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Poskytnuti noclehu a nezbytné stravy v provozni
opatreni: dobé zafizeni osobam bez pristresi.
2. Zachovani sluzby nejméné v dosavadnim rozsahu pro
12 uzivatel@.
3. Prevence proti kriminalité (kradeze potravin,
alkoholu).
4. Prevence prenosu chorob — (Iékarské prohlidky).
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatek finanéni podpory sluzby.
naplnéni opatreni: 2. Jednozdrojové financovani.
3. Nedostatek kvalitnich pracovniku.
4. Drahy provoz sluzby.
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi vicezdojového financovani sluzby.
k naplInéni opatieni: 2. Podpora k zajisténi dostatecné kapacity sluzby.
3. Podpora ze strany mésta Hranice.
1 Casovy harmonogram: | 2026-2031
12 Predpokladana vyse 2.137.283 K¢/rok
finanénich naklada na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Dotace, granty, prijmy od uzivatel( sluzby
zdroje:
14 Predpokladani ELIM Hranice, o.p.s., mésto Hranice, uzivatelé sluzby
realizatofi a partneri
opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Obsazenost sluzby.

2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktér.
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03.1.3 Podpora arozvoj Nizkoprahového denniho centra pro osoby bez pristreSi (ELIM
Hranice, o.p.s.)

1 Kéd opatreni: 3.1.3
2 Nazev opatreni: Podpora arozvoj Nizkoprahového denniho centra pro
osoby bez pristresi (ELIM Hranice, o.p.s.)
3 Charakteristika Pokryti zakladnich potieb (jidlo, hygiena) osobam, které Ziji
opatieni: na ulici a nejsou zachyceny v zadné ze stavajicich socialnich
sluzeb.
Nabidka spoluprace a moznost posunu z ulice do
nocleharny, popfipadé do pobytové sluzby.
NavysSeni Gvazku na 1,0 pracovnika v pfimé péci.
4 Cilova sluzba 7 Osoby bez pristresi
5 Druh sluzby 12 Nizkoprahova denni centra (§61)
6 Forma sluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Podpora pri zabezpeceni zakladnich kazdodennich
opatieni: potfeb osob bez pfistresi, ktefi doposud nejsou
zachyceny v siti socidlnich sluzeb.
2. Zachovani sluzby nejméné v dosavadnim rozsahu 20
uzivatel@.
3. Prevence kriminality a nezadoucich jevd na verejnosti
(alkohol, obtézovani obcant).
4. Prevence prenosu chorob (svrab, vsi).
5. Spoluprace a komunikace s Méstskou policii mésta
Hranic.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatecna finan¢ni podpora sluzby,
naplnéni opatreni: jednozdrojové financovani.
2. Nedostatek kvalitnich pracovniki
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi vicezdrojového financovani sluzby.
k naplnéni opatfeni: 2. Navyseni o 1 pracovnika v pfimé péci
3. Podpora k zajisténi dostatecné kapacity sluzby.
4. Podpora ze strany Mésta Hranice.
11 Casovy harmonogram: | 2026-2031
12 Predpokladana vyse 3.395.981 K¢/rok
finanénich naklada na
realizaci opatfeni:
13 Predpokladané financni | Dotace, granty.
zdroje:
14 Predpokladani ELIM Hranice, o.p.s., EU, Olomoucky kraj, mésto Hranice.
realizatofi a partnefi
opatieni:
15 Hodnotici indikatory 1. Obsazenost sluzby.
vystupti a vysledkdi: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socidlnich sluzeb
a dalsich aktéra.

03.1.4 Podpora a rozvoj poradenstvi pro uzivatele drog, obéti trestné cinnosti a osoby blizké
(KAPPA-HELP, z.s.)

K

| Kéd opatreni:

3.14
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Nazev opatreni:

Podpora a rozvoj poradenstvi pro uzivatele drog, obéti
trestné cinnosti a osoby blizké (KAPPA-HELP, z.s.)

Charakteristika
opatreni:

Pomoc lidem, ktefi se dostali do nepfriznivé socialni situace
a hrozi jim vylouéeni na okraj spole¢nosti.

Realizace programl |écby, snizovani rizik a resocializace pro
osoby zavislé nebo ohrozené drogovou zavislosti,
alkoholismem nebo patologickym hracstvim.

Realizace poradenskych programi pro obéti trestné cinnosti,
obéti domaciho nasili, obchodu s lidmi a jejich blizké.

Cilova skupina

1déti amladez ve véku od 6do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy

4 obéti domaciho nasili

5 obéti obchodu s lidmi

6 obéti trestné cinnosti

10 osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych
latkach

20 osoby v krizi

22 osoby, které vedou rizikovy zpusob Zivota nebo jsou
timto zpusobem Zivota ohrozeny

24 rodiny s ditétem/détmi

Druh sluzby

30 Terénni programy (§ 69)

25 Socialni poradenstvi (§ 37)

11 Krizova pomoc (§ 60)

26 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny vZSS -
terapeutické a preventivni programy pro rodiny s détmi

Forma sluzby

1/ terénni
2/ ambulantni

Vymezeni uzemniho
dopadu opatreni:

SO ORP Hranice
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8 Predpokladané dopady 1. Zachovani a rozvoj terénnich programd.
opatieni: 2. Navyseni Gvazk({ terénni prace v ORP Hranice.
3. Zlepseni dostupnosti socialni sluzby pro klienty.
4. ZvySeni nabidky poskytovanych sociélnich sluzeb
a sluzeb na né navazuijicich.
5. Ochrana spolecnosti pred infekénimi nemocemi,
snizeni zdravotnich rizik.
6. Snizeni kriminality.
7. Podchyceni skryté populace uzivatell nelegalnich
navykovych latek.
8. Podpora samostatnosti a pomoc pfi zabezpeceni
zakladnich potreb, rozsifeni moznosti aktivniho
Zivota.
9. Snizeni nakladd na pfipadnou zdravotni péci klientd
i celé spolecnosti.
10. Podpora rodiny pfi péci o osoby cilovych skupin.
11. Redukce rizik spojenych s konkrétnimi projevy
rizikového chovani.
12. Osoby zvymezenych cilovych skupin maji v ORP
Hranice zajisténu odpovidajici podporu a pomoc
v rozsahu cinnosti danych registraci sluzby, ktera
vyhovuje jejich individualné uréenym potrebam.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatek lidskych zdroj(.
naplnéni opatfeni: 2. Nedostatek finan¢nich prostiedkl z verejnych zdroju.
3. Legislativni zmény.
10 Aktivity vedouci 1. Provérovat pribézné aktualni potifebnost v izemi.
k naplnéni opatfeni: 2. Zajistit propagaci sluzeb na Uzemi ORP Hranice, se-
znamit obyvatele s moznosti podpory v regionu.
1 Casovy harmonogram: | 2026-2031
12 Predpokladana vyse Nebylo sdéleno.
financ¢nich nakladu na
realizaci opatfeni:
13 Predpokladané financni | Verejné zdroje (mésto Hranice, obce ORP, Olomoucky kraj,
zdroje: Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky, MPSV,
Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo zdravotnictvi)
Evropské zdroje
Dotace, granty, nadace, malé projekty velkych spolecnosti
Dary
14 Predpokladani Realizator: KAPPA-HELP, zs.
realizatofi a partnefi Partnefi: PMS, Sdruzeni pro kvalitu, z.s. p.o.
opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Zajisténi rozvoje sluzeb v daném regionu.

vystupt a vysledkdi:

2. Aktualizace sité socialnich sluzeb, dle schvalenych
zmén.

3. Pocet podporenych klienti z ORP Hranice ve
sluzbach a programech.

4. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.
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03.1.5 Podpora a zachovani terénnich programii a dluhového poradenstvi (Clovék v tisni,
0.p.s.)

1 Kéd opatreni: 3.1.5
2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani terénnich programu a dluhového
poradenstvi (Clovék v tisni, 0.p.s.)
3 Charakteristika Poskytovani sluzby terénni programy — vyhledavani, motivace
opatieni: a aktivizace osob nachazejicich se v tizivé Zivotni (socialni)

situaci, pomoc a dlouhodoba podpora pfi reSeni dluhové
situace, pomoc pfi prosazovani prav a opravnénych zajma.

V soucasné dobé na Uzemi ORP Hranice je v ramci projektu
MAS Hranicko vymezen 1,0 Gvazek sluzby terénnich
program0 (rozdélen mezi 2 pracovnice) s plsobnosti ORP
Hranice. Cilem je sluzbu pfiblizit co nejvice cilové skupiné
vramci ORP. V Hranicich plsobi také terénni pracovnice
(dluhova poradkyné), ktera ma svQj Gvazek 1,0 rozdélen mezi
sluzbu terénni programy a projekt (nyni Oddluzeni ke
spravedlnosti), kde se cilené vénuje reSeni dluhové
problematiky. Vétsina jejich uzivatell sluzeb pochézi z Hranic
nebo z ORP Hranice.

Typickymi zakazkami v ramci sluzby terénnich programd jsou
mapovani dluhové situace, podpora v udrzeni stavajiciho
bydleni, hledani nového bydleni, hledani zaméstnani,
doprovody na jednani na Uradech, dopomoc s porozuménim
dokumentlim, mapovéni a zprostredkovani davek, podpora
v komunikaci s dalSimi institucemi.

Dluhova poradkyné se vénuje také mapovani dluhové situace
a dale vyhodnocovani vhodnych krokd: popirani jednotlivych
nemravnych pohledavek, zastavovani neplatnych exekuci,
sepisovani insolvenénich navrhl, podpora v pribéhu
insolvence, podpora uzivatele sluzeb v uplatiovani jeho prav
a opravnénych zajmu, hledani pric¢in zadluzeni a budouci
prevence.

4 Cilova skupina 26 jiné: osoby nachazejici se v tizivé zivotni (socialni)
situaci, ktera je ohrozuje vyloucenim nebo vylucuje

z bézné spolecnosti a jsou starsi 18 let;

2 etnické mensiny;

20 osoby v krizi;
21 osoby Zijici v socialné vyloucenych komunitach
5 Druh sluzby Terénni programy (§ 69)
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zachovani sluzby terénni programy ve vysi stavajicich
opatieni: Uvazk( (kapacita pracovnika na 1,0 Gvazek cini 20

uzivatell sluzby).

2. Vyuziti kapacity terénnich pracovnikd.

3. Podpora uzivatell sluzby terénni programy.

4. Zvyseni kompetenci uzivateld sluzby terénni
programy.

5. Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

6. Rozvoj informovanosti o poskytovani sluzby.
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realizatori a partnefi
opatieni:

9 Rizika a ohrozeni 1. Nezajisténi dostatku financnich prostiedkli pro
naplnéni opatreni: poskytovani sluzby.

2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.

3. Nedostatecna informovanost verejnosti
o poskytovanych sluzbach.

4. Nezijem verejnosti a cilovych skupin o propagaci
sluzeb v ramci Dne socialnich sluzeb.

5. Nepropojeni jednotlivych poskytovatell socialnich
sluzeb vramci ORP Hranice a pripadna Spatna
informovanost o poskytovanych sluzbach a nasledné
nepredavani informaci zajemclim k vhodné sluzbé.

6. Ukonceni projektu MAS Hranicko: neprevedeni
1,0 vazku do krajské sité poskytovatelli socialnich
sluzeb, ztrata financnich prostfedkd pro pronajem
mistni kancelafe CvT v Hranicich.

10 Aktivity vedouci 1. Ziskdvani financnich  prostredkG ve formé
k naplnéni opatfeni: multizdrojového financovani sluzby.

2. Depistaz zajemct o sluzbu.

3. Poskytovani sluzby terénni programy (vCetné
dluhového poradenstvi).

4. Dalsi Sireni povédomi mezi verejnosti
o poskytovanych sluzbach (¢lanky, ucast na dnu
socialnich sluzeb, proklik na informace o sluzbach na
webovych strankach mésta,...)

5. Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovnikl a
pracovnikd v sociélnich sluzbach.

11 Casovy harmonogram: 2026-2031

- depistaz zajemct o sluzbu (i v ramci ORP Hranice)

- poskytovani sluzby terénni programy

- vyuziti kapacity poskytované sluzby terénni programy

- akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Tyden socidlnich sluzeb, cislo Hranického
zpravodaje vénované socialnim sluzbam apod,
vyuziti webovych stranek mésta apod.

12 Predpokladana vyse Predpokladané vydaje pro 1 kalendarni rok a 2,0 Gvazku:
finanénich nakladi na priblizné 760.000 K¢ (ndklady na mzdy, pronajem prostor
realizaci opatieni: a sluzby, administrativni naklady, cestovné, naklady na

vzdélavani pracovnikd, metodicka podpora)

13 Predpokladané financni | Evropsky socialni fond (projekt MAS Hranicko, Oddluzenim ke
zdroje: spravedlnosti), dotace Olomouckého kraje, dotace mésta

Hranice
14 Predpokladani Clovék v tisni, ESF, Olomoucky kraj, Mésto Hranice
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15

Hodnotici indikatory
vystupt a vysledkd:

1. Ziskani financni podpory sluzby ze strany mésta.

2. Zverejnéni ¢lankl v Hranickém zpravodaji.

3. Odkaz na sluzby a kontakty na strankadch mésta
Hranice.

4. Ucast na Dnu sociélnich sluzeb.

5. Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb.

6. Zkvalithovani sluzby prostrednictvim vzdélavani
socialnich  pracovnikl a pracovnikGi v socialnich
sluzbach.

7. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérq.

03.1.6 Podpora a zachovani pomoci o dospélé pachatele (Clovék v tisni, o0.p.s.)

naplnéni opatieni:

1 Kéd opatreni: 3.1.6
2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani pomoci o dospélé pachatele (Clovék
v tisni, o.p.s.)
3 Charakteristika Resocializacni programy - Ministerstvem spravedInosti
opatreni: akreditovany program socidlniho vycviku, psychosocialni
podpora a program pro predchazeni predluzenosti ma
smérovat k minimalizaci nejvyznamnéjsich rizik jejich recidivy
a posilit jejich zaclenéni do spolecnosti. Program je realizovan
ve spolupraci s PMS. Pracovnik pro dospélé pracuje v projektu
na 0,5 Uvazku pro klienty spadajici pod strediska PMS
Olomouc, Prostéjov, Pferov a Sumperk.
4 Cilova skupina 22 osoby, které vedou rizikovy zpusob Zivota nebo jsou
timto zpisobem Zivota ohrozeny
23 pachatelé trestné cinnosti
5 Druh sluzby 34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS:
resocializacni program (neregistrovana sluzba)
6 Forma sluzby 1/ terénni
2/ ambulantni
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Zachovani resocializacnich program pro dospélé ve
opatfeni: vySi stavajicich Uvazkl (kapacita pracovnika na 0,5
Uvazek ¢ini 5 uzivatel( sluzby).
2. Vyuziti kapacity resocializacniho pracovnika.
3. Podpora uzivateld resocializa¢nich programd.
4. Zvyseni kompetenci uzivateld resocializacnich
programd.
5.  Minimalizace recidivy rizikového chovani.
6. Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.
7. Rozvoj informovanosti o poskytovani sluzby.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nezgjisténi dostatku financnich prostiedkd pro

poskytovani sluzby.
Nedostatek kvalifikovaného personalu.

3. Nedostatecna informovanost ~ verejnosti o
poskytovanych sluzbach.
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4. Nezdjem verejnosti a cilovych skupin o propagaci
sluzeb v rdmci Dne sociélnich sluzeb.

5. Nepropojeni jednotlivych poskytovatell socialnich
sluzeb vramci ORP Hranice a pripadna Spatna
informovanost o poskytovanych sluzbach a nasledné
nepredavani informaci zajemclim k vhodné sluzbé.

6. Nenaplnéni kapacity pracovnika resocializacnich
programd.

10 Aktivity vedouci 6. Ziskavani financnich  prostredkd ve  formé
k naplnéni opatfeni: multizdrojového financovani sluzby.

7. Depistaz zajemcl o sluzbu — predevsim ve spolupraci
s kuratorem, PMS.

8. Poskytovani resocializacnich programd.

9. Dalsi Sifeni povédomi mezi verejnosti o
poskytovanych sluzbach (¢lanky, Ucast na dnu
socialnich sluzeb, proklik na informace o sluzbach na
webovych strankach mésta,...)

10. Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovnikl a
pracovnikd v sociélnich sluzbach.

11 Casovy harmonogram: 2026-2031

- depistaz zajemct o sluzbu ve spolupréci s kuradtorem,
PMS (i vramci ORP Hranice) — moznost konzultaci
v hranické kancelafi CvT

- poskytovani resocializacnich programt

- wvyuziti kapacity poskytovanych resocializacnich
programd

- akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Tyden sociélnich sluzeb, cislo Hranického
zpravodaje vénované socialnim sluzbam apod,
vyuziti webovych strdnek mésta apod.

12 Predpokladana vyse Predpokladané vydaje pro 1 kalendarni rok: priblizné 430.000
finanénich nakladi na K¢ (ndklady na mzdy, prondjem prostor a sluzby,
realizaci opatfeni: administrativni naklady, cestovné, naklady na vzdélavani

pracovnik(l, metodickad podpora).

13 Predpokladané finanéni | Ministerstvo spravedinosti, Olomoucky kraj, granty mésta
zdroje: Hranice

14 Predpokladani Ministerstvo spravedinosti, Olomoucky kraj, Mésto Hranice
realizatofi a partneri
opatieni:

14 Hodnotici indikatory 7. Zverejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaji.

vystupt a vysledkd:

8. Odkaz na sluzby a kontakty na strankach mésta
Hranice.

9. Ucast na dnu socialnich sluzeb.

10. Vznik katalogu poskytovatell socialnich sluzeb.

11. Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb.

12. Zkvalitiovani sluzby prostfednictvim vzdélavani soci-
alnich pracovnikl a pracovnikl v socialnich sluzbach.
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03.1.7 Socialni poradenstvi pro obéti zvlast zavazné trestné cinnosti (Bily kruh bezpeci)

realizatofi a partneri
opatreni:

1 Kéd opatreni: 3.1.7
2 Nazev opatreni: Socialni poradenstvi pro obéti zvlast zavazné trestné
cinnosti (Bily kruh bezpeci)
3 Charakteristika Poskytovéani odborného socidlniho poradenstvi osobdm,
opatreni: které se staly obétmi zvlast zavazné trestné ¢innosti
(napt. domaciho nasili, znasilnéni, tyrani, obchodovani
s lidmi, loupeZi aj.). Cilem opatfeni je poskytnout témto
osobam bezpecné, diskrétni a odborné prostredi pro
feSenti jejich situace, v€etné podpory pri uplatnéni jejich
prav a pri kontaktu s policii, soudy €i jinymi institucemi.
4 Cilova skupina 4 obéti domaciho nasili
6 obéti trestné cinnosti
20 osoby v krizi
26 jiné,
5 Druh sluzby § 37 Socialni poradenstvi
6 Forma sluzby 1/ terénni
2/ ambulantni
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. ZvySeni dostupnosti pomoci obétem trestnych ¢in(.
opatieni: 2. Posileni jejich psychické stability a orientace v
pravnich moznostech.
3. ZlepsSeni spoluprace mezi poskytovateli socialnich
sluzeb, policii a justi¢nimi organy.
4. Ocekava se snizeni sekundarni viktimizace obéti.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatecné financni zajisténi sluzby.
naplnéni opatreni: 2. Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd.
3. Nizké povédomi verejnosti o moznostech pomoci.
4. Obtizna identifikace obéti trestnych ¢ind.
10 Aktivity vedouci 1. Udrzeni a rozvoj poskytovani socialniho poradenstvi
k naplnéni opatfeni: Bilého kruhu bezpedi na tzemi ORP Hranice.
2. Posilovani informovanosti o dostupné pomoci pro
obéti.
3. Prohlubovani mezioborové spoluprace (PCR, OSPOD,
nemochnice, skolstvi, neziskové organizace).
4. Pravidelné vzdélavani pracovnikdl v oblasti prace s
obétmi trestné Cinnosti.
1 Casovy harmonogram: | 2026-2031
12 Predpokladana vyse Nebylo sdéleno.
finanénich nakladd na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Dotace MPSV (program Podpora poskytovani socialnich
zdroje: sluzeb), prispévek Olomouckého kraje, pfispévek ORP
Hranice, dary a granty nadaci
14 Predpokladani Bily kruh bezpeci, zs. (realizator), Policie CR, OSPOD,

zdravotnicka zafizeni, neziskové organizace zamérené na
obéti nasili
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15

Hodnotici indikatory
vystupt a vysledkd:

Pocet osob, kterym byla poskytnuta sluzba.
Pocet uskutec¢nénych konzultaci a intervenci.
Pocet pripadd koordinovanych s jinymi subjekty.
Spokojenost klientl se sluzbou.

Udrzeni nebo rozsireni sluzby v ORP Hranice.

oo W =

03.1.8. Podpora odborného socialniho poradenstvi zaméreného na bydleni/dluhové poradny
terénni formou v lokalité (Romodrom, o.p.s.)

1

Kod opatreni:

3.1.8.

2

Nazev opatreni:

Podpora odborného socidlniho poradenstvi zaméreného na
bydleni/dluhové  poradny terénni formou v lokalité
(Romodrom, o.p.s.)

Charakteristika
opatreni:

Sluzba odborného socidlniho poradenstvi je realizovana
terénni formou aktualné na zemi ORP Hranice a v ramci MAS
Hranicko. Aktualné k 10/25 pUsobime nejvice v lokacich:
Hranice, Polom a Drahotuse. Sluzba je mimo poskytovani
zakladniho socialniho poradenstvi klientdm zamérena na
klicové oblasti dluhG a bydleni. Dluhova poradna je
akreditovana u ministerstva spravedinosti ke zpracovani a
podani insolvencniho navrhu, dale poskytuje zakladni dluhové
poradenstvi a zaméruje se na financni gramotnost klientd.
V rdmci oblasti bydleni se zaméfujeme na zlepseni podminek
bydleni u klienta, sluzba je provdzana s ndmi realizovanym
projektem Housing First. Aktualné je sluzba poskytovana
v rozsahu 0,2 Uvazku, v pfipadé potreby je moznost navyseni
kapacity poskytované sluzby.

Cilova skupina

2 Etnické mensiny

3 Imigranti a azylanti

21 Osoby zijici v socialné vylouc¢enych komunitach

22 Osoby, které vedou rizikovy zpiisob Zivota nebo jsou

timto zpisobem Zivota ohroZeny

Druh sluzby

§ 37 Odborné socialni poradenstvi

Forma sluzby

1/ terénni
2/ ambulantni

Vymezeni uzemniho
dopadu opatreni:

ORP Hranice/ MAS Hranicko

Predpokladané dopady
opatreni:

1. Pfi ukonceni financovani odborného socialniho
poradenstvi ze zdroje MPSV B, zachovani kapacity
uvazku vyclenéného na obsluhu Gzemi.

2. Podpora klientli v oblasti dluhové problematiky.

3. Podpora klientd v oblasti bydleni, implementace
HOUSING FIRST na tzemi.

4. Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

5. Rozvoj informovanosti o poskytovani sluzby.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

1. Nedostatek financnich prostfedkl pro poskytovani
sluzby.

2. Nezajem cilové skupin o nabizené sluzby.

3. Predimenzovand kapacita sluzby.
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10 Aktivity vedouci 1. Depistaz v lokalité.
k naplnéni opatieni: 2. Poskytovani sluzby v lokalité.
3. Propagace sluzby na Uzemi (odborné socialni
poradenstvi, Housing First).
4. Vzdélavani a rozvoj socialnich pracovnikd a
pracovnik{l v socialnich sluzbach.
Spoluprace s navaznymi sluzbami a institucemi na
Uzemi.
11 Casovy harmonogram: 2026-2027
Poskytovani socialni sluzby Odborné socialni poradenstvi
ze zdroje MPSV B a ladéni kapacity Uvazku a miry
poskytovani na Gzemi, dle potreb klientd
2027-2028
Pfechod na financovani ze zdroje MPSV A a Olomoucky
kraj, v idedlnim modelu zajisténi obsluhy Uzemi sluzbou
v kapacité definované potrebnosti lokality
2028-2031
Zachovani sluzby, realizace a periodické vyhodnocovani
efektivity poskytovanych sluzeb
12 Predpokladana vyse Aktualné 1 rok/1,0 vazek socialni pracovnik cca 1.000.000 K¢,
financnich nakladu na 0,2, tvazek cca 200.000 K¢
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | MPSV B, MPSV A, dotace Olomouckého kraje, dotace mésta
zdroje: Hranice
14 Predpokladani Romodrom o.p.s.,, MPSV B, MPSV A, Olomoucky kraj, Mésto
realizatofi a partneri Hranice
opatreni:

DC3.2 Podpora smérujici k predchazeni socialnimu vylouceni

Cislo/kod: 3.2
Dil¢i cil: Podpora smérujici k predchazeni socialnimu vylouceni
Opatreni: 3.2.1  Zachovani spoluprace s Asistenty prevence kriminality

3.22  Podpora a zachovani Charitniho Satniku a ,potravinové banky”

(Charita Hranice)

3.23  Obédy do skol

03.2.1 Zachovani spoluprace s Asistenty prevence kriminality

1 Kod opatreni: 3.2.1

2 Nazev opatreni: Zachovani spoluprace s Asistenty prevence kriminality

3 Charakteristika Asistenti prevence kriminality zajistuji bezpecnost a verejny

opatfeni: poradek prostiednictvim spoluprace s méstskou policii. Dliraz

je kladen na prevenci spolecensky nezddouciho chovani,
feSeni konfliktl a plisobeni na obcany, zejména déti a mladez,
v oblasti dodrzovani zdkonl a zasad obcanského souziti.
Soucasti je také informovani o bezpecnostni situaci,
poskytovani  prvni pomoci a podpora pozitivnich
volnocasovych aktivit.

4 Cilova skupina 26 jiné: Obcané mésta Hranic
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Druh sluzby

34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

(-]

Forma sluzby

4/ jina

Vymezeni uzemniho
dopadu opatreni:

mesto Hranice

Predpokladané dopady
opatieni:

10.

11.

Provadéni dohledu v soucinnosti se strazniky pfi
zabezpecovani bezpecnosti averejného poradku
s vyuZitim mistni a osobni znalosti;

Predchazeni spolecensky nezadoucich cinnosti a
feseni vzniklych sporli souvisejicich s narusovanim
zasad obcanského souziti;

Upozornovani obcanl na dodrZovani obecné
zavaznych zakon(, vyhlasek a nafizeni vztahujicich se
k jejich bezpecnosti;

Oslovovani osob porusujicich zakladni spolecenské
normy, pravidla a vefejny poradek a pfispivani k
zjistovani prestupkové a jiné nezadouci ¢innosti;
Zvladani osob, je-li jejich jednani v rozporu s dobrymi
mravy (zvlasté pak v pripadech prestupkl, nebo
jiného protiprdvniho jednani jinych spravnich
deliktt);

Uplatiiovani  zakladnich  principll  soucinnosti
s povérenym straznikem — Mentorem, slozkami IZS,
odborem socidlnich véci a terénnimi socidlnimi
pracovniky, nestatnimi neziskovymi organizacemi, s
Romskymi poradci a asistenty, protidrogovymi
poradci, manazery prevence kriminality, ob¢anskou
poradnou a predevsim s ob¢any mésta;
Upozornovani na zakladni standardy bezpecnosti a
verejného poradku;

Informovani svého Mentora a feditele MP o
skutecnostech, jenz maji vliv na bezpecnostni situaci
v obci a na vefejny poradek;

Ovladani zakladnich postupl pfi poskytovani
predlékarské prvni pomoci a primarnich ukon(
k rychlému pfrivolani odborné pomoci;

Plsobeni na déti a mladistvé v oblasti zjiSténych
negativnich jevl; zejména zaskolactvi, koureni,
konzumace alkoholickych napojli a drog v ramci
realizace specifickych preventivnich cinnosti;
Vychovné vzdélavaci pusobeni
volnocasovych aktivit

Vv ramci

Rizika
naplnéni opatreni:

a ohrozeni

Nedostatek financnich prostredka.
Nedostatek pracovnikd.
Legislativni zmény.

10

Aktivity vedouci

k naplInéni opatreni:

_ W N =

2.

Ziskani finan¢nich prostiredk( pro vykon APK.

vvvvv

11

Casovy harmonogram:

2026-2031

12

Predpokladana vyse
finanénich nakladd na
realizaci opatreni:

994.812 Kc/rok
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13 Predpokladané financni | 432.000 K¢ — dotace ministerstva vnitra
zdroje: 562.812 KC — mésto Hranice
14 Predpokladani Méstska policie, mésto Hranice, Ministerstvo vnitra
realizatori a partneri
opatieni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Zachovani stavajiciho poctu pracovnik(
vystupt a vysledkdi: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.

03.2.2 Podpora a zachovani Charitniho Satniku a ,potravinové banky” (Charita Hranice)

1 Kéd opatreni: 3.2.2
2 Nazev opatieni: Podpora a zachovani Charitniho Satniku a , potravinové
banky” (Charita Hranice)
3 Charakteristika Materialni a financni zajisténi na provoz charitniho Satniku
opatieni: a potravinové banky pfi Charité Hranice.
4 Cilova skupina 26 Obcané mésta Hranice
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zajisténi osaceni, potravin a drogistického zbozi pro
opatreni: osoby socialné vyloucené nebo socialnim vylouc¢enim
ohrozené.
2. Zajisténi pracovnikli na provoz Satniku a vydej
potravin.
3. Zajisténi mezd pro pracovniky.
9 Rizika a ohrozeni 1. Nedostatek financnich prostredka.
naplnéni opatieni: 2. Nedostatek vhodnych prostor pro poskytovani
sluzby.
10 Aktivity vedouci 1. Financni podpora.
k naplnéni opatreni: 2. Poskytnuti zazemi pro sluzbu.
11 Casovy harmonogram: | 2026-2031
12 Predpokladana vyse | 150.000 K¢
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané finanéni | Mésto Hranice
zdroje:
14 Predpokladani Charita Hranice, mésto Hranice
realizatori a partnefi
opatieni:
15 Hodnotici indikatory 1. Zajisténi chodu sluzby.
vystupti a vysledkdi: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socidlnich sluzeb

a dalsich aktérd.

03.2.3 Obédy do skol

1

Kod opatreni:

3.2.3

2

Nazev opatreni:

Obédy do skol
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3 Charakteristika Zaméreni na podporu déti ze socialné znevyhodnénych rodin
opatfeni: prostrednictvim zajisténi bezplatného stravovani ve Skolach.
Cilem je pfispét k prevenci socialniho vylouceni, zlepsit skolni
dochézku a podpofit rovné vzdélavaci prilezitosti pro vsechny
déti.
4 Cilova skupina 1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi vlivy
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, podpora znevyhodnénych déti
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni tizemniho mésto Hranice nebo SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
10 Aktivity vedouci 1. Spoluprace se skolami pfi vytipovani déti z rodin v
k naplnéni opatreni: nepfriznivé socialni situaci.

2. Zajisténi financnich prostredkl prostrednictvim
dotacniho programu Krajského uradu Olomouckého
kraje ,Obédy do skol".

3. Spoluprace s neziskovymi organizacemi (napf.
Women for Women, z. s., SOS Détské vesnicky — SOS
Kompas, Women for Women, z. s., J&Patron déti
Pravidelna komunikace s rodici a Skolnimi jidelnami.

5. Monitoring dopadi opatreni na Skolni dochéazku a
prospéch déti

1 Casovy harmonogram: | 2026-2031

12 Predpokladana vyse Cca 400.000 K¢ ro¢né
finanénich nakladd na
realizaci opatreni:

13 Predpokladané finanéni | KUOL, nadace
zdroje:

14 Predpokladani OSPOD, materské a zakladni Skoly ve mésté Hranice
realizatofri a partneri
opatreni:

15 Hodnotici  indikatory 1. Pocet déti, kterym bylo zajisténo pravidelné
vystupu a vysledku: stravovani ve Skolském zarizeni.

2. Pocet poskytnutych obédd béhem skolniho roku.

3. Pocet zapojenych skol a skolnich jidelen.

4. Zlepseni skolni dochazky a pravidelnosti Ucasti ve
vyuce.

5. Zvyseni spokojenosti a socialni integrace déti.

3.4 Prufezové cile

PC0.1 Podpora a rozvoj dostupného bydleni

Cislo/kéd: 0.1

Prirezovy cil:

Podpora a rozvoj dostupného bydleni

Opatreni:

0.1.1

Podpora a rozvoj azylovych domd (ELIM Hranice, o.p.s.: Hranice,
Drahotuse, Slavi¢, Lipnik nad Becvou)
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0.1.2 Podpora arozvoj motivacniho programu Socidlni rehabilitace
(ELIM Hranice, o.p.s.)

0.1.3 Podpora pro déti opoustéjici Ustavni zafizeni a nahradni
rodinnou péci (Détsky domov Hranice, p.o.)

0.14 Podpora startovaciho bydleni pro mladé rodiny s détmi
a jednotlivce (Détsky domov Hranice, p.o.)

0.1.5 Podpora arozvoj Domu s pecovatelskou sluzbou (Domov
senior( Hranice, p.o.)

0.0.1.1 Podpora a rozvoj azylovych domu (ELIM Hranice, o.p.s.: Hranice, Drahotuse, Slavi¢,

Lipnik nad Becvou)

1 Kod opatreni: 0.1.1
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj Azylovych domt (ELIM Hranice, o.p.s.:
Hranice Drahotuse, Slavic, Lipnik nad Becvou)
3 Charakteristika Opatreni je zaméreno na 3 oblasti:
opatfeni: Stabilita soucasnych azylovych dom, zachovani kvality sluzeb
a financovani.
Zfizeni kapacity pro osoby seniorského véku s malym
pfijmem, vyZadujici ¢astecnou péci.
Budovani prostupného bydleni: navyseni bytového fondu.
Zajisténi podpory samostatného bydleni skrze sluzbu socialni
rehabilitace.
4 Cilova skupina 7 osoby bez pristresi
24 rodina s ditétem/détmi
5 Druh sluzby Azylové domy (§ 57)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni tizemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Dostatecné financovani
k naplnéni opatieni: 2. Kvalitni personal
3. NavySeni bytového fondu a kapacity azylového
domu.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse Azylovy dim Hranice, Drahotuse, Lipnik, byty 21.359.554
finanénich naklada na K¢c/rok
realizaci opat¥eni: Azylovy diim Slavic¢ 6.640.605 K¢/rok
Prostupné bydleni — opravy a vybaveni bytu 50.000 - 300.000
K¢ v zavislosti na velikosti stavebnich Gprav.
11 Predpokladané financni | Dotace, granty, prijmy od uzivatel( za ubytovani.
zdroje:
12 Predpokladani ELIM Hranice, o.p.s., EU, Olomoucky kraj, Mésto Hranice,
realizatofi a partnefi Uhrady uzivateld, drobni darci.
opatreni:
13 Hodnotici indikatory 1. Obsazenost sluzby azylového domu.
vystupt a vysledkui: 2. Stabilita obyvatel v prostupném bydleni.
3. Pocet lidi odchazejicich do vlastniho bydleni.
4. Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.
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0.0.1.2 Podpora a rozvoj motivacniho programu Socialni rehabilitace (ELIM Hranice, o.p.s.)

1 Kod opatreni: 0.1.2
2 Nazev opatreni: Podpora arozvoj motivacniho programu Socialni
rehabilitace (ELIM Hranice, o.p.s.)
3 Charakteristika Opatreni je zaméreno na 3 oblasti
opatfeni: 1. terénni — probiha v bytech pfi azylovém domé, na-
cvik dovednosti a Cinnosti smérujicich k socialnimu
zaclenovani
2. ambulantni — pracovni terapie, nacvik pracovnich
cinnosti
3. pobytova forma — tréninkové bydleni
4 Cilova skupina 21 Osoby zijici v socialné vyloucenych komunitach
18 Osoby se zdravotnim postizenim
5 Druh sluzby Azylové domy (§ 57)
6 Forma sluzby 1/ terénni
2/ ambulantni
3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Dostatecné financovani + kvalitni personal.
k naplnéni opatfeni: 2. Spoluprace se zaméstnavateli a firmami.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse 2.384.337 K¢
finanénich nakladd na
realizaci opatfeni:
11 Predpokladané financni | Dotace, granty.
zdroje:
12 Predpokladani ELIM Hranice, o.p.s., EU, Olomoucky kraj, mésto Hranice.
realizatori a partnei
opatieni:
13 Hodnotici indikatory 1. Terénni, pobytova — pocet zapojenych uzivatell

vystupt a vysledkdi:

v projektu, odchazejicich do vlastniho bydleni

2. Ambulantni — pocet Ucastnik(l, pocet zaméstnanych
osob.

3. Vytvoreni katalogu poskytovatell socidlnich sluzeb
a dalsich aktérd.

0.0.1.3 Podpora pro déti opoustéjici tstavni zafizeni a nahradni rodinou péci (Détsky domov
Hranice, p.o.)

1 Kod opatreni: 0.1.3

2 Nazev opatreni: Podpora pro déti opoustéjici ustavni zafizeni a nahradni
rodinnou péci (Détsky domov Hranice, p.o.)

3 Charakteristika opatfeni: | Umoznit mladym lidem opoustéjici Ustavni péci samostatné se
zaclenit do spolecnosti a nastartovat sviij profesni zivot.

4 Cilova skupina 8 osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro
vykon dstavni péce

5 Druh sluzby 1 Azylové domy (§ 57)
7 DUm na pul cesty (§ 58)

6 Forma sluzby 3/ pobytova
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7 Vymezeni tzemniho | Uzemi mésta Hranice, pfipadné obce spadajici do SO ORP.
dopadu opatreni:

8 Aktivity vedouci 1. Vyclenéni bytd.
k naplnéni opatreni: 2. Vystavba socialnich bytl, predevsim malometraznich

s nizkymi financnimi naklady.

9 Casovy harmonogram: 2026-2031

10 Predpokladana vyse | Nelze odhadnout, podle cen a moznosti ziskat dotace.
finanénich nakladd na
realizaci opatreni:

11 Predpokladané financni | MPSV - socialni bydleni, mésto Hranice, nadace, nadaéni fondy.
zdroje:

12 Predpokladani Détsky domov Hranice, p.o., mésto Hranice, stat
realizatori a partneri
opatreni:

13 Hodnotici indikatory 1. Malometrazni byty s nizkymi financnimi naklady pro
vystupt a vysledkii: mladé lidi z détskych domova.

2. Moznost dobrého startu do Zivota.
3. Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb
a dalsich aktéru.

0.0.1.4 Podpora startovaciho bydleni pro mladé rodiny s détmi a jednotlivce (Détsky domov
Hranice, p.o.)

1 Kod opatreni: 0.1.4
2 Nazev opatreni: Podpora startovaciho bydleni pro mladé rodiny s détmi a
jednotlivce (Détsky domov Hranice, p.o.)
3 Charakteristika Opatreni sméfuje k vytvoreni bydleni pro mladé rodiny
opatieni: s détmi a jednotlivce opoustéjici Ustavni vychovu
4 Cilova skupina 1déti amladez ve véku od 6do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy
8 osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro
vykon ustavni péce
5 Druh sluzby 7 Domy na puil cesty (§ 58)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Plan rozvoje mésta — socialni oblast.
k naplnéni opatreni: 2. Dotacni politika statu.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse Desitky miliénl na vybudovani azylového bydleni.
finanénich nakladu na
realizaci opatfeni:
11 Predpokladané financni | Statni rozpocet, rozpocet obce, dotacni tituly.
zdroje:
12 Predpokladani Détsky domov Hranice, p.o., stat, mésto Hranice, neziskové

realizatori a partnefi
opatreni:

organizace
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13

Hodnotici indikatory
vystupt a vysledkd:

1. Zajisténi bydleni pro osoby opoustéjici Ustavni
vychovu.

2. Pomoc pfi vyfizovani osobnich zalezitosti.

Zaclenéni do spolec¢nosti, osamostatnéni se.

4. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

w

0.0.1.5 Podpora a rozvoj Domu s pecovatelskou sluzbou (Domov seniorti Hranice, p.o.)

finanénich nakladd na
realizaci opatreni:

1 Kod opatreni: 0.1.5
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj Domu s pecovatelskou sluzbou, p.o.
3 Charakteristika Vzhledem k ¢astému vyskytu pohybového hendikepu
opatieni: a chronickych onemocnéni v seniorském véku, je potreba
zajistit vhodné bydleni osobam, kterym zdravotni stav
nedovoluje setrvat v bariérovém domé.
Rozvoj stavajici DPS:

- Zajisténi spolecenské mistnosti pro obyvatele DPS

- Poradani aktivizacnich a vzdélavacich aktivit

- Podpora neformalnich pecujicich pfi spolecnych se-
tkavanich ve spolecenské mistnosti DPS

4 Cilova skupina 12 osoby s chronickym onemocnénim
13 osoby s jinym zdravotnim postizenim
14 osoby s kombinovanym postizenim
16 osoby s télesnym postizenim
17 osoby se sluchovym postizenim
18 osoby se zdravotnim postizenim
19 osoby se zrakovym postizenim
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice.
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Sledovani dotacnich programd.
k naplnéni opatfeni: 2. Zjisténi zajmu seniorl o bydleni v DPS (dotaznikové
Setreni...)

3. Zjisténi zajmu o neformalni podporu laickych
pecujicich.

4. Reklama akci poradanych v DPS urcenych laickym
pecovatellim.

5. Zajisténi programu pro laické pecovatele.

6. Zajisténi vzdélavacich a aktivizaénich aktivit pro
obyvatele DPS aklienty pecovatelské sluzby
prispévkove organizace.

7. Spoluprace s architekty.

8. Spoluprace s poskytovateli pecovatelské sluzby.

9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse Nelze odhadnout.
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11 Predpokladané financni | Mésto Hranice, dotaéni programy EU, MAS apod.
zdroje:
12 Predpokladani Mésto Hranice, vedeni DS Hranice, p. o.
realizatofi a partnefi
opatieni:
13 Hodnotici indikatory Stavba nového DPS.
vystupt a vysledkdi: Zajisténi  vzdélavacich  a aktivizacnich akci ve

spoleCenské  mistnosti v stavajici DPS  na
Tovacovského ulici.

Pofadani akci urcenych pro neformalni pecujici
osoby.

Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.
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PCO0.2 Podpora volnocasovych aktivit

Cislo/kod: 0.2
Prarezovy cil: Podpora volnocasovych aktivit
Opatreni: 0.2.1  Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez (Dim
déti a mladeze, p.o.)
0.2.2 Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez
Fénix (Charita Hranice)
0.2.3  Zachovani volnocasového klubu LAVINA Hranice, z.s.
0.24  Podpora volnocasovych aktivit (Klub senior Hranice)
0.2.5 Podpora arozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez ze
znevyhodnéného prostredi (Diim déti a mladeze, p.o.)
0.2.6 Rozvoj a podpora volnocasové aktivity pro déti se zdravotnim
postizenim (Dim déti a mladeze, p.o.)

0.0.2.1 Podpora a rozvoj volnoéasovych aktivit pro déti a mladez (DUm déti a mladeze, p.o.)

vystupt a vysledkdi:

1 Kéd opatreni: 0.2.1
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez
(DUm déti a mladeze Hranice, p.o.)
3 Charakteristika Opatreni je zaméreno na zachovani a rozvoj DDM se Sirokou
opatfeni: nabidkou volnocasovych aktivit pro déti, zaky a dospélé.
4 Cilova skupina 1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy
2 etnické mensiny
25 seniofi
5 Druh sluzby (34) Ostatni sluzby
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Podpora ze strany Mésta Hranice, pfipadné ze strany
k naplInéni opatieni: dalsich obci v ORP
2. Propagace a podpora informovanosti vefejnosti.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse Nebylo sdéleno.
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:
11 Predpokladané financni | Dotace mésta, prispévky, granty, dary
zdroje:
12 Predpokladani DUm déti a mladeze Hranice, p.o., mésto Hranice
realizatofi a partneri
opatreni:
13 Hodnotici indikatory 1. Dobre fungujici dim déti a mladeze se Sirokou

nabidkou volnocasovych aktivit pro déti,
a dospélé.

2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socidlnich sluzeb
a dalSich aktéra.

zaky
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0.0.2.2 Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zarizeni pro déti a mladez Fénix (Charita Hranice)

1 Kod opatreni: 0.2.2
2 Nazev opatreni: Zachovani arozvoj Nizkoprahového zafizeni pro déti
a mladez Fénix (Charita Hranice)
3 Charakteristika Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Fénix je ambulantni
opatfeni: socialni sluzba, poskytovana détem a mladezi v Hranicich a okoli.
Predchazi moznému socialnimu vylouceni ¢i vzniku rizikového
chovani. Poskytuje potrebné informace, pomoc a podporu
Vv nepfriznivé zivotni situaci.
4 Cilova skupina 1 déti a mladez ve véku od 7 do 20 let. Této cilové skupiné je
poskytovana podpora a pomoc Vv jejich nepriznivé zivotni situaci
(napf. socialni, rodinné, financni apod.)
5 Druh sluzby 13 Nizkoprahové zafrizeni pro déti a mladez (§ 62)
6 Forma sluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni tzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Zajisténi financnich prostfedk(l a pracovnich podminek
k naplnéni opatreni: potrebnych k provozu sluzby.
2.  UmozZnéni maximalni dostupnosti pro zajemce SS.
3. Individualni pldnovani s uzivateli SS a pInéni stanovenych
cild.
4. Nabidka volnocasovych aktivit reagujici na zajmy
a aktuélni potreby uzivateld.
5. Spoluprace s externimi pracovniky podobnych SS
a navaznych SS.
9 Casovy harmonogram: |2026-2031
10 Predpokladana vyse 2.600.000 Ké&/rok
finanénich nakladi na
realizaci opat¥eni:
11 Predpokladané Dotace ze statniho rozpoctu, verejné zdroje, soukromé zdroje
financni zdroje: a ostatni zdroje financovani.
12 Predpokladani Charita Hranice - registrovana socialni sluzba NZDM Fénix, mésto
realizatori a partnefri Hranice, kraj.
opatieni:
13 Hodnotici indikatory 1. Zajisténi socialni sluzby v daném mésté.
vystupu a vysledku: 2. Zajisténi poskytovani socialni sluzby.
3. Pocet uzivatell sluzby.
4. Pocet kontaktu s uzivateli (naplnéni kapacity).
5. Snizeni vyskytu socidlné patologickych jevl u déti
a mladez.
6. Pocet naplnénych individualnich planu.
7. Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb
a dalsich aktérq.

0.0.2.3 Zachovani volnocasového

klubu LAVINA Hranice, z.s.

1

Kod opatreni:

0.2.3

2

Nazev opatreni:

Zachovani volnocasového klubu LAVINA Hranice, z.s.
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Charakteristika
opatreni:

Volnocasovy klub poskytuje pravidelné setkavani

v bezpecném prostiedi pro déti, mladez i rodiny. Podporuje

komunitni vzaby, osobni rozvoj a smysluplné traveni volného
Casu. Nabizi tématické akce, workshopy, preventivni ¢innosti
a propojovani s odbornymi sluzbami.

Cilova skupina

1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy

24 rodiny s ditétem/détmi

26 jiné

Druh sluzby

34 ostatni sluzby (volnocasové a komunitni aktivity;
podpora rodin; preventivni a skupinové aktivity)

Forma sluzby

2/ ambulantni (prostory Laviny, setkani v klubu)
4/ jina (komunitni akce, skupinové clenéni, spoluprace se
skolami, akce pro rodiny)

Vymezeni tizemniho
dopadu opatieni:

SO ORP Hranice

Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

1. Pravidelné provozni vecery (,Lavina klub”) kazdy
druhy patek od 17:00 (neformalni program pro
mladez).

2. Tématické workshopy, filmové vecery, hudebni akce,
kreativni aktivity.

3. Komunitni akce pro rodiny (Family Fest, rodinna
setkani).

4. Oteviena psychoterapeuticka skupina (mésicni
setkani pro dospélé a dalsi zajemce).

5. Podpurna skupina pro rodice déti se specialnimi
potiebami.

6. Preventivni programy ve Skolach (spoluprace
s mistnimi ZS a SS).

7. Zapojeni dobrovolnikd, rodic¢d a mistni komunity.

8. Propagace akci, komunikace pres web, socialni sité,
letaky.

9. Udrzba prostor, zajisténi techniky, nakupy materialu.

Casovy harmonogram:

2026-2031

Predpokladana vyse
finanénich nakladii na
realizaci opatreni:

Orientacné 550.000-850.000 K¢/rok, podle rozsahu aktivit a
zapojeni komunity. Castka zahrnuje personalni zajisténi,
provoz a energie, material, lektorské honorare, technikuy,
udrzbu prostor a programové naklady.

11

Predpokladané financni
zdroje:

1. Rozpocet mésta Hranic, granty mésta na volnocasové
aktivity a rodinu.

2. Dotacni programy MAS Hranicko a nadace.

Sponzorské dary, prispévky komunitnich partnerd.

4. Vlastni vynosy (pronajmy prostor, vynos z provozu
neziskového coworku, vstupné, akéni programy.

5. Spolutcast Ucastnikd tam, kde je to vhodné.

w
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12

Predpokladani
realizatori a partneri
opatreni:

LAVINA Hranice, zs.

Mésto Hranice

Zakladni a stredni Skoly ve mésté

Socialni a poradenské sluzby

NZDM Fénix

MAS Hranicko

Organizatofi terapeutickych a podpUrnych skupin
Dobrovolnici a rodiny

13

Hodnotici indikatory
vystupu a vysledkdi:

Pocet klubovych vecerl/rok.

Pocet Ucastnikl (mladez, rodiny, rodice).

Pocet setkdni  oteviené  psychoterapeutické

skupiny/ucast.

4. Pocet skolnich preventivnich program( a oslovenych
zaka.

5. Pocet komunitnich rodinnych akci a Ucast verejnosti.

. Pocet zapojenych dobrovolnikd.

7. VySe ziskanych externich
financovani.

8. Mira opakovanych Ucasti (vracejici se uzivatelé).

9. Pokryti propagace (dosah socialnich siti, web).

W N oo N o U B WD

zdroji a stabilita

0.0.2.4 Podpora volnocasovych aktivit (Klub seniorti Hranice)

1 Kod opatreni: 0.2.4
2 Nazev opatreni: Podpora volnocasovych aktivit (Klub senior Hranice)
3 Charakteristika Opatreni je zaméfeno na volnocasové a edukativni cinnosti
opatieni: pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.
4 Cilova skupina 25 seniofri
16 osoby s télesnym postizenim
19 osoby se zrakovym postizenim
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Zajisténi financnich prostredkd.
k naplnéni opatreni: 2. Propagace sluzby.
9 Casovy harmonogram: 2026-2031
10 Predpokladana vyse 840.000 K¢
finanénich nakladd na
realizaci opatreni:
11 Predpokladané finanéni | Mésto Hranice
zdroje:
12 Predpokladani Klub seniorG Hranice, mésto Hranice
realizatori a partnefi
opatieni:
13 Hodnotici indikatory 1. Pocet uzivatell sluzby.
vystupt a vysledkii: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatell sociélnich sluzeb

a dalsich aktérd.
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0.0.2.5 Podpora arozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez ze znevyhodnéného
prostiedi (Dim déti a mladeze, p.o.)

opatieni:

1 Kéd opatreni: 0.2.5
2 Nazev opatieni: Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez
ze znevyhodnéného prostiedi (Dim déti a mladeze
Hranice, p.o.)
3 Charakteristika Opatreni je zaméreno na zachovani a rozvoj DDM se Sirokou
opatreni: nabidkou volnocasovych aktivit pro déti, zaky a dospélé,
zejména pro déti a mladez ze znevyhodnéného prostredi.
4 Cilova skupina 1déti amladez ve véku od 6do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy
2 etnické mensiny
25 seniofi
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Podpora ze strany mésta Hranice, pfipadné ze strany
k naplnéni opatreni: dalSich obci v ORP
2. Propagace a podpora informovanosti verejnosti
9 Casovy harmonogram: | 2026-2031
10 Predpokladana vyse Nebylo sdéleno.
finanénich nakladu na
realizaci opatreni:
11 Predpokladané financni | Dotace mésta, prispévky, granty, dary
zdroje:
12 Predpokladani DDM Hranice, Mésto Hranice
realizatori a partnefi
opatieni:
13 Hodnotici indikatory 1. Dobre fungujici DDM se Sirokou nabidkou
vystupti a vysledkii: volnocasovych aktivit pro déti, zaky a dospélé,
zejména sohledem na déti amladez ze
znevyhodnéného prostredi.
2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.
0.0.2.6 Rozvoj a podpora volnocasové aktivity pro déti se zdravotnim postizenim
1 Kéd opatreni: 0.2.6
2 Nazev opatieni: Rozvoj a podpora volnocasové aktivity pro déti se
zdravotnim postizenim
3 Charakteristika Opatreni je zaméreno na rozvoj a zajisténi volnocasovych

aktivit pro déti a mladez se zdravotnim postizenim a
specifickymi vzdélavacimi potrebami. Cilem je umoznit vséem
détem aktivné travit volny cas, rozvijet jejich zajmy, socialni
dovednosti a integraci do bézné komunity.
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vystupti a vysledkii:

4 Cilova skupina 1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy
18 osoby se zdravotnim postizenim

5 Druh sluzby (34) Ostatni sluzby

6 Forma sluzby 4/ jina

7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
dopadu opatreni:

8 Aktivity vedouci 1. Podpora ze strany Mésta Hranice, pfipadné ze strany
k naplnéni opatfeni: dalSich obci v ORP

2. Propagace a podpora informovanosti verejnosti.

9 Casovy harmonogram: 2026-2031

10 Predpokladana vyse Nebylo sdéleno.
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:

11 Predpokladané financni | Mésto Hranice, prispévky, granty, dary
zdroje:

12 Predpokladani DUm déti a mladeze Hranice, p.o., mésto Hranice, skoly a
realizatofi a partnefi neziskové organizace pracujici s détmi se zdravotnim
opatieni: postizenim

13 Hodnotici indikatory 1. Pocet zapojenych déti se zdravotnim postizenim.

2. Rozsifena nabidka volnocasovych aktivit DDM pro
déti se zdravotnim postizenim.

3. Spokojenost rodict a partnert se sluzbou.

4. Fungujici spoluprace DDM s organizacemi v oblasti
inkluzivniho vzdélavani.

5. Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

PCO0.3 Informovanost ob¢ani, obci, poskytovatelt socialnich sluzeb a dalSich aktéra

Cislo/kéd: 0.3

Prarezovy cil:

Informovanost obcanli, obci, poskytovatelii socialnich sluzeb
a dalsich aktéra

Opatreni:

0.3.1 Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb a dalSich aktérQ

0.0.3.1 Vytvoieni katalogu poskytovateli socialnich sluZeb a dalSich aktért

dopadu opatreni:

1 Kéd opatreni: 0.3.1

2 Nazev opatreni: Vytvofeni katalogu poskytovateli socialnich sluzeb
a dalsich aktéru

3 Charakteristika Informovani obcanli o poskytovatelich sociadlnich sluzeb

opatreni: a navaznych sluzbach v socialni oblasti

4 Cilova skupina 26 jiné: obcané ORP Hranice

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

6 Forma sluzby 4/ jina

7 Vymezeni uzemniho SO ORP Hranice
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8 Aktivity vedouci 1. Sbér informaci
k naplInéni opatreni: 2. Zpracovani informaci
3. Tisk
4. Distribuce katalogu v tisténé i elektronické podobé
9 Casovy harmonogram: 2026
10 Predpokladana vyse Nelze urcit
finanénich naklada na
realizaci opatfeni:
11 Predpokladané financni | mésto Hranice
zdroje:
12 Predpokladani Odbor socialnich véci, mésto Hranice
realizatori a partnei
opatreni:
13 Hodnotici indikatory 1. Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb
vystupti a vysledkii: a dalsich aktért

PCO0.4 Zajisténi infrastruktury pro poskytovani socialnich sluzeb (Charita Hranice)

Cislo/kod: 0.4

Prarezovy cil:

Zajisténi infrastruktury pro poskytovani socialnich sluzeb (Charita
Hranice)

Opatreni:

0.4.1 Zajisténi zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb Charitou Hranice

0.0.4.1 Zajisténi zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb Charitou Hranice

realizatofri a partnefi

opatieni:

1 Kéd opatreni: 0.4.1
2 Nazev opatieni: Zajisténi zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb
Charitou Hranice
3 Charakteristika Porizeni budovy pro zajisténi jednotlivych  sluzeb
opatreni: poskytovanych na Uzemi ORP Hranice.
4 Cilova skupina 26 jiné: pracovnici Charity Hranice
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Aktivity vedouci 1. Nakup, rekonstrukce, i vystavba objektl, zarizeni
k naplnéni opatreni: a vybaveni a stavebni Upravy, které vytvofi podminky
pro kvalitni poskytovani socialnich sluzeb, obnovu
a zkvalitnéni materialné technické zakladny stavaiji-
cich sluzeb sociélni prace s cilovymi skupinami.
9 Casovy harmonogram: 2026 ukonceni rekonstrukce a pfesun organizace
10 Predpokladana vyse | 25-30 mil. K¢
finanénich nakladi na
realizaci opatfeni:
11 Predpokladané finanéni | IROP, MPSV, OK
zdroje:
12 Predpokladani Charita Hranice, MPSV, OK, EU
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13

Hodnotici indikatory
vystupt a vysledkd:

1.

Zajisténi infrastruktury pro poskytovani sluzeb

2. Vytvoreni katalogu poskytovatell sociélnich sluzeb

a dalsich aktéra.
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4. Implementacni cast

Ucelem Implementacni Casti je nastavit proces naplhovani nové vzniklého ,Stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb” do cinnosti méstského Uradu a dalsich obci v SO ORP, které se chtéji na
spole¢ném planu podilet.

V rdmci implementace SPRSS je popsan postup pfipravy konkrétnich aktivit/zavedeni sluzeb. Rovnéz
je popsano zavedeni krokd a kompetenci do cinnosti méstského Uradu ORP, do ¢innosti obci v SO
ORP vcetné spoluprace s poskytovateli a dalSimi subjekty v Uzemi. Pro zdarnou implementaci je
urcujici aktivni podpora vedeni mésta a zapojenych obci. Stézejni je institucionalni zajisténi
implementace, tzn. zajisténi ¢innosti Fidici skupiny SPRSS a stanoveni zodpovédného pracovnika —
koordinatora SPRSS, véetné vymezeni rozsahu jejich ¢innosti. Po ukonceni tvorby planu bude
potreba aktualizovat nové slozeni fidici skupiny SPRSS a urcit osobu koordinatora SPRSS.

SPRSS bude implementovan prostrednictvim realizace konkrétnich aktivit, které povedou
k naplfiovani cild a opatfeni. Implementaéni mechanismy musi byt nastaveny tak, aby se zajistilo
spolecné plsobeni rznych aktivit v jednotlivych opatrenich, smérem ke stanovenym ciliim, v rdmci
tohoto rozvojového dokumentu.

Zakladnimi faktory implementace SPRSS jsou:
a) Aktivni podpora vrcholového vedeni mésta a predstaviteld zapojenych obci v SO ORP;
b) Dukladna a Uplna pfiprava a naplanovani implementace;
¢) Uplna a cilena komunikace (zejména mezi aktéry v Gizemi a organy veiejné spravy);
d) Kompetentni implementacni tym (tj. fidici skupiny SPRSS a koordinator SPRSS);
e) Vysokd mira zapojeni zaméstnancl socialniho odboru ORP, kontaktnich osob na obcich,

poskytovateld socidlnich sluzeb a dalSich aktérl do implementace (pracovni skupiny,

projektové tymy).
Klicovou aktivitou implementace je prace s informacemi a komunikace se viemi klicovymi aktéry
v Uzemi. Pro vytvoreni vazeb mezi vSemi aktéry a jejich nasledného rozvoje je vhodné realizovat
Skoleni/workshop pro viechny zicastnéné (Clenové samospravy a zastupitelé dotcenych obci, fidici
skupiny SPRSS, koordinator SPRSS, zaméstnanci méstského/obecniho Urfadu, poskytovatelé
socialnich sluzeb a dalsi zapojené subjekty). Cilem je vSechny seznédmit s naplni, cili a prioritami SPRSS
a postupem pfi jeho implementaci (kdo zastava jakou roli, kompetence, zodpovédnosti, zplsob
komunikace apod.).

4.1.1 Systematizace kompetenci pri realizaci SPRSS

SPRSS je stfednédobym strategickym dokumentem orientovanym na rozvoj socidlnich a dalSich
navazujicich sluzeb v Uzemi.
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Obrazek Implementacni ¢ast .13: Odpovédnostni model implementace SPRSS

Zastupitelstvo mésta

Schvaleni SPRSS
Schvalovani Souhrnné zpravy o realizaci SPRSS.
Schvaleni Zavére¢né monitorovaci zpravy o realizaci SPRSS.

Rada mésta

Projednani Priibézné monitorovaci zpravy Akéniho planu
Projednani navrhu Ak¢niho planu na nasledujici obdobi
Projednani Souhrné zpravy o realizaci SPRSS
Jmenovani ¢lend fidici skupiny SPRSS

NapInéni aktivit Akéniho planu

Ridici skupina

Posouzeni navrhovanych aktivit/projektd.

Priprava Akénich pland

Monitorovani realizace SPRSS

Provadéni dohledu nad realizaci SPRSS.

Aktualizace SPRSS

Zpracovatel podklad( a dokumentd: koordinator SPRSS

Koordinator SPRSS

Metodicka pomoc pracovnim skupinam.

Shromazdovani navrhu aktivit/projektd a jejich prvni formaini posouzeni.
Priprava podkladd pro jednani fidici skupiny

Monitoring naplovani opatfeni.

Zpracovani Souhrnné zpravy o naplfiovani realizace SPRSS pro Fidici skupinu

Poskytovatelé socialni sluzeb, obce, MAS, pracovni skupiny SPRSS,
neziskové organizace. Zpracovatel: koordinator SPRSS, dalsi aktéfi

Predkladani navrh( aktivit/projektovych zamérd v souladu s cili SPRSS
Podileni se na realizaci projekt(i a aktivit zafazenych do Akéniho planu na dané obdobi.

Zdroj: ACCENDO, vlastni zpracovdni

Pracovni skupiny se fidi ,Organizacnim fadem pracovnich skupin®, ktery je uveden v pfiloze
¢ 2 a,Jednacim Fadem pracovni skupiny”, ktery je uveden v pfiloze ¢ 3. Ridici skupina se fidi
LJednacim radem fidici skupiny”, ktery je uveden v pfiloze ¢. 4.

4.1.2 Monitoring, hodnoceni a aktualizace SPRSS

Nastaveny hodnotici systém v sobé obsahuje mechanismy pribézné kontroly a vyhodnoceni.
StéZejnim subjektem monitoringu a hodnoceni je Fidici skupina SPRSS jako inicia¢ni a hodnotici
organ. Vyhodnoceni vystupl realizace SPRSS by mélo byt verejné pristupné, ¢imz bude podporena
participace obcdand na realizaci planovani socialnich sluzeb. Vysledky vyhodnoceni museji byt
zverejnovany kazdoro¢né napr. na verejném setkani s obcany, na webovych strankach mésta ¢i jinym
vhodnym zplisobem (napfi. v rdmci Dn( socidlnich sluzeb, pfi kterych budou obcané o jednotlivych
vystupech SPRSS informovani).
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Monitoring a hodnoceni

Ucelem monitoringu a hodnoceni je sledovani pribéhu realizace SPRSS a hodnoceni jeho
naplnovani. V prlibéhu realizace budou provadény dva typy hodnoceni:

Obrazek Implementacni ¢ast .2: Odpovédnostni model implementace SPRSS

Hodnoceni Akéniho planu

Kazdoroc¢né v priibéhu realizace SPRSS.

Predmétem hodnoceni bude vyhodnocovani napliiovani SPRSS, {j. realizovanych projektu a
naplfiovani opatfeni/cild.

Hodnoceni bude predstavovat zpétnou vazbu, na jejimz zakladé budou pfijimana pfipadna
opatfeni na dal$i obdobi s ohledem na pfipravu rozpo¢tu mésta na dalSi rok, pfipadné pro
aktualizaci SPRSS.

Zpracovatel: koordinator SPRSS.
Viystup: Pribézna monitorovaci zprava.

Soucasti je i kazdoroéni vyhodnoceni pInéni realizace aktivit/projektli a vyhodnoceni na
zakladé Pribéznych monitorovacich zprav SPRSS.

Po ukonceni realizace planu zhodnotit celkovou Ucinnost a efektivnost SPRSS (ucinnost
intervence, rozsah naplnéni cilli a oekavanych efektd aj.).

Zpracovatel: fidici skupina SPRSS + koordinator SPRSS.
Vlystup: Zavereéna monitorovaci zprava o realizaci SPRSS.

Zdroj: ACCENDO, vlastni zpracovdni

Pribézné vyhodnoceni SPRSS probiha jednou roéné ke konci roku, dale je dle potieby pribézné
hodnocen (zejména pfi pololetnich rozborech plnéni rozpoctu mésta). Zakladni hodnotici $kala
u jednotlivych opatieni je:

1.

Naplnéno - opatreni, u kterych byly aktivity vedouci k jejich naplnéni zrealizovany, bylo
dosazeno cile, ktery byl opatfenim nastaven.

Prubézné napliiovano - jedna se o cile a opatreni, ktera jsou naplhovany v pribéhu kazdého
roku platnosti dokumentu, a kazdoro¢né jsou vyvijeny cinnosti vedouci k jejich naplnéni.
Pribézné napliovany jsou predevsim prarezové cile.

Rozpracovano/castecné naplnéno - skupina cild a opatfeni, v nichZ jsou aktivity vedouci
k dosazeni cile rozpracovany tak, aby v budoucim obdobi mohl byt naplnén, pfipadné je
naplnéna Cast nastaveného opatreni.

Nenaplnéno (s odiivodnénim, bez oduvodnéni) — do této skupiny jsou zarazeny cile
a opatreni, které nebylo z objektivnich pfiCin mozné naplnit.

Hodnoceni je provadéno ve spolupraci s odpovédnymi odbory na zakladé stanovenych indikatora
vystupu a vysledkad, kterymi jsou napt.:

vytvoreni nové sluzby/socialniho programu

realizovana aktivita/projekt

rozhodnuti organi mésta

realizace Dnu socialnich sluzeb

vytvoreni Katalogu poskytovateld socilnich sluzeb a dalSich aktérd
realizace prizkumu/dotaznikového Setieni
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5. Zaveér

Zpracovanim Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s rozsifenou
pUsobnosti Hranice je vytvoren Sestilety strategicky dokument, jehoz cilem bylo zmapovat socialni situaci
na Uzemi ORP Hranice, vytyCit cile a opatieni k rozvoji socialnich sluzeb, ale i dalSich oblasti, které se
na fungovani socialnich struktur v nasem mésté a pfilehlych obcich vyznamnou mérou podileji.

Strategické planovani je nastrojem, ktery pfinasi systematicky, dlouhodoby a komplexni pfistup.
Je zalozeno na konsensu mistnich predstavitell i obcand, vychazejici ze sdilené predstavy o spolecné
budoucnosti a optimalizaci vyuziti lidskych a financnich zdrojl k vytycenému cili.

eer

Mésto Hranice si zaklada na spokojenosti obc¢and zijicich v jeho celém spravnim obvodu a chce byt
vnimavé k jejich potfebam. Citi také zodpovédnost a potiebu neustale zlepSovat kvalitu a dostupnost
socialnich sluzeb ur¢enym lidem, kterych se tyto sluzby bezprostfedné tykaji, a nékdy dokonce i pfimo
ovliviuji kvalitu jejich Zivota.

Pevné véfime, Ze tento SPRSS a néasledné Katalog poskytovatel(l socialnich sluzeb a dalSich aktér( bude
slouzit jak poskytovateldm socialnich sluzeb a ostatnim organizacim pfi rozvoji jejich cinnosti,
tak obcanlim, pfi jejich mnohdy nelehké cesté urcitou Zivotni etapou, do které se ne vzdy dostanou svou
vlastni vinou. Ne kazdy v Zivoté ma to Stésti vyrlstat v harmonické rodiné piné lasky, nasledné si najit
partnera na cely zivot a s nim zalozit fungujici rodinu, ktera se posléze o néj v dobé stafi ¢i nemoci
nalezité postara. Proto bychom my jako spolec¢nost neméli byt Ihostejni k tém, ktefi nasi pomoc skutecné
potrebuji.

Jsme presvédceni, Ze samotny obcan diky komplexni informovanosti o nabizenych sluzbach s moznosti
jejich vyuzivani, se milze stat spokojenym obcanem, a pravée spokojeny obcan je naplnénim hlavniho cile
naseho Usili pfi tvorbé Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb a Katalogu poskytovateld
socialnich sluzeb a dalSich aktér(.

7

.Clovék je zrozen k vzajemné pomoci.’

Seneca - fimsky filozof
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6. Prilohy

6.1 Priloha ¢. 1 - Obrazek Prilohy.14: Mapa administrativniho déleni SO ORP Hranice
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Zdroj: CSU, zpracovdni ACCENDO.

135



6.2 Priloha ¢. 2 - Organizacni rad pracovnich skupin

* X %
* *
* *
Y, * *
evropsky |
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

2]

Projekt ,Strednédoby pldn socidlnich sluzeb SO ORP Hranice na obdobi 2026 -2031"

CZ.03.2.63/0.0 /0.0 /15_007/0005690

ORGANIZACNIi RAD

PRACOVNICH SKUPIN PRO STREDNEDOBY PLAN SOCIALNICH
SLUZEB

I. Uvodni ustanoveni

1. Organizacni fad je normou, ktera upravuje postaveni pracovnich skupin komunitniho
planovani socialnich sluzeb a prava a povinnosti jejich ¢lend.

2. Organizacni fad je zavazny pro vsechny Ucastniky jednani pracovnich skupin.

Il. Pracovni skupiny

1. Pracovni skupiny jsou formovany ze zastupc(i zadavatele a poskytovatel( socialnich sluzeb.
2. Pracovni skupiny jsou tvoreny fadnymi cleny a hosty.
3. Radnymi ¢leny pracovni skupiny jsou:

- zastupce samospravy

- zastupci poskytovatell registrovanych socialnich sluzeb
- zastupci socialnich pracovnik(i odboru socialnich véci

- zastupci neziskovych organizaci

4. Clenstvi v pracovni skupiné je dobrovolné a prevoditelné na jiného zastupce téZe organizace.

5. Clenstvi v pracovni skupiné vznikad pfihlasenim nového ¢lena nebo organizace do pracovni
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skupiny-zajemce o clenstvi v Pracovni skupiné musi kontaktovat koordinatora. Ten zajemce
seznami s Organizaénim fadem a Jednacim fadem Pracovni skupiny a nabidne mu Ucast na
nejblizsim jednani Pracovni skupiny v pozici hosta.

6. Radné ¢lenstvi v Pracovni skupiné vznika pfijetim ¢lena pracovni skupinou formou hlasovani.
Dalsiho jednani se jiz Ucastni jako ¢len pracovni skupiny se vSemi pravy a povinnostmi clena.

7. Clenstvi v pracovni skupiné zanika vystoupenim ¢lena z pracovni skupiny a jeho pisemnym nebo
Ustnim oznamenim koordinatorovi komunitniho planovani.

8. Pracovni skupina realizuje zejména tyto ukoly:

- ZjiStuje potreby uzivatell socialnich sluzeb a analyzuje je, definuje problémové
oblasti,

- predklada navrhy priorit, cil(, opatfeni a aktivit k jejich realizaci fidici skuping,

- realizuje a vyhodnocuje plnéni jednotlivych schvalenych cild, opatfeni a aktivit,

- vytvari prostredi pro reseni aktualnich otazek a problém( v socialni oblasti,

- usiluje o vytvareni partnerstvi organizaci pusobicich v socialni oblasti a iniciaci
spolecnych projekta.

- podili se na implementaci strednédobého planu socialnich sluzeb.

9. Radny ¢len zejména:

- Ucastni se jednani (prezencni nebo distancni formou) v rdmci jednani Pracovni
skupiny,

- participuje na ¢innosti Pracovni skupiny a prispiva podle svych znalosti, schopnosti
a dovednosti k dosahovani cild komunitniho planovani,

- ma na jednani Pracovni skupiny hlasovaci pravo jednim hlasem.

Il. Hosté

a) Maji pravo Ucastnit se ¢innosti Pracovni skupiny.
b) Maji préavo predkladat Pracovnim skupindm navrhy na projednavani.

¢) Maji pravo vznaset dotazy, pripominky a podnéty na jednotlivé cleny skupiny.
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d) Maji povinnost seznamit se s Organizacnim fadem a jednacim fadem skupiny.

e) Nemaji hlasovaci pravo.

lll. Zavérecna ustanoveni

1. Zmény a doplnky organizacniho radu podléhaji schvéaleni pracovni skupiny.

s vz

2. Organizaéni fad byl projednan a schvélen pracovnimi skupinami na jejich prvnim zasedani.
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6.3 Priloha ¢. 3 - Jednaci fad pracovnich skupin

* X %
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OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

3]

Projekt ,Strednédoby pldn socidlnich sluzeb SO ORP Hranice na obdobi 2026-2031"

CZ.03.2.63/0.0 /0.0 /15_007/0005690

JEDNACi RAD

PRACOVNICH SKUPIN PRO STREDNEDOBY PLAN SOCIALNICH
SLUZEB

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Jednaci rad pracovnich skupin pro komunitni planovani socialnich sluzeb (dale jen ,Jednaci rad")
je vnitfnim predpisem, ktery upravuje ¢innost pracovnich skupin.
2. Rozhodovani v pracovnich skupinach probiha na zakladé vseobecné shody.

3. Pracovni skupiny podavaji navrhy a podklady pro rozhodovani fidici skupiny.

v

lanek 2
SlozZeni pracovni skupiny

1. Na procesu komunitniho planovéani socialnich sluzeb v Hranicich se podili tfi pracovni skupiny.

2.V kazdé pracovni skupiné jsou zastupci socialnich pracovnikd Odboru socialnich véci Méstského
Uradu Hranice, poskytovatel(l sociélnich sluzeb a zastupci neziskovych organizaci.

3. Pravo Ucastnit se jednani pracovni skupiny maji clenové a pfizvani hosté.

4. Hosté se mohou Ucastnit jednani se souhlasem pracovni skupiny.

v

lanek 3
Svolani setkani pracovnich skupin

10. Pracovni skupina se setkava dle potieby v zavislosti na fazi procesu SPSS, nejméné vsak 3x za rok.
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11.

12.

13.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Je zcela na zvaZeni koordinatora, zda zvoli prezencni nebo distan¢ni formu jednani pracovni
skupiny.

Setkani svolava koordinatorka SPSS. V nepfitomnosti koordinatorky svolava setkani odborna
asistentka SPSS.

Program setkani sestavuje koordinatorka SPSS v souladu s Ukoly pracovni skupiny, podle zavérd

jejiho predchoziho setkani.

Clanek 4
Pribéh setkani pracovni skupiny

Setkani pracovnich skupin vede koordinatorka SPSS.

Setkani pracovni skupiny jsou neverejna. Zavéry jsou verejné.

Vsichni ¢lenové pracovni skupiny maji pravo v pribéhu jednani se svobodné vyjadfovat, vnaset
podnéty na jednani pracovni skupiny.

Pracovni skupina je usnaseni schopn4, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lend.

Neni-li pracovni skupina usnaseni schopna, mize koordinatorka rozhodnout o opakovani
jednani.

Jednani pracovni skupiny se fidi programem, ktery je v Uvodu jednani schvalen cleny pracovni
skupiny.

Soucasti kazdého bodu programu je diskuze, mohou se ji Ucastnit vSichni ¢lenové pracovni
skupiny a hosté.

Pri projednavani jednotlivych bodd programu jsou pfijimana usneseni, pokud dojde ke
konsensu (shodé) vsech ¢lenli pracovni skupiny nehlasuje se, v pfipadé neshody rozhoduje
hlasovani.

Usneseni je platné, pokud je odhlasovano nadpolovic¢ni vétsinou pritomnych ¢lend. PFi rovnosti
hlasd, rozhoduje hlas vedouciho skupiny.

Ze setkani (v prezencni i distancni podobé) se pofizuje vzdy pisemny zapis. Za vyhotoveni
zapisu odpovida odborna asistentka KPSS, popfipadé uréeny clen pracovni skupiny.

Pisemny zapis musi obsahovat datum a dobu konani, body setkani a stru¢né zavéry (také
stanoviska a doporuceni k nim). Dale zapis zpravidla obsahuje Ukoly pro ¢leny pracovni
skupiny s uvedenim terminu pInéni a jména osoby, ktera za spInéni Ukolu odpovida.

K zapisu se priklada prezencni listina, kterou zajistuje odborna asistentka SPSS.

Zapis se rozesila vsem clendm pracovni skupiny.

Opravy zépisu se provadéji v priibéhu pfipominkovani (maximalné 5 pracovnich dnd). Clenové

pracovni skupiny, ktefi maji k zapisu pfipominky, je sdéli (pisemné, emailem) odborné
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asistentce, pfipadné koordinatorce SPSS. Pfipominky jsou zahrnuty do zapisu.

17. Po skonceni pfipominkovani, rozesle koordinatorka SPSS finalni verzi zapisu véetné zahrnutych
pfipominek véem ¢lenim pracovnich skupin.

18. Se zapisem z jednani pracovnich skupin budou sezndmeni ¢lenové Komise pro socialni véci a

byty Rady mésta Hranic.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

1. Zmény a doplnky jednaciho radu podléhaji schvaleni pracovni skupiny.
2. Tento jednaci fad byl projednan a schvéalen pracovnimi skupinami na svém prvnim jednani.

3. Jednaci fad nabyva platnosti a Ucinnosti dnem schvaleni.
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6.4 Priloha ¢. 4 - Jednaci rad ridici skupiny
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JEDNACI RAD

RiDICi SKUPINY PRO STREDNEDOBY PLAN SOCIALNiIiCH SLUZEB
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Jednaci rad fidici skupiny pro komunitni planovani socialnich sluzeb je vnitfnim predpisem, ktery
upravuje ¢innost fidici skupiny (RS).

2. Rozhodovani v fidici skupiné probiha na zakladé vseobecné shody.

3. Jednaci rfad upravuje pripravu, obsah jednani, zplsob usnaseni a hlasovani a zajistovani ukold
fidici skupiny komunitniho planovani socialnich sluzeb.
Clanek 2
Clenové Fidici skupiny

1. Ridici skupinu tvofi koordinator SPRSS, odborny asistent SPRSS a ¢lenové RS, ktefi jsou zvoleni
z fad jednotlivych pracovnich skupin.

Pravo Ucastnit se jednani fidici skupiny maji clenové, metodik SP a prizvani hosté.
Hosté se mohou Ucastnit jednani se souhlasem fidici skupiny.

Setkani fidici skupiny jsou neverejna. Zavéry jsou verejné.

LANEE I S

Clenové RS jsou povinni se ztcastnit kazdého jednani. Pfipadnou nedcast musi ¢len RS oznamit
koordinatorovi.

6. V pripadé nelcasti na jednani RS zasle ¢len koordinatorovi v elektronické formé vyjadreni
a pfipominky k projednavanym bod{m jednani.

7. Ucast na jednani stvrzuji véichni Géastnici svym podpisem do prezenéni listiny.
Clanek 3
Svolani setkani pracovnich skupin

1. Ridici skupina se setkava dle potreby v zavislosti na fazi procesu SPRSS, nejméné viak 4x za
rok.

2. Pripravu jednani organizuje koordinatorka SPRSS ve spolupraci s odbornou asistentkou SPRSS.

3. Program setkani sestavuje koordinatorka SPRSS v souladu s Ukoly fidici skupiny, podle zavérd
jejiho predchoziho setkani.

4. Pravo predkladat navrhy k zarazeni na porad pfipravovaného jednani maji vichni ¢lenové fidici
skupiny.
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13.
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Navrhy &lend RS se predkladaji pisemné koordinatorovi v terminu alespof 5 dnti pied jednanim
RS, a to v elektronické podobé.

Setkani svolava koordinatorka SPRSS. V nepfitomnosti koordinatorky svolava setkani odborna
asistentka SPRSS.

Setkani se svolava pisemnou pozvankou (pfipadné elektronickou postou nebo telefonicky),
kterou vyhotovuje a rozesila koordinatorka tak, aby ji clenové obdrzZeli nejpozdéji 5 pracovnich
dni pred setkanim. Pozvanka musi obsahovat kromé mista a doby také program setkani.

Clanek 4
Prubéh setkani Fidici skupiny

Setkani fidici skupiny vede koordinatorka SPRSS.
Vsichni ¢lenové fidici skupiny maji pravo v priibéhu jednani se svobodné vyjadrovat, vnaset
podnéty na jednani Fidici skupiny.
Ridici skupina je usnaseni schopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétiina ¢lend.
Neni-li fidici skupina usnaseni schopnda, mize koordinatorka rozhodnout o opakovani jednani.
Jednani fidici skupiny se fidi programem, ktery je v ivodu jednani schvélen Cleny fidici skupiny.
Soucasti kazdého bodu programu je diskuze, mohou se ji icastnit vSichni ¢lenové fidici
skupiny a hosté.
Pri projednavani jednotlivych bodd programu jsou prijimana usneseni, pokud dojde ke
konsensu (shodé) vsech clend fidici skupiny, nehlasuje se, v pfipadé neshody rozhoduje
hlasovani.
Usneseni je platné, pokud je odhlasovano nadpolovicni vétSinou pritomnych ¢&lend.
Hlasovat mohou jen fadni ¢lenové RS.
Ze setkani se pofizuje vzdy pisemny zapis. Za vyhotoveni zapisu odpovida odborna asistentka
SPRSS, popfipadé uréeny ¢len fidici skupiny.

Pisemny zépis musi obsahovat datum a dobu konani, body setkani a stru¢né zavéry (také
stanoviska a doporuceni k nim). Dale zapis zpravidla obsahuje Ukoly pro cleny fidici skupiny
s uvedenim terminu pInéni a jména osoby, ktera za spInéni Ukolu odpovida.

K zapisu se priklada prezencni listina, kterou zajistuje odborna asistentka SPRSS.
Zapis se rozesila vsem ¢lendm fidici skupiny.

Opravy zapisu se provadéji v priibéhu pfipominkovani (maximalné 5 pracovnich dndy). Clenové
fidici skupiny, ktefi maji k zapisu pfipominky, je sdéli (pisemné, emailem) odborné asistentce,
pfipadné koordinatorce SPRSS. Pfipominky jsou zahrnuty do zapisu.

vvvvvv

zahrnutych pfipominek na webovych strdnkdch mésta Hranic.

Se zéapisem z jednani fidici skupiny budou seznameni ¢lenové Komise pro socialni véci a byty
Rady mésta Hranic.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

Zmény a doplnky jednaciho fadu podléhaji schvaleni ridici skupiny.
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2. Tento jednaci fad byl projednan a schvalen fidici skupinou dne 28.05.2025.

3. Jednaci fad nabyva platnosti a icinnosti dnem schvaleni.
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